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L'anno duemilaquattordici il giorno diciassette del mese di marzo alle ore 20:30, nella
sede municipale per determinazione del Sindaco, con inviti diramati in data utile, si & riuni-
to il Consiglio Comunale.

Eseguito 'appello risultano:

NOMINATIVO PlA MOMINATIVO PIA

TOND! MASSIMC P RIZZARDO DENIS P
CECCATO LUIGINO P MARSANGO MARCO P
DAL BELLO MAURIZIO P BALLESTRIN CHIARA P
GAZZOLA MORENA A VENDRASCO GIANMATTEQ P
REGINATO LINO P BACCIN FABIO P
SIGNOR SiLVIA P ZANOTTO RENATO P
SIBEN CLAUDIO P BULLA BRUNO B
ZANOTTO SANDRA P MAZZAROLO ANNA PACLA A
LIONELLO MAURO P

presentin. 15 e assantin. 2.
Assiste alladunanza il Sig. BERGAMIN ANTONELLA - Segretario Comunale.

I SINDACO, Sig. TONDI MASSIMO, constatato legale il numero degli intervanu-
ii, dichiara aperta la sedulz e, previa designazione a scrutaiori dei consiglieri:

invita il Consiglio a discutere e deliberare sull'oggetto sopra indicaio, compre-
so nell'edierna adunanza

hnmediatamente eseguibife: 5




(Del. C.C. N. 02/17.03.2014)

OGGETTO: ADESIONE AL SERVIZID ASSOCIATO PER LA COSTITUZIONE DI UK
ORGANISMO DI VALUTAZIONE INDIPENDENTE INTERCOMUNALE.

Il Sindaco illustra il secondo argements iscritto all’ordine del giomo, si tratta dell’approvazione
della convenzione per la costituzione dell’organismo indipendente di valutazione deputato alla
valutazione della perfomance organizzativa e individuale e una molteplicita di atti in attuazione
della Legge Brunetta e interventi normativi susseguenti in materia di trasparenza e gestione del-
le risorse umane congiuntamente al Segretario Comunale. Sottolinea che il presente servizio so-
stituisce il nucleo di valutazione, cosi come prescritto dalle attuali normative vigenti, e che
"organismo di valutazione verra gestito in forma associata con " Associazione dei Comuni della
del Marca Trevigiana, ossia un organo intercomunale a cui gia aderiscono la maggior parte dei
comunt del territorio.

La convenzione ha un costo, ma la normativa & complessa ed ¢é necessario avvalersi di una strut-
tura competente e costantemente aggiornata sulla materia, cosl come indicato anche dal Segreta-
rio Comunale,

Interviene il Segretario Comunale il quale precisa che il servizio offerto dall’Associazione
Comuni della Marca Trevigiana & un servizio di supporto per un’attivitd complessa che com-
prende una molteplicita di atti quali il Piano della Performance, della Trasparenza, della Corru-
zione, Codice di Comportamento e Contrattazione Collettiva. Ricorda che & un servizio al quale
aderiscono la maggior parte dei comuni del territorio, il costo ¢ comunque economico ed inferio-
re rispetto a diverse soluzioni, quali avvalersi di soggetti esterni di comprovala esperienza.
L attivita dell’ Associazioni dei Comuni della Marca Trevigiana ¢ comungue iegata al territorio e
coinvelge soggetti competenti anche dei Comuni trevigiani .

Interviene il Consigliere BULLA sotiolineando ’elevato costo del servizio proporzionandolo ai
Comuni del territorio trevigiano e precisando che lo stesso ¢ un carico anche per la cittadinanza.

If Sindace precisa che & un servizio che implementa e supporta un’aitivita articolata e complessa
in adempimento di un obbligo di legge.

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITI gli interventi sopra riportati;

DATO ATTO CHE:

- con il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 si & provveduto ad una riforma organica della disciplina del
rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata fra ’aitro ad una miglio-
re organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e
dei servizi ed all'incentivazione della qualitd delia prestazione lavorativa;

- con il citato Decreto Legislativo & stato introdotto il concetto di misurazione, valutazione e trasparen-
za della performance, intesa come il coniributo che un soggetto, sia esso un singolo dipendente — diri-
gente o responsabile di servizio, ovvero ["unitd organizzativa (area, sellore) apporta attraverso la
propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi deli®attivita del Comune.

Nelle intenzioni del Legislatore la performance per sua naura deve essere misurata e gestita. Di qui
la necessita di approntare alcuni strumenti fra cui un sistema di misurazione e valulazione della perfor-
mance.

Cardine del sistema di gestione della performance & I'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.L.V.) che va a sostituire i servizi di controlle interno, in particolare i Nuclei di Valutazione.

A tale organismo di valutazione sono atiribuiti diversi compiti, in particolare la valutazione dei diri-
genti/titelari di pesizione organizzativa sia sotto il profilo dei comportamenti organizzativi e competenze
sia nella parte relativa al raggiungimento degli obiettivi.
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Tale assunto peraltro presuppone 1a gestione di un ciclo integrato basato su alcuni capisaldi fonda-
mentali:

a) La definizione da parte dall’organo di indirizzo politico-amministrative degli indirizzi e pro-
grammi strategici dell’ente;

by L’adozione di un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance che
sia coerente con gli indirizzi dati ed in particolare con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio;

¢} La nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance, cui spetta il compito di
proporre la valutazione della performance dei dirigenti/titolari di posizione organizzativa in rela-
zione ai risultati realizzati dall’ente;

d) Llattribuzione ai dirigenti/titolari di posizione organizzativa del compito di valutare le perfor-
mance individuali del personale assegnato.

Siamo pertanto in presenza di un sistema complesso per la cui attivazione appare oppertuno dotarsi di
un organismo di valutazione in forma associata, come peraltro previsto dall’art. 14 del D.Lgs.
15072009, coerentemente d’alira parte con quanto stabilito dall’art. 30 primo comma del D.Lgs.
267/2000, adattato peraltro al contesto comunale nel quale si trova ad operare;

Allo scopo va ricordato che da quasi dieci anni presso I’Associazione dei Comuni della Marca
Trevigiana ¢ stato attivato, avvalendosi del supporto del Centro Studi Amministrativi della Marca Trevi-
giana, il nucleo di valutazione intercomunale.

In questi anni il Centro Studi ha maturato una significativa esperienza circa la valutazione dei di-
pendenti applicando ed affinando una metodologia predisposta in collaborazione con esperi universitari
di fama nazionale (Universita Carlo Cattaneo di Castellanza).

L’ Associazione Centro Studi, avvalendosi di tali esperii, ha provveduto ad adeguare la metodolo-
gia di valutazione al mutato contesto normativo facendo peraltro tesoro dell’esperienza accumulata in
questi anni in una cinquantina di comuni.

Questa forma di gestione ¢ stata costituita sostanzialmente per rispondere ad esigenze di terzieté,
imparzialita e adeguata professionalita nella gestione di questi organismi ma non solo. In presenza di un
sistema di valutazione complesso come quello di cui si parla, rispetto al quale non vi sono ad oggi espe-
rienze consolidate, il bisogno di confronto, di omogeneita ma anche di economie di scala appare eviden-
te, soprattutto in un contesto di risorse limitate quale |attuale.

Non va peraltro sottaciuto il fatto che una gestione associata pone i presupposti per confrontare, in
un’ottica di benchmarking, la performance del singolo ente con altri simili, come peraltro previsto ed au-
spicato al punto 4 della Delibera CiVIT n. 89/2010 — “fudirizzi in materia di parametri e modelli di rife-
rimento del Sistema di misurazione e valutazione della performance’,

Sipropone pertanto di aderire a questo servizio sulla base dello schema di convenzione proposta da
Centro Studi alla quale si rinvia circa la composizione, compiti e modalitd di funzionamento
dell’Organismo di Valutazione intercomunale.

Circa gli oneri rimane ferma la scelta a suo tempo effettuata di rapportarli per fasce di Comuni e il
cut importo ¢ deciso annualmente dall’ Assemblea dei sindaci convenzionati.

Per ora, anche in relazione al’obbligo di cui all’art. 3 comma 6 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150 che prevede che dalla sua applicazione non debbano derivare nuovi o maggiori oneri per la {inanza
pubblica, gli importi rimangono immutati rispetto a quelli adottati nel 2001.

PREMESSG:

- cheil D. Lgs. 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amuninistrazioni”, ha attuato una riforma organica della
disciplina del rapporto di favoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata fra 'aliro
ad una migliore organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici
delle funzioni e dei servizi ed all'incentivazione della qualita della prestazione lavorativa;

- che ai sensi dell’articolo 6 del CCNL del Comparto delle Autonomie locali siglato il 31.3.1999, tutte
le Amministrazioni pubbliche, e quindi anche gli enti Jocali, devono istituire un servizio di controllo
interno, o nucleo di valutazione, con il compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei
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costi dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, fa corretta ed economica gestione delle loro ri-
sorse, I"imparzialita ed il buona andamento deil’azione amministrativa;

- che Part. 14 del D.Lgs. 150/2009 ha previsto I’istituzione dell’Organismo di Valutazione indipenden-
te in sostituzione del predetto nucleo di valutazione;

RILEVATO, anche sulla base della deliberazione della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza

e U'lntegritd delle amministrazioni pubbliche n. 121 in data 09.12.2010:

- cheil D. Lgs. 150/2009 non prevede 'applicazione agli enti focali del’art. 14 (stante il mancato rin-

- vio disposto dall’art. 16 comma 2), che introduce 1’Organismo indipendente di valutazione, (O[V).

- che tale orientamento & confermato dall’art. 147 del Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00)
che prevede al comma 2 la possibilita per gli enti locali di organizzare i controlli intemi e quindi la
possibilita di istituire organi di controllo diversi, con nomi definiti in totale autonomia;

- che con il citato provvedimento CiVit afferma che rientra nella discrezionalita del singolo Comune fa
scelta di costituire o meno ["Organismo indipendente di Valutazione;

- che qualora il Comune dovesse optare per la costituzione di un organismo che non soddisfi i requisiti
di cui al citato articolo 14 del d.lgs. 150/09 , tale organismo non pud essere definito come *Organi-
smo indipendente di valutazione”;

- che da pti Comuni ¢ stata espressa la volonta di costituire presso il Centro Studi Amministrativi un
Organismo di Valutazione in sostituzione dei Nuclei di Valutazione;

- che ’Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana, discostandosi dalle rigidita di cui all’art. 14
del D.Lgs. 150/2009 citato, ha ritenuto di individuare un organismo di valutazione che meglio si a-
datta alle realtd comunali definito Organismo di valutazione (OdV) della Performance;

- che tale ridefinizione, conformemente peraltro a quanto elaborato da CIVIT, comporta anche il supe-
ramento della causa di incompatibilita in ordine alla presenza all’interno dell’OIV  del Segretario

Comunale

- che ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 267/2000, comma 1, le amministrazioni e gii
enti possono stipulare, anche cumulativamente fra loro, convenzioni al fine di svolgere in modo co-
ordinato determinate funzioni e servizi;

CONSIDERATO:!

- ¢he ’O.d.V. opera in posizione di autonomia e risponde direttamente all'organo di indirizzo politi-
co-amministrativo;

- che per detti servizi gli enti possono utilizzare anche personale esterno, di elevata professionalita ed
esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della valuta-
zione del personale delle amministrazioni pubbliche;

- che la costituzione dell’organismo di valutazione intercomunale, oltre ad utilizzare modalita e para-
metri di raffronto omogenei fra enti di pari valenza e spesso contermini, potra assicurare significativi
vantaggi in termini di economie di scala;

- che una gestione associata di questo servizio pone i presupposti per confrontare, in un’ottica di ben-
chmarking, la performance del singolo ente con aliri simili, come peraltro previsto ed auspicato al
punto 4 della Delibera CiVIT n. 89/2010 — “Indirizzi in materia di parametri e modelli di riferimento
del Sistema di misurazione e valutazione della performance®;

CONSIDERATO altresi che 'esperienza maturata dal Centro Studi Amministrativi costituisce, in un
contesto di carenza di adeguati strumenti di valutazione stigmatizzata da CiVIT al punto 4.1 della citata
deliberazione, una buona garanzia circa "efficacia dello strumento che si andrd ad adotare;

VISTA la proposta formulata in merito dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana contenu-
ta nello schema di convenzione allegato “A” alla presente deliberazione;

RILEVATO che all’Organismo di Valutazione intercomunale possono partecipare tutti i Comuni deila
provincia di Treviso e dei Comuni delle province limitrofe con apposita convenzione da stipulare con il
Presidente del Centro Studi Amministrativi in rappresentanza di tutti i Comuni allo scopo convenzionati;

DATO ATTO che le risorse economiche per Distituzione e il funzionamento dell’QdV sono ascritie
all’intervento n. 1010203 Segreteria generale, personale ect. (ex cap. n. 342-1) del bilancio di previsione



2014 e che il loro utitizzo avverra sulla base di specifiche determinazioni del Responsabile del servizio

. personale;

VISTO lo Statuto Comunale:

¢*VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal respon-
sabile del servizio interessato e dal responsabile del servizio finanziario resi ai sensi dell’art. 49 del

decreto legislativo n. 267/2000;
VISTO Part. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, . 150;

VISTO il D.Lgs. 1° agosto 2011, n. 141;

VISTO P’art. 5 commi 11 e seguenti del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95. convertito con modificazio-
niin Legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO I'articolo 30 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Su proposta del Presidente con votazione espressa in forma palese per alzata di mano dal seguente esi-
to:

Consiglieri presenti n 1s;

Consiglieri votanti L

Consiglieri favorevoli 1

Consiglieri contrari :

Consiglieri astenuti

. tl’(Vendrasco, Baccin, Zanotio Renato e Bulla);
DELIBERA

L. di aderire, per le motivazioni espresse in premessa, al servizio per la costituzione di un Organismo di
Valutazione Intercomunale proposto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;

di approvare io schema di convenzione allegato “A™ alla presente deliberazione, di cui forma parte
integrante e sostanziale, composto da n. § articoli;

[Re]

3. diautorizzare il Responsabile del servizio Amministrazione Generale a sottoscrivere la predetta con-
venzione dopo che la presente deliberazione sara divenuta esecutiva ad ogm effetto di legge;

4. di dare atto che le risorse economiche per Pistituzione e il funzionamento dell’ufficio unico sono pre-
viste nell’ambito dell’intervento n. 1010203 Segreteria generale, personale ect. (ex cap. n. 342-1) del
bilancio di previsione 2014 al cui utilizzo provvederi con specifiche determinazioni il responsabile

del servizio personale in base al programma di attivita.

Con successiva separata votazione, su proposta del Presidente, espressa in forma palese per alzata di
mano dal seguente esito:

Consigliert presenti n 15;

Consiglieri votanti n li;

Consiglieri favorevoli n. 11l;

Consiglieri contrari n. -

Consiglieri astenuti n. 4 (Vendrasco, Baccin, Zanotto Renato e Bulla);

la suestesa deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4°
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

e sfe o of o o o ROk o
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ALLEGATO ALLA DELIB. C.C. N. 02/17.03.2014

[
i CONVENZIONE

PER LA COSTITUZIONE DI UN ORGANISMO DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INTERCOMUNALE

~ L’anno duemila..... (20....) addi ......... {0 Ydelmesedi......... in Preganziol (Treviso) —
Via Terraglio 58, nella sede dell’ Associazione Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana,
fra i signori:
| SRR nato a ........ 1] , Presidente/delegato del Centro Studi Amministrativi della

Marca Trevigiana — ente no profit — (che nel prosieguo sara chiamato Centro Studi), quale responsa-
bile della convenzione ¢ dell’organizzazione del servizio, il quale dichiara di agire in quest’atto in
nome, per conto e nell’interesse dei Comuni che aderiranno all’iniziativa e del Centro Studi che le-

galmente rappresenta;

2 e natoa ........... ] , Dirigente/ Responsabile del .................... ' del Co-
mune di .......... (che nel prosieguo sara chiamato “Comune "} il quale dichiara di agire in quest’atto
in nome, per conto e nell’interesse del Comune che legalmente rappresenta giusto provvedimento di

. . 2
nomman. ....indata................... ;

PREMESSO:

- cheil D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dj otti-
mizzazione e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha attuato una riforma
organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche f1-
nalizzata fra ['altro ad una migliore organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi ed all'incentivazione della qualita della pre-

stazione lavorativa;

- che Part. 14 del citato D.Lgs. 150/2009 ha previsto Iistituzione dell>Organismo di Valutazione
indipendente in sostituzione dei servizi di controlflo interno;

RILEVATQO, anche sulla base della deliberazione della Commissione per la Valutazione, la Traspa-

renza e ’Integrita delle amministrazioni pubbliche n. 121 in data 09.12.2010:

- che il D. Lgs. 150/2009 non prevede I’applicazione agli enti locali dell’art. 14 (stante il mancato
rinvio disposto dall’art. 16 comma 2), che introduce I'Organismo indipendente di valutazione,
(OIV).

- che tale orientamento & confermato dall’art. 147 del Testo Unico deght Enti Locali (D.Lgs.
267/00) che prevede al comma 2 la possibilith per gli enti locali dj organizzare i controlli interni e
quindi la possibilita di istituire organi di controllo diversi, con nomi definiti in totale autonomia,

- che con il citato provvedimento CiVit afferma che rientra nella discrezionalita del singolo Comu-
ne la scelta di costituire o meno 1'Organismo indipendente di Valutazione:

- che qualora il Comune dovesse optare per la costituzione di un organismo che non soddisfi i re-
quisiti di cui al citato articolo 14 det d.Igs. 150/09 , tale organismo ron puo essere definito come
“Organismo indipendente di valutazione™;

- che ai sensi dellarticolo 30 del Decreto Legislativo n. 267/2000, comma 1, le amministrazioni e
gli enti possono stipulare, anche cumulativamente fra loro, convenzioni al fine dj svolgere in mo-
do coordinato determinate funzioni e Servizi;

- che da pitt Comuni & stata espressa la volonta di costituire presso 1l Centro Studi Amministrativi
un Organismo di Valutazione in sostituzione dei Nuclei di Valutazione;

- che ’Associazione dei Comuni della Marea Trevigiana, discostandosi dalle rigidita di cui all’art.
14 del D.Lgs. 150/2009 citato, ha ritenuto di individuare un organismo di valutazione che meglio

"Indicare il servizio cui & preposto 1l soggetto che sottoscrive la convenzione in rappresentanza dellente.
2 . . - . . . - ..
" Decreto di nomina dirigenziale/responsabile di servizio/p.o.

-1-



[

1.8. ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie ¢ degli
strumenti predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche in quanto applicabili agli enti locali;

1.9, promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita:

1.10. supporta 'ente nella graduazione delle posizioni dirigenziali/organizzative e dei relativi
valeri economici.

Nell'esercizio dei compiti affidatigli, ’Organismo di Valutazione mantiene contatti informativi
con i Collegi dei Revisori dei Comuni convenzionati.

Articolo 3 - Composizione

1.

2

L’Organismo di Valutazione & un organo composto dal Segretario comunale e da due esperti nei
1 Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti, e uno per i Comuni con popolazio-
ne fino a tale numero di abitanti;

L’Organismo di valutazione é nominato dal Sindaco/Giunta dell’ente, sulla base della proposta
dei nominativi effettuata dal Presidente del Centro Studi in rappresenianza dell’ Assemblea
dei sindaci;

Gli esperti sono individuati sulla base di un curriculum professionale da quale si rilevino adegna-
te competenze tecniche, manageriali e relazionali sviluppate nel contesto degli enti locali, con
particolare riferimento alla pestione e applicazione dei sistemi di vaiutazione del personale e dei
sistemi di programmazione e controllo;

La nomina degli esperti viene effettuata per la durata di tre anni solari con possibilita di proroga
per analogo periodo, salvo dimissioni ovvero fa facoltd di revoca per comprovate e motivate ra-
gioni.

Non possono far parte dell’Organismo soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche
mn partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbianc rapporti continuativi di colla-
borazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito nell’Ente
simill incarichi o cariche o che abbiano avuto con I’Ente simili rapporti nei tre anni precedenti Ja
designazione, ovvero che siano per la loro attivitd in conflitto di interessi con I’Ente presso il
quale sono chiamati a prestare il servizio.

In luogo degli esperti sopraindicati, potranno essere incaricate societa specializzate e di cerlifica-
zione del settore.

Qualora esigenze organizzative lo richiedano, anche in relazione al numero dei Comuni aderenti,
’assemblea dei Sindaci potra costituire pitt Organismi di Valutazione (OdV) con le modalita in-
dicate nei commi precedenti.

It rapporto di collaborazione con gli esperti e con le societa specializzate sara regolato da apposi-
te convenzioni con il Centro Studi Amministrativi.

Articolo 4 - Modalita di funzionamento

1.

2

L’Organismo di Valutazione intercomunale ha accesso ai documenti amministrativi e pud ri-
chiedere ai settori, al servizi ed alle altre unita organizzate, oralmente o per iscritto, qualsiasi atto
0 notizia e pud effettuare e disporre ispezioni ed accertamenti diretti.

Per I'esercizio delle sue funzioni I'Organismo di Valutazione si avvale del supperto organizzativo
e operative de] Segretario comunale (che ha il compito, tra Paltro, di convocare periodicamente
’0OdV) ed eventualmente del Servizio interno competente.

I membri esperti dell’Organismo possono avvalersi, qualora lo ritengano necessario in relazione
alla specialitd degli argomenti da trattare, di loro collaboratori esterni, salvo comunicazione dei
nominativi ai Sindaci e senza spesa ulteriore per gli enti interessati. I collaboratori sono parimen-
ti tenuti al segreto d'ufficio.



L*Organismo di Valutazione intercomunale riferisce su richiesta ai Sindaci interessati sui risul-
tati dell'attivita svolta e sugli esiti delle valmazioni. Riferisce tempestivamente, ineltre, su aspetti
di criticitd e di anomalia, di gravita tali da richiedere provvediments urgenti da parte dell'organo
di direzione politica. In quest'ultimo caso e nel caso di valutazioni negative deve essere garantito
al dirigente o al responsabile del servizio interessato il contraddittorio.

Articolo 5 - Assemblea dei Sindaci

1. L’Assemblea ¢ formata dai Sindaci, o loro delegati, dei Comuni convenzionati ed & validamente co-
stituita con la presenza, anche per delega, di almeno meta degli apparlenenti, in prima convocazione, e
di almeno un terzo, in seconda convocazione da tenersi almeno un’ora dopo. Essa & presieduta dal
Presidente del Centro Studi, o suo delegato, il quale coordina Pattivita del servizio ed inoltre firma la
convezione con tutti i Comuni convenzionati.

2. L'Assemblea det Sindaci, a maggioranza dei presenti, delibera:

a) le nomine dei membri esperti;
b) gli schemi di convenzione per le collaborazioni con ghi esperti dell’Organismo (OdV) di Valu-

tazione intercomunale;

¢) le spese di funzionamento dello stesso;
¢} il consuntive delle spese relative al funzionamento dell’organismo .

3. L'Assemblea vigila sul corretto rispetto delle norme contenute nella presente convenzione.

Articolo 6 - Spese di funzionamento

I

(V5]

Le spese relative al funzionamento dell’Organismo di Valutazione intercomunale sono sostenute
dai Comuni convenzionati con un contributo annuo determinato per ciascun Comune per Panno

2014 nella misura seguente:

Comunj Importo
fino a 3.000 930,00
da 3.001 a 5.000 1.200,00
da 5.001 a 7.500 2.320,00
da 7.501 a 10.000 2.970,00
da 10.00] a 20.000 4.320,00
oltre 20.000 6.500,00

Per gli anni successivi la misura sara determinata dall'Assemblea dei Sindaci in relazione al con-
suntivo dell’anno precedente,
Le quote di cui ai precedenti commi vanno versate in due rate, la prima entro 45 giorni

dall’esecutivitd della deliberazione con la quale & stato approvato il bilancio di previsione e la
seconda entro il 30 settembre di ogni anno, al Centro Studi che le riscuote per conto

dell’Organismo di Valutazione (OdV).

La gestione associata del servizio, pur inserita nel bilancio del Centro Studi, sard contabilizzata
separatamente e di essa il presidente ne rendera conto all’ Assemblea dei Sindaci convenzionati,

Articolo 7 - Regolamento interno

1.

L’Organismo di Valutazione all'atto dell'insediamento nomina nel suo seno il Presidente e, qualo-
ra ritenuto necessario, potrd dotarsi di un regolamento interno di funzionamento, che deve esse-
re adeguatamente pubblicizzato all'interno di ogni ente, al fine anche di rendere trasparente la sua

attivita,

Articolo 8 - Durata

-d -



La presente convenzione entra in vigore a decorrere dalla data della sua sottoscrizione. 1l Comu-
ne, comunque, poira recedere dalla medesima, in qualsiasi momento, mediante raccomandara
A.R. da inviare al Centro Studi, con preavviso di almeno sei mesi.

Per il Centro Studi Amministrativi Per il Comune di ..........
della Marca Trevigiana
Il Presidente/Delegato I1 Responsabile del Servizio




i presente verbale viene letlo e sottoscritlo come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO TONDI MASSIMO F.TO BERGAMIN ANTONELLA

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIQONE

VISTA la proposta, si esprime pacere Favorevole di regolaritd lecnica ai sensi deli’arl, 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

VISTA la proposta sopra specificala, si da atto della regolaritd @ completezza dell jstruttoria,

i, 10-03-2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.TO MARSANGO FRANCESCA

Copia conforme ail’originale, in carta libera ad use amministrativo.

:f?;N ."E 7
Addi, 28-03-2014. '
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA DELIBERAZIONE
{Art. 134 del Decreto Legislativa 18 Agosto 2000, n. 267 e Art. 32 L. 69/20(9)

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva:

il decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’ Albo on-line del Comu-
ne, (comma 3, dell’Art. 134 del Decreto Legislativo del 18 Agosto 2000, n. 267 & Art. 32 L. 69/2009).

®  Per conferma della deliberazione di Giunta Comunale/Consiglio Comunale con voto favorevole della
maggioranza assoluia dei componenti il Consiglio Cemunaie, su richiesta di 1/5 dei Consiglieri Comunali
{Art. 127, comma 2, D.Lgs. 18.8.2000, n. 267).

Fonte, I ...................
iL RESP. DEL PROCEDIMENTO

FTO GAZZOLA LUISA

Copia conforme aff'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Addi,
L FUNZIONARIO INCARICATO




