Comune di Maserada sul Piave
Provincia di Treviso

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 11 DEL 29-08-2019

Oggetto: DECRETO DI NOMINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PERIODO 01/09/2019 - 31/08/2022.

L'anno duemiladiciannove addi ventinove del mese di agosto, il Sindaco:
IL SINDACO

Visto I’art. 13 del CC.N.L. del 21.05.2018 il quale prevede che gli enti istituiscano
posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di

risultato, denominate “Posizioni Organizzative”;

Richiamati, in particolare, i successivi articoli 14 e 15 che disciplinano, tra 1altro, il

conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative;

Visto in particolare I’art. 17 del medesimo CCNL il qual al comma 1 prevede che
negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili di strutture apicali,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative

disciplinate dall’art. 13;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 29/11/2010, con la quale si &
proceduto alla revisione della struttura organizzativa interna del Comune di Maserada sul

Piave;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 27/03/2012, con la quale &

stata modificata la struttura organizzativa interna del Comune;

Richiamata inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 30/04/2015 con la
quale ¢ stata modificata I’attribuzione di responsabilita del Settore V “Polizia Locale —

Messi”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 25/05/2019, con la quale sono
stati approvati i criteri di nomina e revoca delle Posizioni Organizzative, nonché della loro

pesatura ai fini della retribuzione di posizione e di risultato;




Considerato che sulla base delle citate D.G.C. relative alla struttura organizzativa
interna dell’ente 1 Responsabili delle strutture apicali, che nel caso del nostro ente sono

individuate nei Settori, sono titolari delle Posizioni Organizzative di cui all’ar. 13 del CCNL;

Dato atto che le posizioni organizzative nominate con Decreto del Sindaco n. 2 in
data 25/05/2019, erano legate al precedente mandato elettorale conclusosi il 26 maggio
scorso, e scadono il 31/08/2019 (in quanto valevoli per i 90 giorni successivi allo scadere del
mandato elettorale, come previsto nei sopra richiamati criteri di nomina delle P.0.) e che si

rende pertanto necessario procedere alla nomina delle nuove posizioni organizzative;

Visti gli articoli 13, 14, 15 e 17 del CCNL 21/05/2018 che stabiliscono le procedure

per I’attribuzione delle posizioni organizzative e delle relative indennita di risultato;

DECRETA

1) di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, i seguenti incarichi di Posizione

Organizzativa:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCARICATO CATEGORIA
1 | SETTORE II Durigan Sonia D pos. Ec. D2
2 | SETTORE III Toninato Marzia D pos. Ec. D4
3 | SETTORE IV Soppera Giovanni | D pos. Ec. D2

2) di dare atto che ai Responsabili spettano tutti i compiti e funzioni di cui al D.Lgs.
267/2000, allo Statuto Comunale, secondo le risorse e gli obiettivi indicati nel Piano

Economico di Gestione (P.E.G.) e negli altri strumenti di programmazione;

3) di dare atto che il presente incarico viene conferito per il periodo dal 01/09/2019 e fino

al 31/08/2022;

4) di dare atto che il suddetto incarico potra essere revocato sulla base dei criteri di

revoca approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 25/05/2019;

5) di corrispondere ad ogni responsabile, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 21/05/2018
I’indennita di posizione nella misura a fianco di ciascuno segnato € per come di

seguito meglio specificato, su base annua per tredici mensilita, rapportate alla durata
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effettiva dell’incarico, oltre I’indennita di risultato previa verifica del raggiungimento

degli obiettivi:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCARICATO INDENNITA’
DI POSIZIONE
1 | SETTORE II Durigan Sonia € 6.064,00
2 | SETTORE III Toninato Marzia € 10.248,00
3 | SETTORE IV Soppera Giovanni € 11.670,00

6) di stabilire che in caso di assenza le Posizioni Organizzative, Responsabili di Settore,

saranno sostituiti dal Segretario Comunale.

7) di comunicare copia del presente decreto ai dipendenti interessati.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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