CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNUALITA’ ECONOMICA 2019

L’anno 2019 il giorno venti del mese di dicembre presso la sede del Comune di Maserada sul Piave,
ha avuto luogo I’incontro tra:

Delegazione trattante di parte datoriale nella persona del Presidente:
Cartisano Pier Paolo — Segretario Generale - Presidente
Toninato Marzia — Responsabile Servizio Personale

Delegazione trattante di parte sindacale
Le OO.SS. territoriali nelle persone di:
Casarin Marta CGIL F P

%eneéjhal Lléo%ert 5 PL

R.S.U. nelle persone di:
Campion Angela
Favretto Diego
Modanese Michele
Vacilotto Luisa

Premesso

- che in data 29 novembre 2019 ¢& stata sottoscritta 1’intesa preliminare del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Maserada sul Piave — annualita
economica 2019;

- che in data 2 dicembre 2019 la succitata preintesa ¢ stata inviata al Revisore Unico del Comune
di Maserada sul Piave, ai fini del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e le norme contrattuali e di legge accompagnata dalla Relazione Tecnico-illustrativa a
firma del Responsabile del servizio finanziario;

- che in data 3 dicembre 2019 il Revisore Unico ha rilasciato, la prescritta attestazione di
coerenza degli oneri previsti dall’ipotesi di preintesa con i vincoli posti dalle disposizioni di
legge, dal contratto nazionale e dal Bilancio del Comune di Maserada e il conseguimento
dell’obiettivo di rispetto del pareggio di Bilancio;

- che la Giunta Comunale con deliberazione n. 149 del 03/12/2019 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo per 1’anno 2019;

si conviene e si stipula quanto segue




2019-10-22 - confronto produttivita 2014-2018 e 2019 per riunione

RISORSE DECENTRATE - CONFRONTO PRODUTTIVITA' 2014-2015-2016-2017-2018

ART. 31-COMMA 2 - C.C.N.L. 22.01.2004 - RISORSE STABILI
isi NUOVO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 previsione con vecchio contratto A1Jiprevisioneicon
CONTRATTO
Art. 17 c. 2 lett.a) C.C.N.L. 01.04.1999 Compensi ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 11.755,85 12.294,67 10.,143,59 11.489,38 9.750,11 10.823,97 9.623,97
Art. 17 c. 2 lett.b) C.C.N.L. 01.04.1999 Fondo progressioni economiche (comprese le progressioni da 01.01.2018) 27.846,49 29.074,21 30.514,83 29.720,60 34.060,07 34.090,48 34.090,48
Fondo progressioni economiche EVENTUALI da 1/1/2019 -
Art. 17 c. 2 lett.d) C.C.N.L. 01.04.1999 Risorse per indennita di rischio art. 10 - 1.518,46 1.467,68 1.513,81 1.494,94 1.533,44 1.800,00 =
Risorse per indennita di turnazione 3.431,85 3.470,42 3.347,15 4.635,22 4.626,57 5.500,00 5.500,00
Risorse per indennita di delega 164,00 185,00 314,00 320,00 314,00 320,00 320,00
Art. 17 c. 2 lett.e) C.C.N.L. 01.04.1999 Risorse per compensare |'esercizio di attivita disagiate art. 11 tecnico - - 760,00 440,00 280,00 600,00 560,00 800,00 =
Risorse per compensare |'esercizio di attivita disagiate art. 11 anagrafe - = - 200,00 -
Art. 17 c. 2 lett.f) C.C.N.L. 01.04.1999 Risorse per attivita di particolare responsabilita art. 14 3.098,73 2.496,20 3.660,00 3.660,00 3.660,00 3.660,00 3.660,00
Art. 33 C.C.N.L. 22.01.2004 Indennita di comparto 14.636,29 14.482,60 14.137,40 13.990,44 14.882,75 14.882,75 14.882,75
Art. 36 CCNL 14.09.2000 Indennita maneggio valori- 1€ 157,04 157,56 157,56 158,08 311,06 200,00 =
3.600,00
600,00
TOTALE RISORSE STABILI IMPIEGATE 63.368,71 64.068,34 64.068,34 66.068,66 69.698,00 72.277,20 72.277,20
ART. 31-COMMA 3 - C.C.N.L. 22.01.2004 - RISORSE VARIABILI soggette e non soggette a limite
Art. 17 c. 2 lett.a) C.C.N.L. 01.04.1999 Compensi ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 4.609,61 4.609,61 11.913,99 12.987,54 6.060,43 6.684,52 6.684,52
Progetto n. 2 dipendenti ufficio tecnico - finanziati con parte compensi ats - - - 2.000,00 - -
Art. 17 c. 2 lett.g) C.C.N.L. 01.04.1999 Incentivi per attivita correlate all'utilizzazione delle risorse dicui all'art. 15
comma 1, lettera K:
Attivita controllo ICI 2.851,50 2.851,50 1.415,00 - - -
Art. 15 c. 1, lettera k) C.C.N.L. 01.04.1999
Art. 14 c. 2 C.C.N.L. 1.04.1999
TOTALE RISORSE VARIABILI IMPIEGATE 7.461,11 7.461,11 13.328,99 14.987,54 6.060,43 6.684,52 6.684,52
TOTALE FONDO EROGATO - AL NETTO FUNZIONI TECNICHE (ex progettazioni) 70.829,82 71.529,45 77.397,33 81.056,20 75.758,43 78.961,72 78.961,72
Art. 17 c. 2 lett.g) C.C.N.L. 01.04.1999 art.18 L.109/1994 (Merloni) 1.030,95 2.376,44 4.841,36 =
Compensi per le funzioni tenciche e I'innovazione ai sensi art.113 .2, D.lgs.50/2016 4.841,36
TOTALE FONDO EROGATO - COMPRENSIVO DELLE PROGETTAZIONI E FUNZIONI TECNICHE 71.860,77 73.905,89 82.238,69 85.897,56 75.758,43 78.961,72 78.961,72
b
QUOTA DESTINATA A COMPENSI PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 16.365,46 16.904,28 22.057,58 26.476,92 / 15.810,54 17.508,49 16.308,49
quota ria 2016 inserita a seguito rideter. 1.083,27
fondo 2016 ridetermato 83.321,96
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