Comune di Maserada sul Piave
Provincia di Treviso

ORIGINALE

DETERMINAZIONE N.R.G. 897
del 21-12-2020

Ufficio: PERSONALE
Numero di Settore: 156

Oggetto: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO  INCENTIVANTE

ANNUALITA' 2020

Premesso che:

le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (fondo risorse decentrate) sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economiche e finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi
o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e che in
tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse
complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

I’art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al
rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa’”;

I’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di
categoria non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto Funzioni Locali per il personale
non dirigente, il quale prevede espressamente che la quantificazione del fondo per le risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa, estrapolate
dall’importo del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del limite di cui
al succitato art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017,

le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitda (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 67 del CCNL del
21/05/2018 che suddivide tali risorse in:

« ai commi | e 2, risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

« ai commi 3, 4, 5 e 6 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e di
variabilitd” e che pertanto hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono stanziate €
aggiunte alla disponibilita del fondo in argomento;
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Richiamata la determinazione n. 214 del 09/04/2020 ad oggetto: “Art. 67 CCNL 21.05.2018. Fondo
risorse decentrate annualita 2020: costituzione parte stabile”;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2020 ¢ composto dalle seguenti voci
contrattuali, riepilogate nel prospetto all. A), che & parte integrante e sostanziale della presente

determinazione:

PARTE STABILE

- importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1):
a) tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo di
Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali e le quote
dell’indennita di comparto a carico del fondo, per Euro 67.236,28;

- altre risorse stabili (art. 67, comma 2):

e lett. a): Euro 83,20 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del
31/12/2015. Tale incremento stabile decorre a partire dal 01/01/2019, per un importo
complessivo di Euro 2.579,20;

e lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali — Euro 1.963,78;

Rilevato che alle somme succitate si aggiungono, nell’anno 2020, i seguenti ulteriori incrementi di
parte stabile:
e lett. ¢): R.ILA. (retribuzione individuale di anzianita) e assegni ad personam non pit
attribuiti al personale cessato negli anni precedenti, compresa la quota di XIII
mensilita - Euro 520,91;

Atteso che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2020 - parte stabile - ammonta ad
Euro 72.300,17;

DECURTAZIONI CONSOLIDATE

Dato atto che non occorre procedere alla riduzione del predetto ammontare in quanto non sono
intervenute decurtazioni nel quadriennio 2011/2014 da consolidare in applicazione dell’articolo I,
comma 456, della legge 147/2013;

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate — parte variabile — & composto
dalle seguenti voci, in quanto applicabili, tra quelle disciplinate dal CCNL 21/05/2018:

- art. 67, comma 3, lett. d): importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA, calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione del personale cessato nel corso dell’anno
precedente - Euro 0,00 in quanto non ci sono state cessazioni nel 2019;

- art. 67, comma 3, lett. e): eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999 - Euro 105,55;

- art. 68, comma 1, ultimo periodo, economie fondo anno precedente — Euro 901,90;

Rilevato che la parte variabile del fondo viene altresi incrementata degli importi discrezionali disposti
con deliberazione della G.C. n. 56 del 07/07/2020, ad oggetto “Direttiva alla delegazione trattante di
parte pubblica per la conduzione della contrattazione decentrata annualitd economica 2020”, di
seguito specificati:
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- art. 67, comma 4: incremento fino all’1,2% del m.s. anno 1997 - Euro 4.430,61;

Considerato che agli importi di cui sopra debbono aggiungersi le somme relative a specifiche
disposizioni di legge, introdotte ex art. 67, comma 3, lett. c), di seguito dettagliate:

- incentivi per funzioni tecniche, art. 113, comma 2, d.Igs. 50/2016: Euro 9.997,72;

- incentivi IMU, art. 1, comma 1091, legge 145/2018: Euro 1.000,00 presunti,

Rilevato che per effetto di quanto sopra, I’importo del fondo anno 2020 - parte variabile — ammonta
ad Euro 16.435,78;

Stabilito quindi che I’importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2020 ¢ pari ad Euro 88.735,95;

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

Premesso che gli incrementi:
- per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21/05/2018;
- per economie sul fondo per lavoro straordinario dell’anno precedente, ex art. 67, comma 3,
lett. ) del CCNL 21/05/2018;

- per specifiche disposizioni di legge, ex art. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL 21/05/2018,
incidenti sul totale del fondo de quo per Euro 16.548,15 sono esclusi dal computo del limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, di cui in premessa, per disposizione normativa, 0 per
consolidato orientamento della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato.

Rilevato che:

- in data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale 17 marzo
2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in
legge 58/2019 e s.m.i., inerenti, tra |’altro, I’obbligo di adeguamento in aumento del limite di
cui al richiamato art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 in caso di incremento del personale
derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di capacita assunzionale dei
comuni;

- ¢ stata diffusa la circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si
ribadisce che il limite iniziale & fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore a
quello registrato in data 31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non é oggetto di
riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. 34/2019”.

Visto che al momento non sono pervenute indicazioni operative specifiche sulle concrete modalita di
calcolo dell’adeguamento di cui in parola, e che permangono numerosi dubbi, evidenziati in dottrina,
circa la corretta determinazione del valore incrementale della dotazione organica.

Rilevato che, in ogni caso, presupposto per I’adeguamento del limite in parola € che si verifichi un
incremento della consistenza della dotazione organica rispetto al numero di dipendenti in servizio al
31.12.2018.

Atteso che, alla luce della stima effettuata dal Servizio Personale, secondo un’impostazione
prudenziale, non si rileva uno scostamento positivo nel numero dei dipendenti in servizio nell’anno
2020 rispetto al numero di dipendenti in servizio alla data di riferimento individuata dalla norma,
secondo il calcolo presuntivo illustrato di seguito:

ipotesi cedolini

ﬁ)ipendenti in servizio al 31.12.2018: n. 30,47
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. Incremento dipendenti presunto per il 2020: - 1,5933

. Valore Quota Media Pro capite (QMP): Euro 3.583,15 (determinato assommando importo
Fondo risorse decentrate anno 2018 - quota rilevante limite - per Euro 74.128,61 e budget P.O. anno
2018 per Euro 35.050,00, come da relazione illustrativa e tecnico-finanziaria) / n. 30,47 dipendenti =
Euro -5.709,15.

Verificato che, per effetto di quanto su descritto, il limite ex art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 non
deve essere adeguato in aumento e rimane pertanto determinato nel suo originario importo di
Euro 74.128,61;

Considerato che, come evidenziato nel prospetto di raccordo all. A) alla presente determinazione, alla
luce di quanto sopra illustrato, al fine di garantire il rispetto del limite di legge, a tal fine contenendo il
trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2020, nella somma delle sue
macro-componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, budget per la
retribuzione di posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro
straordinario), entro I’equivalente importo dell’anno 2016:

¢ necessario procedere ad una decurtazione tecnica al fondo per le risorse decentrate pari ad
Euro 22,97;

Atteso che, in ogni caso, la verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il vincolo
di cui all’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, dovra essere effettuata a consuntivo sulla base dei dati
dotazionali consolidati, con definitivo assestamento del limite di legge e suo necessario ed
automatico adempimento.

UTILIZZO VINCOLATO

Rilevato che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le seguenti
somme, il cui utilizzo € vincolato:

1. Euro 33.982,65 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente

consolidate;

2. Euro 4.200,00 per progressione anno 2020

3. Euro 14.201,16 per indennita di comparto (quota a carico fondo);

4. Euro 3.495,00 per indennita condizioni lavoro;

5. Euro 314,00 per indennita per specifiche responsabilita (ex delega)

6. Euro 5.500,00 per indennita di turno;

7. Euro 5.060,00 per indennita per specifiche responsabilita;

8. Euro 600,00 per indennita di servizio esterno Polizia Locale;

9. Euro 9.997,72 per incentivi funzioni tecniche;

10. Euro 1.000,00 per incentivi IMU presunti;

Dato atto che per effetto delle voci di utilizzo di cui sopra, in attesa dell’eventuale implementazione
della parte variabile, risultano disponibili per la contrattazione integrativa Euro 10.362,45;

Dato atto inoltre che ¢ attualmente in vigore il CCID normativo triennale 2020 - 2022;

Considerato che il presente atto verra trasmesso al Revisore dei conti per le verifiche di competenza e
alle OO.SS. al fine di consentire I’esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267/2000;
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DETERMINA

1. alla luce delle premesse del presente atto, che si intendono qui integralmente richiamate, di
procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente dell’anno
2020, in conformita al dettato del CCNL 21/05/2018 e delle norme vigenti, come da prospetto
allegato A) alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale della medesima, per un
importo totale di Euro 88.712,98, dettagliati come segue:

- Euro 67.236,28 importo unico consolidato anno 2017 (art. 67, comma 1)
a dedurre:
e Euro 0,00 decurtazione permanente art. 1, comma 456, Legge 147/2013;
cui Si aggiungono:

- Euro 2.579,20 art. 67, comma 2, lett. a): incremento Euro 83,20 personale in servizio al
31/12/2015;

- Euro 1.963,78 art. 67, comma 2, lett. b): differenziali posizioni economiche;

- Euro 520,91 art. 67, comma 2, lett. ¢): R.I.A. e assegni ad personam personale cessato;

- Euro 0,00 art. 67, comma 2, lett. h): incremento della componente stabile per incremento
presuntivo della dotazione organica ex art. 67, comma 5, lett. a);

- Euro 0,00 art. 67, comma 3, lett. d): importi una tantum frazione RIA personale cessato anno
precedente, in quanto non ci sono stati dei cessati nel 2019;

- Euro 901,90 economie fondo anno precedente - art. 68 comma 1 - solo provenienti da parte
stabile (art. 67 comma 1 € comma 2);

- Euro 105,55 art. 67, comma 3, lett. €): eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario;

- Euro 10.997,72 art. 67, comma 3, lett. ¢): importi per specifiche disposizioni di legge;

- Euro 4.430,61art. 67, comma 4, incremento 1,2% del m.s. 1997,

2. di rilevare che, come evidenziato nel prospetto di raccordo di cui al predetto all. A), al fine di
garantire il rispetto del limite complessivo al salario accessorio del personale di cui all’articolo 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017, nella somma delle sue macro componenti (fondo per le risorse
decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari
di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario), entro il tetto del salario accessorio

dell’anno 2016:

- & necessario procedere ad una decurtazione tecnica al fondo per le risorse decentrate pari ad
Euro 22,97,

3. di dare atto che si provvedera al definitivo adeguamento del limite di cui al precedente capoverso €
alla verifica a consuntivo del suo rispetto alla luce dell’effettivo accrescimento della dotazione
organica ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i., con definitivo
assestamento del limite di legge e suo necessario ed automatico adempimento;

4. di rilevare che, in via previsionale, risultano indisponibili alla data di costituzione del fondo le
seguenti somme, il cui utilizzo & vincolato:
- Euro 33.982,65 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente;
- Euro 4.200,00 per progressione anno 2020;
- Euro 14.201,16 per indennita di comparto (quota a carico fondo);
- Euro 3.495,00 per indennita condizioni lavoro;
- Euro 314,00 per indennita per specifiche responsabilita (ex delega)
- Euro 5.500,00 per indennita di turno;
- Euro 5.060,00 per indennita per specifiche responsabilita;
- Euro 600,00 per indennita di servizio esterno Polizia Locale;
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- Euro 9.997,72 per incentivi funzioni tecniche;
- €uro 1.000,00 per incentivi IMU presunti;

5. dirilevare pertanto che risultano presuntivamente disponibili per la contrattazione integrativa Euro
10.362,45;

6. di dare atto che le somme risultanti dal prospetto all. A), sono impegnate agli appositi capitoli del
Bilancio 2020/2022;

7. di dare atto inoltre che ¢ attualmente in vigore il CCID normativo triennale 2020 - 2022;

8. di inviare gli atti al Revisore dei conti per le verifiche di competenza, nonché alle Q0.SS. e alla
RSU per garantire le relazioni sindacali previste dal vigente CCNL.

Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
» Eventuali allegati indicati nel testo

I RESPONSABILE
TONINATO MARZIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Soslituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

CCNL 2016/2018

|UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

67.236,28

importo gia calcolato per
il Fondo 2018

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

520,91

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

520,91

'Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.579,20

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

1.963,78

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.542,98

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

4.430,61

72.300,17

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)

INCLUDE PROGETTI
FINANZIATI 208 CDS

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.430,61

lilsorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNG PRECECENTE - ART 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART 67 COMMA 1 E COMMA 2)

901,90

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

105,55

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

9.997,72

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dellIMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio
2019 n. 145 del 31/12/2018)

1.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

12.005,17

10.997,72

16.435,78

72.217,20



FONGORIGRS

ey wnﬂ

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 28IS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

|TOTALE DECURTAZIONI

EEETTRIE

88.712,98

| TOTALEALNET

si compila
autornaticamente

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2020

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (nel 2016 compreso dei
differenziali progressioni economiche)

84.489,57

88.735,95

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con
segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO

84.489,57

88.735,95

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pi)

12.324,74

16.548,15

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENT! PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)

TOTALE VOCI ESCLUSE

- 12,324,74

- 16.548,15

SALDO FONDO SOGGETTO A LIMITE

72.164,83

72.187,80

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

35.050,00

35.050,00

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS COMMA 2 DEL D.L. 135/2018 (con segho meno)

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

6.000,00

6.000,00

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERISONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

4.023,50

4.023,50

ADEGUAMENTO LIMITE EX ART.
APPLICAZIONE NORMA

LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

117.238,33

117.261,30

DECURTAZIONE DA OPERARE’ - 22,97

se positivo nessuna

decurtazione
se negativo si
compila

automaticamente la
decurtazione di cui

sopra




. FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 21.258,62
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.885,41
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) 7.887,51
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA) 4.157,99
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.113,84
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, left. L), CCNL 1998-2001) 15.284,65
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 6.734,14
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA 4.914,12
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 67.236,28
SOLO ENTI CON DIRIGENZA - Riduzi per Posizioni Or, i e - Destinato 2017

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 67.236,28







LIMITE 2016 4 o 72.164,83 dato consolidato / voci rilevanti

fondo 2018 74.128,61 dato consolidato / voci rilevanti

budget p.o. 2018 35.050,00 stanziamento

totale 2018 109.178,61

n. dipendenti 31/12/2018 30,47| aventi diritto trattamento accessorio

QMP 3.583,15| da applicare a nuove unita assunte

CEDOLINI EMESSI numero cedolini % p.t. valore

A TEMPO PIENO 329 100 329,00

AP.T.50% 50 0,00

AP.T.75% 75 0,00

AP.T.66,66% 66 0,00

AP.T.63,89% 12 63 7,56

AP.T.83,33% 12 83 9,96

TOTALE CEDOLINI/ UNITA' (diviso 12 mensilita) 28,8767

A (differenziale dotazione) -1,5933

ADEGUAMENTO: L il il Baii il o s

LIMITE 2016 ADEGUATO (SOLO SE

POSITIVO) ’ : 66.455,68







