
COMUNE DI REFRONTOLO 
Provincia di Treviso 

 
 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA “PREINTESA UTILIZZO DEL 
FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE ANNO 2022” 

 
VERBALE N. 29 DEL 21.12.2022 

 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
 
 
 
Dato atto che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 è così’ composto: 
 
PARTE STABILE: € 33.858,04: 
PARTE VARIABILE: € 13.186,16 
CON DECURTAZIONI CONSOLIDATE: € 3.484,28  
PER UN TOTALE DI € 43.559,92  
 

 Verificato il rispetto del limite imposto dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017; 
 Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del servizio 

Affari Generali con la quale viene illustrato il contenuto della pre-intesa dell’accordo annuale relativo 
all’utilizzo del fondo per l’anno 2022; 

 Visto il prospetto di riparto allegato del fondo, allegato alla pre-intesa sottoscritta in data 13.12.2022; 
 
Dato atto che secondo quanto risulta dal D.U.P. 2022-2024, dal bilancio di previsione 2022-2024 e dal 
rendiconto di gestione dell’esercizio 2021 il Comune di Refrontolo rispetta i vincoli di bilancio e non versa in 
condizioni strutturalmente deficitarie;  
 

CERTIFICA 
 

1. che gli oneri previsti per la contrattazione decentrata 2021 del personale del Comune di Refrontolo, 
corrispondenti ad € 43.559,92 sono stati determinati nel rispetto delle prescritte disposizioni di legge e 
contrattuali.  

 
RACCOMANDA 

 
di dare pubblicità a tale accordo in modo permanente sul sito Istituzionale dell’Ente, sia del contratto 
integrativo stipulato, che della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
 

        Il Revisore dei Conti 
dott. Donato Benedini 
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