COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

Provincia di Treviso

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI

- Art. 54, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 -

Approvato con deliberazione di Giunta comunale del730 gennaio 2014
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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambat di applicazione
(riferimento artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 62/2013, Cedyenerale)

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodgnato “Codice”, integra, ai sensi
dell'art. 54 comma 5 del decreto legislativo 3020d001, n. 165, le previsioni del “codice
generale” di comportamento dei dipendenti pubBlici cui contenuti si fa integrale rinvio,
in quanto applicabili e cogenti per tutto il peralendipendente del Comune di Sernaglia
della Battaglia. Le presenti disposizioni integratassumono eguale valore e valenza. Sono,
altresi, redatte in conformita a quanto previstterspposite linee guida adottate dalla Civit
- ANAC.

2. Il presente codice detta norme di comportamentosthagplicano a tutti i dipendenti del
Comune, di qualsiasi qualifica.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente ale dal codice generale si estendono a tutti
i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipakbgli contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ed ai titolari di organi e di incarichi niegiffici di diretta collaborazione con gl
organi politici(art. 2, comma 3, del codice generalé)cui I'ente si avvale. Ogni titolare di
Posizione Organizzativa Responsabile di area (wrganizzativa di massima dimensione
dell’ente), per gli ambiti di propria competenzayh consegnare copia del presente codice
e del codice generale all'interessato nonché ireserfar sottoscrivere — nel contratto, atto di
incarico o altro documento avente natura negozalegolativa — apposita clausola che
sancisca la risoluzione o la decadenza del rapportcaso di violazione degli obblighi
comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codiemegale si applicano, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori di imprese fotrici di beni o servizi o che realizzano
opere in favore dellamministrazione, come indicalbart. 2, comma 3, del codice
generale. A tal fine, ogni Responsabile di area,glieembiti di propria competenza, dovra
mettere a disposizione dell'impresa contraentdept@imente con modalita telematiche, il
presente codice ed il codice generale, affinchétquémetta, a sua volta, a disposizione di
tutti i soggetti che, in concreto, svolgano atéivih favore dell’ente (sia in loco che non),
responsabilizzando gli stessi con gli strumenéniti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o
altro documento avente natura negoziale e regalativdovra inserire e far sottoscrivere
all'impresa contraente apposita clausola che seamd& risoluzione o la decadenza del
rapporto, in caso di violazione degli obblighi campamentali de quo.

5. Ogni Responsabile di area predisporra o modificlgirachemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo le condizioni, le modalita e &usble contrattuali previste ai precedenti
commi 3 e 4, riguardanti 'osservanza dei codicicdmportamento per i soggetti ivi
contemplati.

! Approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.(&&golamento recante codice di comportamento geirdienti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 8tarzo 2001, n. 1§5pubblicato sulla G.U., serie generale, n. 129 de
4 giugno 2013



6. Le norme del codice generale e del presente codasdituiscono riferimento per
I'elaborazione dei codici di comportamento dei sfgcontrollati o partecipati, da
prescrivere nell'ambito degli atti di indirizzo egolazione spettanti al Comune in quanto
controllante o partecipante.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita
(art. 4 del Codice generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o
per gli altri, regali o altre utilita, il dipendenpuo accettare, per sé o per gli altri, regali o
altre utilitd d’'uso di modico valore solamente Heteuati occasionalmente nell’ambito delle
normali relazioni di cortesia e nellambito dellensuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstizosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttéités, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tia del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitarané all’ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € 0 sta per essere chiamato a svolgeseesercitare attivita o potesta proprie
dell’'ufficio ricoperto.

2. A specifica di quanto previsto nell’art. 4, commi3e 4, del codice generale, si dispone:

a) il modico valore (di regali o altre utilita) e fe® in euro 150, riferito all'anno solare
e quale limite complessivo nel quale il dipendentieve considerare,
cumulativamente, tutte le fattispecie accettatestdanque provenienti;

b) nel caso di regali o altre utilita destinati in rfa collettiva ad uffici o servizi
dell'ente e per le finalita qui in contesto, il ge# economico si considera suddiviso
pro-quota per il numero dei destinatari che ne figaao;

c) il dipendente deve immediatamente comunicare ap&esabile della prevenzione
della corruzione il ricevimento di regali e/o aluslita fuori dai casi consentiti dal
presente articolo (e dall’'art. 4 del codice gereral predetto Responsabile dispone
per la restituzione ogni volta che cio sia possihiliversamente decide le concrete
modalita di devoluzione o utilizzo per i fini istitionali dell'ente e, se del caso,
incarica un Responsabile di area affinché provvedaerito.

3. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comfalel codice generale, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione, di otersza, di ricerca, di studio o di qualsiasi
altra natura, con qualsivoglia tipologia di corttvat incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o
gratuito), da soggetti privati (persone fisicheiurigiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, agmatati di appalti, sub-appalti,
cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, serviziforniture, nell’ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenemzaqualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;

b) ricevano o abbiano ricevuto, nel biennio precedesdevenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di quajue genere, nell'ambito di
procedure curate personalmente o dal servizio plé@nenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo;



C) siano o siano stati, nel biennio precedente, dastindi procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, conceaesoo abilitativo (anche
diversamente denominati), curate personalmentel satgizio di appartenenza, in
gualsiasi fase del procedimento ed a qualungue tito

. In relazione alla materia dell'incompatibilita, diglinata dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche, il dipendente, con partielaitenzione per chi svolge attivita di
natura tecnico-professionale, non puo accettawicta di collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalithiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialm&hiazione di conflittualita con gl
interessi facenti capo allAmministrazione e, qujncbn le funzioni assegnate sia al
medesimo che alla struttura di appartenenza,

c) che in termini remunerativi, considerati sia sirgolente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiegodifpendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il diente o il servizio di assegnazione
svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) che, comunque, per I'impegno richiesto o per le atitd di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimentaeatapiti d’ufficio, in relazione alle
esigenze del servizio d’appartenenza. In tale olteaso il responsabile competente al
rilascio potra revocare I'autorizzazione.

. Le disposizioni del precedente comma integrano tguanevisto in materia dal vigente
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uiclei servizi.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizani
(art. 5 del Codice generale)

. Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, il dipendente

comunica al Responsabile dell’ area in cui opegapestivamente e comunque entro il
termine di sette giorni, la propria adesione o @gp&nza ad associazioni od organizzazioni,
a prescindere dal loro carattere riservato o mehe,svolgono attivita analoga a quella del
servizio di appartenenza del dipendente. Il presenimma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati. | Responsabili diea devono effettuare la comunicazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse

(art. 6 del Codice generale)
. Il dipendente informa per iscritto il responsaldidl’area di appartenenza di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione in qualunqueodo retribuiti, con soggetti o enti privati
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatmei, precisando:



a) se in prima persona, o suoi parenti o affini enitreecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbsoggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm gmggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti al servizio di apgarénza, limitatamente alle pratiche a
lui affidate.

. La comunicazione deve essere data dal dipendente:

a) entro 30 giorni dalla pubblicazione all'albo deépente codice;
b) all'atto dell’assegnazione all'ufficio/servizio Eivoro;

c) entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nueapporto.

. | Responsabili di area provvedono con comunicazidestinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

. Il responsabile competente valuta in merito la gmea o meno di conflitti di interesse,
anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendeatke astenersi dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti le sue mansioni in stfoai di conflitto, anche potenziale, con
interessi personali, del coniuge, di conviventipaienti, di affini entro il secondo grado.

Art. 5 — Obbligo di astensione
(art. 7 del Codice generale)

. Quando ricorra il dovere di astensione di cui @l'@ del codice generale il dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momentellad presa in carico
dell'affare/procedimento, al Responsabile dell'adgeappartenenza, dettagliando le ragioni
dell'astensione medesima.

. Il Responsabile di area, esaminata la comunicazide&de nel merito, entro tre giorni ed,
ove confermato il dovere di astensione, dispond’ @eentuale affidamento delle necessarie
attivita ad altro dipendente od avoca a sé laazaihe e conclusione.

. Ogni Responsabile di area cura l'archiviazione azad ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone appobanca dati da mantenere
costantemente aggiornata e da consultare ai fumndicorretta distribuzione del lavoro.

La procedura di cui ai commi precedenti, quanderita al dovere di astensione di un
Responsabile di struttura, si attua con le stessdalita, diretta e curata dal Segretario
comunale.

Art. 6— Prevenzione della corruzione
(art. 8 del Codice generale)

. Le disposizioni del presente articolo integrangecgicano quanto previsto dall’art. 8 del
codice generale.

. Il dipendente rispetta le misure necessarie allaevgmzione degli illeciti
nell’amministrazione e, in particolare, le presicmz contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.



. Il dipendente collabora con il Responsabile delavenzione della corruzione, secondo
guanto da questi richiesto, per tutte le attivithagioni che hanno finalita di contrasto e
prevenzione della corruzione.

. Il dipendente segnala, in via riservata, al Resabifs della prevenzione della corruzione le
situazioni di illecito o irregolarita di cui vengaconoscenza sul luogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggettsatjnalazione i comportamenti, i rischi,

i reati ed altre irregolarita che possono risultaredanno dell’'interesse pubblico. La
comunicazione dovra essere il piu circostanziatasipde. Nei casi di comunicazione
verbale, il Responsabile per la prevenzione dedlauzione ne redige sintetico verbale
sottoscritto dal dichiarante.

. Il Responsabile per la prevenzione della corruziadetta le misure previste dalla legge a
tutela dell’anonimato del segnalante ed a garactzala sua identita non sia indebitamente
rivelata. In merito si applicano le disposizionll@et. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in base
al quale:

a) nellambito del procedimento disciplinare, l'idaatidel segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che laestzione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto parte, sulla segnalazione, l'identita
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautssehnte imprescindibile per la
difesa dell'incolpato;

c) la denuncia e sottratta al diritto di accesso tevdagli artt. 22 e seguenti della
legge n. 241/1990.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita
(art. 9 del Codice generale)

. Le disposizioni del presente articolo integrangecgicano quanto previsto dall’art. 9 del
codice generale.

. Il dipendente osserva tutte le misure previsteRrtegramma triennale per la trasparenza e
lintegrita.

In ogni caso, il dipendente — per le mansionidafe in base alle direttive impartite dal
Responsabile dell’area di appartenenza che si nooafto a quelle del Responsabile della

trasparenza (individuato ai sensi dell'art. 43 ddjjs. 33/2013) — assicura tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi dpieenza previsti dalla normativa vigente.

. | dati, le informazioni, gli atti e le elaboraziomiggetto di pubblicazione, a fini di
trasparenza, devono essere messi a disposiziomedo tempestivo, preciso e completo e
nei tempi richiesti dal Responsabile dell'area ppatenenza e/o dal Responsabile della
trasparenza.

. 1 Responsabili di area sono i diretti referenti Relsponsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quesilnb collaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni aegative ed operative da questi decise.



6. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoi di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di ceéinsela tracciabilita del processo
decisionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati
(art. 10 del Codice generale)

1. Oltre a quanto previsto dall’'art. 10 del codiceapate, il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di csia a conoscenza per ragioni
d’ufficio;

c) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun figoardo all’attivita dell’ente e
con riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retenmet (forum, blog, social network,
ecc.) dichiarazioni inerenti 'attivita lavorativendipendentemente dal contenuto, se
esse siano riconducibili, in via diretta o indiggtll’ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamente pbssa ledere 'immagine
dellamministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio
(art. 11 del Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 11 del
codice generale.

2. | Responsabili di area ripartiscono i carichialidro, tra i dipendenti assegnati alle strutture
dirette, secondo le esigenze organizzative e fumaki@ nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

3. | Responsabili di area devono rilevare e tenergacenai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fatits@epreviste dalle disposizioni vigenti —
delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetrigaartizione dei carichi di lavoro dovute
alla negligenza, a ritardi o altri comportamenti gkrte di taluni dipendenti e tali da far
ricadere su altri i compimento di attivita o 'adone di decisioni di propria spettanza.

4. | dipendenti devono utilizzare i permessi ed i ahgprevisti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e neitlimi previsti.

5. | Responsabili di area, nellambito delle loro catgnze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidando le eventuali deviazioni e valutando
le misure da adottare nel caso concreto.

6. | Responsabili di area controllano che la timbratdelle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, peprégiche scorrette, le misure o le
procedure da adottare, secondo il caso concreto.

7. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai Respon#iatiiarea sono posti in capo al Segretario
comunale.



8. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti edesponsabili di area utilizzano i materiali,
le attrezzature, i servizi, le strumentazioni @hethe e telematiche ed, in generale, ogni
altra risorsa di proprieta dell'ente o dallo stessessa a disposizione, unicamente ed
esclusivamente per le finalita di servizio. E’ i@t qualsiasi uso a fini personali o privati,
come la navigazione in internet su siti non perineall’attivita lavorativa o
l'intrattenimento di relazioni con social network.

9. Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega assima diligenza, si attiene
scrupolosamente alle disposizioni alluopo impartiall’amministrazione (con circolari o
altre modalita informative). Inoltre, conforma ikgprio comportamento ad ogni azione o
misura che sia idonea a garantire la massima @ffiei ed economicita d’'uso, con
particolare riguardo al rispetto degli obblighi adcorgimenti che assicurino la cura e la
manutenzione dei beni nonché il risparmio energetic tal senso, il dipendente assicura
nel proprio ambiente di lavoro, alla fine della rgiata lavorativa, lo spegnimento di
computer, macchinari, luci, riscaldamento e |la shia di porte e finestre.

10.Durante lo svolgimento di attivita di servizio asie alla sede lavorativa e vietato accedere,
per interessi personali e/o privati, ad eserciznerciali, pubblici esercizi, uffici, altri
luoghi.

11.1 dipendenti che sono dotati di divise o indumelatilavoro non possono utilizzare tali beni
al di fuori dell’orario di lavoro e del tragittoaia sede di lavoro e I'abitazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico
(art. 12 del Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 12 del
codice generale.

2. Quando non previsto da una diversa disposizioneaadp I'istanza ricevuta non da avvio
ad un procedimento amministrativo, vi e I'obbligoridpondere agli utenti con la massima
tempestivita e, comunque, non oltre trenta giorni.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deveposdere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo curapdrtare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell'autore della risposta, |dservizio di appartenenza e relativo
responsabile.

4. Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui gossibile e l'utente vi consente, e
obbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, dellposta elettronica; restano salve e confermate le
norme che impongono forme di comunicazione spéufic

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commipendenti addetti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo edusat® possibile, nei limiti delle
proprie competenze, senza tuttavia assumere impe@nanticipare I'esito di
decisioni 0 azioni altrui.



c) forniscono ogni informazioni atta a facilitare aittadini l'accesso ai servizi
comunali, anche indirizzando le chiamate telefomiolh i messaggi di posta
elettronica ricevuti.

6. Ai dipendenti ed ai Responsabili di area e vietd@msciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti I'attivita lavorativa e/o dlaedell’ente nel suo complesso, in assenza
di una specifica autorizzazione da parte del Sindac

7. 1 dipendenti ed i Responsabili che operano in geper i quali sono state adottate carte dei
servizi (o documenti analoghi sugli standard dirgita e qualita) sono obbligati al rispetto
delle disposizioni in esse contenute.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i responsabli di area titolari di Posizione Organizzativa
(art. 13 del Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangecsicano quanto previsto dall’art. 13 del
codice generale.

2. | Responsabili di area devono effettuare annualenéntcomunicazione di cui all'art. 13,
comma 3, del codice generdeentro 30 giorni dalla scadenza per la presentazitella
dichiarazione dei redditi, prevista dalla normatiigente. La comunicazione deve essere
fatta per iscritto, utilizzando il fac-simile pregiosto dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione e consegnata all’'ufficio personblel medesimo termine rassegnano copia
dell'ultima dichiarazione dei redditi presentataugdro riepilogativo dei redditi e delle
imposte).

3. In fase di prima applicazione, quanto previstogtaktedente comma dovra essere effettuato
entro 30 giorni dalla pubblicazione del presentdica

4. | Responsabili di area devono osservare e vigidalerispetto delle norme in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichia gbarte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”. In pe&olare, prima del rilascio delle previste
autorizzazioni, devono effettuare una approfondedfica relativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltrepahtuale riscontro di tutte le altre condizioni e
presupposti legittimanti stabiliti per legge e/galamento.

5. Quanto previsto dal precedente comma 4, se rifariResponsabili di area avviene a cura
del Segretario comunale.

6. | Responsabili di area, nella ripartizione dei dairdi lavoro, tengono anche conto di quanto
accertato nelllambito di indagini sul benessereanizgativo o di analoghe indagini in
materia di qualita dei servizi.

Art. 12 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(art. 15 del Codice generale)

2 “I| dirigente, prima di assumere le sue funzioninomica allamministrazione le partecipazioni azi@a gli altri

interessi finanziari che possano porlo in conflitointeressi con la funzione pubblica che svolgdigiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti tofficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigenteofnisce le informazioni sulla propria situazionetrpaoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingba sui redditi delle persone fisiche previstealkdbge”.
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. Le disposizioni del presente articolo integrangecsficano quanto previsto dall’art. 15 del
codice generale.

. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuame del presente codice, oltre che del
codice generale, sono attribuite ai Responsabdreia, agli organismi di controllo interno e
all'ufficio per i procedimenti disciplinari, comergvisto e con le modalita definite nell’art.

15, comma 1, del codice generale. In particoldr&esponsabile della prevenzione della
corruzione si avvale, per le attivita di propriarqmetenza, della collaborazione dell'ufficio

per i procedimenti disciplinari.

. Il Responsabile della prevenzione della corruzigoen il supporto dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari) deve verificare annuaieeil livello di attuazione del codice,
rilevando il numero ed il tipo delle violazioni astate e sanzionate ed in quali aree
dell’lamministrazione si concentra il piu alto tasdb violazioni. Questi dati saranno
comunicati all'ufficio per i procedimenti disciphni affinché siano debitamente considerati
in sede di predisposizione di proposte di modifiedeaggiornamenti al presente codice.

Il Responsabile della prevenzione della corruzionegelazione alle violazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare — in raccardo 'ufficio per i procedimenti disciplinari
— le autorita giudiziarie competenti per i profili responsabilita contabile, amministrativa,
civile e penale.

. L'ufficio per i procedimenti disciplinari che vengautonomamente a conoscenza di
violazioni al codice generale e/o al presente @dita I'obbligo di informare
tempestivamente il Responsabile dell'area di appariza del dipendente inadempiente
oltre al Responsabile della prevenzione della @ione.

L’awvio, la conduzione e la conclusione del prapeshto disciplinare si svolgono secondo
i riparti di competenze, le modalita, le procedarée garanzie stabilite dalle disposizioni
vigenti.

. | Responsabili di area, in collaborazione con ilspensabile della prevenzione della
corruzione ed il responsabile dell’'ufficio per iopedimenti disciplinari, si attivano per
garantire idonee e periodiche attivita formativecgsuntenuti dei codici di comportamenti, da
parte dei dipendenti.

La partecipazione dei dipendenti alla formaziomecentenuti dei codici di comportamento
e obbligatoria.
Art. 13 — Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

(art. 16 del Codice generale)

. Come previsto dall'art. 16 del codice generaleyitdazione degli obblighi contenuti nel
presente codice e rilevante dal punto di vistaiplis@re.

. Le violazioni saranno valutate sulla base dellan@disciplinari previste dalla legge e dai
CCNL vigenti.

Art. 14 — Disposizioni transitorie e di adeguamerat
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1.

Il codice di comportamento € uno degli strumenseegziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale digmmene della corruzione; pertanto, i suoi
contenuti potranno essere integrati e modificateguito dell’'approvazione del citato piano,
con il quale manterra il costante ed idoneo cohegato.

In coerenza e conformita con quanto sara previstdiano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato odteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate @adimente a rischio, siano esse gia
previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale Antrcaione che aggiuntive e, quindi, ivi
specificate in relazione alla realta dell’ente.cAdkesso modo si procedera per le categorie di
dipendenti che svolgono particolari attivita, petginelle linee guida approvate con delibera
n. 75/2013 della CiVIT-ANAC.

Art. 15 - Disposizioni finali

L’Amministrazione Comunale da la piu ampia diffusgoal presente Codice, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale, nonchéstreettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi gk uffici di diretta collaborazione del vertice
politico, ed ai titolari di contratti di consulenpacollaborazione a qualsiasi titolo; assicura
altresi un’adeguata attivita formativa.

Il soggetto che rappresenta I"amministrazione, testmalmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di feoimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conuendenominati, copia del presente codice
di comportamento, unitamente al testo del D.P.B82/2013.
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