COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

Provincia di Treviso

Organismo di Valutazione della Performance
Verbale n. 2 per Panno 2015

L’anno duemilaquindici, addi quindici del mese di giugno (15.06.2015), alle ore 16.15 nella
Casa Comunale, a seguito convocazione informale del Segretario Comunale si & riunito
I’Organismo di Valutazione (OdV) - nominato dal Sindaco con decreto n. 1 del 19.01.2015 su
designazione dei componenti esterni da parte del Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana con nota del 16.10.2014 (assunta al prot. 625 del 19.01.2015) - nelle persone dei signori:

1. | dott.ssa MELAIA Attilia — Segretario comunale - presidente (di diritto, ai sensi art. 24
regolamento ordinamento uffici e servizi)

2. | Avv. OSTI Gigliola — libero professionista - componente esterno

dott. SPESSOTTO Vittorino — Segretario Generale del Comune di Vittorio Veneto —
componente esterno

Funge da segretario dell’Organismo la dott.ssa Attilia Melaia.

Ordine del giorno:

1) Verifica esito controlli interni eseguiti per il 1° e 2° semestre 2014;
2} Verifica aggiornamento PTPC e PTTI;

3) Verifica raggiungimento obiettivi assegnati nel 2014 ai responsabili di Area;
L’0dV procede all’esame dei singoli argomenti posti all’o.d.g. secondo I’ordine indicato.

1) Verifica esito controlli eseguiti per il 1° e 2° semestre 2014

Con riguardo al sistema dei controlli interni - il cui funzionamento ¢ disciplinato dal regolamento
approvato con Delibera di Consiglio comunale n. 2 in data 7 gennaio 2013 e dalla metodologia
approvata con Delibera di Giunta comunale n. 91 in data 24 luglio 2013 - I’OdV prende atto che
I’Unita di controllo, organismo preposto alla verifica successiva della regolaritd amministrativa
degli atti, si & riunita in data 29 ottobre 2014 per il controllo a campione degli atti adottati nel
periodo 1° gennaio — 30 giugno 2014 ¢ in data 27 maggio 2015 per il controllo degli atti adottati nel
periodo 1° luglio — 31 dicembre 2014.

L’esito dei controlli successivi di regolarita amministrativa & riportato nei seguenti verbali trasmessi
in copia dal segretario comunale all’Organismo di Valutazione:

- Verbale n. 2/2014 in data 29 ottobre 2014 attestante I’esito dei controlli eseguiti con
riferimento al 1° semestre 2014;

- Verbale n. 1/2015 in data 27 maggio 2015, attestante 1’esito dei controlli eseguiti con

riferimento al 2° semestre 2014,
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2) Verifica aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Piano
Triecnnale per la Trasparenza ¢ ’Integrita

Relativamente al punto 2) dell’0.d.g., I’'OdV prende atto che la Giunta comunale con deliberazione
n. 8 del 29 gennaio 2015 ha approvato ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33, su proposta del Segretario comunale in qualiti di Responsabile per la
prevenzione della corruzione, tale nominato con decreto sindacale n. 11 in data 21 marzo 2013, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) ed il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L) per il triennio 2015-2017.

Dall’esame della deliberazione messa a disposizione dal Presidente, ’OdV verifica che
I’approvazione del P.T.P.C., di cui il P.T.T.] costituisce una sezione, ¢ stata preceduta dalla
pubblicazione in data 15 gennaio 2015 nel sito web istituzionale di un avviso di procedura aperta a
firma del responsabile per la prevenzione della corruzione con cui si invitavano tutti i soggetti
portatori di interesse a presentare osservazioni e proposte per I’aggiornamento del P.T.C.P. 2014-
2016 entro il termine del 26 gennaio 2015.

3) Verifica raggiungimento obiettivi assegnati nel 2014 ai responsabili di Area

Con riguardo al punto 3) dell’o.d.g., I'OdV constata che ciascun responsabile di area ha presentato
la relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi per il 2014 assegnati con il piano dettagliato
allegato al P.E.G. 2014-2016, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 in data
24.03.2014 e successive variazioni, approvate:

- quanto all’assegnazione delle risorse finanziarie ¢ linee guida, con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 43 del 09.04.2014, n. 57 del 05.05.2014, n. 74 del 16.06.2014, n. 76 del
19.06.2014, n. 92 del 07.08.2014, n. 99 del 15.09.2014, n. 110 del 29.09.2014, n. 117 del
13.10.2014, n. 127 del 27.10.2014, n. 142 del 24.11.2014, n. 149 del 01.12.2014, n. 163 del
22.12.2014, n. 168 del 30.12.2014 e n. 169 del 30.12.2014;

- quando al Piano dettagliato degli obiettivi 2014, con le citate deliberazioni di Giunta
Comunale n. 92 del 07.08.2014 e n. 149 del 01.12.2014,

Copia delle relazioni & stata messa gid in precedenza a disposizione dei componenti esterni,
unitamente alla Relazione della Giunta al rendiconto 2014 e alle bozze di schede riassuntive dei
risultati conseguiti, compilate sulla base delle relazioni presentate.

Accogliendo la proposta del Presidente, I'OdV incontra i Responsabili di Area signori Marangon
Cristina, Biscaro Aldo, Tonello Gianni, Sossai Renata e Contessotto Maria, sia per dar modo agli
stessi di conoscere il nuovo componente del nucleo avv. Gigliola Osti sia per consentire a ciascuno
di presentare in sintesi il contenuto della propria relazione sullo stato di attuazione degli obiettivi
assegnati per il 2014.

il Presidente, dopo aver presentato il nuovo componente del nucleo, seguendo I’ordine delle Aree
invita ciascun Responsabile ad illustrare a grandi linee le azioni svolte e ad evidenziare eventuali
difficolta incontrate nel dare attuazione a quante programmato dall’ Amministrazione.

Nel corso della riunione i componenti esterni del nucleo osservano che gli obiettivi del Piano
dettagliato, qualificati dall’Amministrazione come particolarmente significativi / rilevanti, sono
molti e a volte riferiti ad attivita ordinarie, i! che rende pil: complessa anche ’attivita di valutazione
rimessa all’lOdV. Invitano quindi a selezionare meglio gli obiettivi del Piano dettagliato
individuando un numero pil limitato di obiettivi rilevanti.

In riferimento a tali osservazioni, il Presidente chiarisce che nella definizione degli obiettivi
I’Amministrazione tende per consuetudine a prendere in considerazione molte delle attivita
programmate nell’intento di evitare che la valutazione dei risultati raggiunti sia circoscritta ad un
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numero limitato di azioni indicate come strategiche, sottovalutando invece I’effettivo andamento di
altre attivita svolte dagli uffici che devono essere comunque espletate regolarmente per garantire un
adeguato livello quali-quantitativo dei servizi comunali.

Concluso I’incontro con i Responsabili di Area, 1’0OdV rinvia ad una prossima riunione, convocata
per lunedi 29 giugno 2015 alle ore 16.00, il proseguo dell’attivita di valutazione

La seduta & tolta alle ore 18.30 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
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