COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PROVINCIA DI TREVISO
DECORATO CON MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE
Plazza Martiri della Liberta, 1 - 31020 Sernaglia della Battaglia
(e} 0438/965311 - fax 0438/965363 - e mail: comunecomune.sermaglia.tv.it)

DECRETO N. 20 IN DATA 20.09.2019

Oggetto: Affidamento incarico Responsabile dei Servizi Area n° 3 — Contabile.

IL SINDACO

Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 30 in data 28.03.2011 e successive
modifiche, e in particolare il capo 1V, nonché l'allegato A riportante I'articolazione degli uffici
nell'ambito della struttura organizzativa; '

Richiamate le deliberazioni di Giunta comunale n. 29 del 17.03.2014 e n. 134 del
10.11.2014 con le quali sono state apportate alcune modifiche alla struttura organizzativa
comunale, per cui la stessa risulta attualmente articolata in n. 5 Aree funzionali a ciascuna
delle quali &€ preposto un responsabile dei servizi ricompresi nella stessa;

Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267 in data 18.08.2000 “Testo Unico delle leggi
sull'Ordinamento  degli EE.LL." che dispone: “/ Sindaco e il Presidente di Provincia
nominano i responsabili dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonche dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali™:

Visti inoltre gli articoli 107 e 109, comma 2, del citato D.Lgs. sulle funzioni attribuite ai
responsabili degli uffici e dei servizi;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni Locali, sottoscritto il 21.5.2018, il quale prevede, all'art. 13 comma 3, che gli
incarichi di posizione organizzativa ,di cui allart. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dai comma 1 dell art. 14 e comungue non oltre un anno dalla di
sottoscrizione del CCNL e quindi non oltre il 20.5.2019;

Vista la deliberazione n°® 58 Giunta Comunale in data 10.05.2019, con la quale & stato
approvato il regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative, ai sensi degli artt. 13 e
seguenti CONL “Funzioni Locali” del 21.5.2018;

Vista la deliberazione n° 63. Giunta Comunale in data 20.05.2019, con la quale & stata
approvata la pesatura e la graduazione delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 13 del
CCNL del 21.5.2018;

Considerato che alla posizione organizzativa Responsabile Servizi Area n° 3 Contabile
e stata attribuita, sulla base delle schede di valutazione predisposte dail'Organismo di
Valutazione, una indennita di posizione pari ad € 8.500,00;

Visto il decreto n. 4 in data 21.5.2019 con il quale & stato conferito alla dipendente
Dott.ssa Da Paré Olivia incarico di responsabile dell’Area n° 3 — Contabile dal 21.5.2019
fino alla scadenza del mandato;

Dato atto che in data 26.05.2019 si sono svolte |e elezioni amministrative;

Considerato che, ai sensi dellart. 11 del regolamento dellarea delle posizioni
organizzative, per garantire la continuita amministrativa e gestionale gli incarichi di posizione
organizzativa, alla scadenza del mandato amministrativo, sono prorogati provvisoriamente
per un periodo non superiore ai 120 giorni;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina dei responsabili delle aree da
parte del nuovo Sindaco;



Dato atio che, secondo quanto previsto dall'art. 11 del regolamento, & staic pubblicato
apposito avviso che rende noto il numero e le tipologie delle figure di responsabile di Area,
oltre alla comunicazione via e-mail, ma che nessun dipendente ha manifestato la
disponibiiita ad assumere tale incarico;

Visto il comma 6 deli'art. 11 del regolamento il quale prevede che in mancanza di
candidature toiali o parziali il Sindaco pud affidare lincarico di posizione organizzativa al
personale o al Segretario Comunale, in possesso dei prescritti requisili;

Preso alto che la doit.ssa Da Paré Olivia, dipendente di quesic Comune con la
qualifica di Isiruttore Direttivo cai. D, possiede i requisiii di professionalita ed atiitudinali
previsti e pertanto risulta idonea ad assumere lincarico di responsabile dell Area Contabile;

Richiamaio i D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, recanie “Disposizioni in materia di
mconferibilita e incompatibilita di incarichi presso e pubbliche amministrazioni e presso gl
enti privati in conirollo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50 della legge 6
novembre 2012, n. 1907, in particolare 'art. 20 che prevede I'obbligo de! rilascio di apposita
dichiarazione circa linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, quale
condizione di efficacia dell'incarico:

DECRETA

1. di affidare, per quanio in premessa, dal 20.08.2019 al 19.08.2020, alla dott.ssa DA
PARE’ OLIVIA nata a Conegliano il 19.11.1971, dipendente comunale, con la qualifica di
istruttore Direttivo cat. D, l'incarico di responsabile dell'Area n° 3 — Contabile;

2. di individuare quale sostituto facente funzioni del responsabile dell’Area Contabile | in
caso di impedimenio o assenze di breve durala della stessa, la Sig.ra Cristina Marangon
nata a Pordenone I' 11.8.1865, con ia gualifica di Istrutiore Direttivo Contabile cat. D, e in
subordine, in caso di assenza o impedimento anche del sostituto, il Segretarioc Comunale

3, di attribuire al predetto responsabile la retribuzions di posizione nella misura di €
9.500,00 annue lorde per tredici mensiliia, come deierminata con deliberazione n* 63 Giunta
Comunale in data 20.05.2018;

4. di precisare che tale indennita assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente contratio collettivo nazionale di lavoro,

5. di dare atto che la retribuzione di risultato sara corrisposia annualmente secondo
quanto previsio dal CONL; '

8. di dare alio che, ai sensi dellart. 7 del regolamenic delfarea delle posizioni
organizzalive, la posizione organizzativa pud essere revocata in occasione di processi di
riorganizzazione o, comungue, per esigenze organizzative riconducibili al venir menc delle
motivazioni di necessité e/o opportunita di mantenimento della posizione di lavoro stesso e
che fale revoca comporia automaticamente la decadenza dell'incarico di responsabilita
conferita sulla posizione di lavoro, anticipaiamente alla scadenza naturale;

7. di dare aifo che i soggetti indicati hanno presentato apposita dichiarazione sostitutiva,
attestante linsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd, come previsio dal
D.Lgs. n. 39/2013;

8. di consegnare copia del presente provvedimenio ai dipendenii interassaii,

IL SINDACO
— . .
s (O Mirco Villunova



