COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA
PROVINCIA DI TREVISO

ORIGINALE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

N. 26 DEL 07-03-2024

Oggetto: MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE" DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
PIAO- TRIENNIO 2024-2026, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 10 DEL
25.01.2024.

L’anno duemilaventiquattro il giomo sette del mese di marzo alle ore 18:30 nella

Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco si & riunita la Giunta Comunale

Cognome e Nome Qualifica Presenti/Assenti
VILLANOVA MIRCO SINDACO A
BALLIANA PAOLA VICE SINDACO P
FREZZA VANNI ASSESSORE P
ANTONIAZZI ELEONORA ASSESSORE P

Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE DE VALERIO ELENA .
11 Signor BALLIANA PAOLA in qualitd di VICE SINDACO assume la Presidenza e,

riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i seguenti commi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, numero 80,
convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, numero 113:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2: 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
pr‘ocedure ejfettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) lemodalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.
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J; Entro il 31 marzo 2022, con uno o piit decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo.

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell ‘articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma I1.Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma I da parte delle amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti.
6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto
termine, non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni.

a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Z In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1 50, ferme restando quelle
previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.
8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.

PRESO ATTO CHE:

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, numero 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale numero 151, il Decreto del Presidente della Repubblica numero 81
“Regolamento recante I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del D.L. 9 giugno 2021,
numero 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, numero 113;

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, numero 281, ¢ stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all’articolo 6, comma 6 del decreto legge decreto
legge 9 giugno 2021, numero 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, numero
113;

CONSIDERATO CHE:

- il Comune di Sernaglia della Battaglia, alla data del 31.12.2023, ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 31.05.2023, & stato adottato il nuovo
sistema di classificazione del personale, identificando i nuovi profili professionali in base a
quanto stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali sottoscritto nel
16.11.2022;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 25.01.2024, & stata approvata la
sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei fabbisogni del personale” per il triennio 2024-2026;

PRECISATO CHE la dotazione organica (dipendenti in essere) complessiva al 31.12.2023, e
composta da n. 22 unita di cui n. 21 in servizio a tempo indeterminato (n. 19 a tempo pieno e n. 2
a tempo part-time) e n. 1 in servizio a tempo determinato e pieno, come di seguito meglio
specificata:
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TRASPOSIZIONE NEL SISTEMA DI | DIPENDENTI IN | DIPENDENTI IN
CLASSIFICAZIONE CCNL 2022 — dal | SERVIZIO A TEMPO | SERVIZIO A
01.04.2023 PIENO PART-TIME

Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (Ex cat. D)

Funzionario Servizi |3 di cui 1 a tempo
amministrativo-Contabili determinato

Funzionario di Vigilanza 1

Funzionario Servizi Tecnici 3

Assistente Sociale

Totale 7

Area degli Istruttori (ex cat. C)

Istruttore Servizi | 2 2
Amministrativo-Contabili

Istruttore Servizi Tecnici 4
Agente di Polizia Locale 2
Istruttore Servizi Culturali 1
Totale 9 2

Area degli Operatori Esperti (ex cat.B)

Operatore Esperto Servizi | 2

Amministrativo-Contabile

Operatore Esperto Servizi | 2

Tecnico-Manutentivi

Totale 4

TOTALE DIPENDENTI 20 2

Precisato che I’Ente, in attuazione al piano assunzionale per il triennio 2023/2025, ha espletato il
concorso, di cui alla determinazione n. 334/2023, per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno
din. 1 Istruttore Amministrativo — Contabile (ex cat. C) con pubblicazione del Bando sul portale
inPA in data 10.08.2023, coincidente con il periodo del blocco del 20% per il calcolo degli idonei
in graduatoria;

Preso atto che con determina del responsabile dell’Area Contabile n. 520 del 10.11.2023 sono
stati approvati i verbali e la graduatoria finale del suddetto concorso pubblico e che ai sensi del D.
L. 75/2023, convertito in L. 112/2023, sono emersi il vincitore e n. 1 idoneo (calcolato in base al
blocco del 20%);

Rilevato che I’Ente ha proceduto ad assumere il vincitore in graduatoria con profilo professionale
di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex cat. C) a tempo indeterminato e pieno nell’area
n. 2 Servizi alla Popolazione, con presa in servizio il 04.12.2023;
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Preso atto che, il dipendente mat. 12006, assunto in servizio il 04.12.2023, a tempo pieno e
indeterminato con il profilo professionale di Istruttore dei Servizi Amministrativo-Contabili (ex
cat.C), Area degli Istruttori, inserito nell’area n. 2 Servizi alla Popolazione, ha presentato le
proprie dimissioni per vincita di concorso presso altra Pubblica Amministrazione e ai sensi del
D.Lgs. 151/2001, artt. 54-55, con ultimo giorno di lavoro il 04.02.2024;

Considerato che I’unico idoneo in graduatoria, dopo il vincitore, non ha accettato la proposta di
assunzione con profilo professionale di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex cat. C) a
tempo indeterminato e pieno da inserire nell’area n. 2 Servizi alla Popolazione (nota protocollo n.
15569 del 24.11.2023), rendendo la graduatoria del concorso definitivamente indisponibile;

Preso atto quindi che risulta necessario prevedere la copertura del posto rimasto scoperto per
I’anno 2024 tramite:

e assunzione di n. 1 profilo professionale di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex
cat. C) a tempo pieno e indeterminato, da inserire nell’area n. 2 Servizi alla Popolazione,
tramite richiesta di utilizzo di graduatorie di concorso in corso di validita approvate da altri
Comuni, oppure tramite concorso pubblico esterno, previo espletamento delle procedure di
mobilitd obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, senza il previo
svolgimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (Legge 113 del
06.08.2021 che proroga al 31.12.2024 tale facoltd). Nelle more dell’espletamento delle
procedure sopra elencate 1’Ente si riserva la facoltd di stipulare una convenzione per
I’utilizzo congiunto di personale.

Dato atto che dalla copertura del posto di cui sopra non deriva alcuna spesa poiché trattasi della
sostituzione di un dipendente cessato la cui figura professionale risulta gid presente all’interno
della dotazione organica;

Considerato che il Piano triennale del Fabbisogno si sviluppa in prospettiva triennale e deve
essere adottato annualmente con la conseguenza che pud essere modificato prontamente in
relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;

Preso, quindi, atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, con le modifiche apportate
con il presente atto & compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, e quindi,
trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio pluriennale 2024/2026;

Ritenuto quindi di modificare la Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il
triennio 2024-2026, approvato con la deliberazione n. 10 del 25.01.2024, prevedendo la copertura
del posto resosi vacante nel corso dell’anno 2024 sopra specificato ¢ mantenendo sostanzialmente
invariato quanto gia previsto, che per comodita viene di seguito riportato:

- assunzione n. 1 profilo professionale di Assistente Sociale, area dei Funzionari
dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, da inserire nell’area n. 1
Amministrativa attivando le procedure di reclutamento, tramite indizione di concorso
pubblico esterno. Le procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 risultano espletate con esito negativo mentre I’avviso di mobilita volontaria di
cui ex art. 30 del D.L n. 165/2001 ha avuto esito positivo. L’Ente ¢ in attesa del rilascio
del nulla-osta da parte del Comune di Cordignano;

- assunzione n. 1 profilo professionale di Funzionario di Vigilanza, area dei Funzionari
dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, da inserire nell’area n. 2 Servizi
alla Popolazione, attivando le procedure di reclutamento, tramite indizione di concorso
pubblico esterno oppure tramite 1’espletamento delle procedure di mobilita volontaria di
cui ex art. 30 del D.L n. 165/2001 oppure ancora in comando, adottato d’intesa tra le
amministrazioni interessate, con I’assenso dell’interessato.

Nelle more dell’espletamento delle procedure sopra elencate I’Ente si riserva la facolta di
stipulare una convenzione per 1’utilizzo congiunto di personale.

Si precisa che le procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001
risultano gia espletate, cosi come pure I’indizione dell’avviso esplorativo, entrambi con
esito negativo.

- conservazione del posto senza retribuzione per n. 1 profilo professionale di Assistente
Sociale, area dei Funzionari dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, mat.
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3473, area n. 1 Amministrativa, per i sei mesi successivi alla data di cessazione del
servizio per dimissioni volontarie (16.12.2023);

- assunzione n. 1 profilo professionale di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex
cat. C) a tempo pieno, da inserire nell’area n. 3 Contabile, tramite richiesta di graduatorie
di concorso in corso di validita approvate da altri Comuni o tramite indizione di concorso
pubblico esterno. Le procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 risultano espletate con esito negativo;

Visti gli allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante:
e la Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio 2024-2026,
con I’inserimento della modifica sopra specificata (Allegato A);
e il parere positivo del Revisore sulla modifica al fabbisogno di personale 2024-2026
(Allegato B);

Visto il d.1gs. 267/2000;
Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e
48, commi 2 e 3, del d.1gs. 267/2000;

Con I’assistenza giuridico-amministrativa del Segretario nei confronti degli organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, in
applicazione di quanto previsto dall’art. 97, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal
Responsabile del Servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;

Tutto cid premesso
Con votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA

1. diapprovare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. di approvare la modifica della Sottosezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE (PTFP) 2024/2026 del Piano Integrato di attivita e organizzazione PIAO
2024/2026, delibera di Giunta comunale n. 10/2024, come da allegato A) al presente atto,
prevedendo la copertura del posto vacante di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili,
tramite:

e assunzione di n. 1 profilo professionale di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex
cat. C) a tempo pieno e indeterminato, da inserire nell’area n. 2 Servizi alla Popolazione,
tramite richiesta di utilizzo di graduatorie di concorso in corso di validita approvate da altri
Comuni, oppure tramite concorso pubblico esterno, previo espletamento delle procedure di
mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, senza il previo
svolgimento della mobilitd volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (Legge 113 del
06.08.2021 che proroga al 31.12.2024 tale facolta). Nelle more dell’espletamento delle
procedure sopra elencate ’Ente si riserva la facolta di stipulare una convenzione per
I’utilizzo congiunto di personale.

3. di mantenere sostanzialmente quanto gid previsto nella delibera n. 10 del 25.01.2024 di
approvazione della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” per il triennio
2024-2026, ovverosia:

e assunzione n. 1 profilo professionale di Assistente Sociale, area dei Funzionari
dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, da inserire nell’area n. 1
Amministrativa attivando le procedure di reclutamento, tramite indizione di concorso
pubblico esterno. Le procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
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165/2001 risultano espletate con esito negativo mentre I’avviso di mobilita volontaria di
cui ex art. 30 del D.L n. 165/2001 ha avuto esito positivo. L’Ente ¢ in attesa del rilascio del
nulla-osta da parte del Comune di Cordignano;

o assunzione n. 1 profilo professionale di Funzionario di Vigilanza, area dei Funzionari
dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, da inserire nell’area n. 2 Servizi alla
Popolazione, attivando le procedure di reclutamento, tramite indizione di concorso
pubblico esterno oppure tramite I’espletamento delle procedure di mobilita volontaria di
cui ex art. 30 del D.L n. 165/2001 oppure ancora in comando, adottato d’intesa tra le
amministrazioni interessate, con 1’assenso dell’interessato. Nelle more dell’espletamento
delle procedure sopra elencate I’Ente si riserva la facolta di stipulare una convenzione per
Iutilizzo congiunto di personale. Si precisa che le procedure di mobilita obbligatoria ex
art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001 risultano gia espletate, cosi come pure I’indizione
dell’avviso esplorativo, entrambi con esito negativo.

e conservazione del posto senza retribuzione per n. 1 profilo professionale di Assistente
Sociale, area dei Funzionari dall’Elevata qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno, mat.
3473, arean. | Amministrativa, per i sei mesi successivi alla data di cessazione del servizio
per dimissioni volontarie (16.12.2023);

e assunzione n. 1 profilo professionale di Istruttore Servizi Amministrativo-Contabili (ex
cat. C) a tempo pieno, da inserire nell’area n. 3 Contabile, tramite utilizzo di graduatorie di
concorso in corso di validita approvate da altri Comuni o tramite indizione di concorso
pubblico esterno. Le procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 risultano espletate con esito negativo;

di prendere atto della modifica alla Sottosezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2024/2026 del Piano Integrato di attivita e
organizzazione PIAO;
di dare atto che le modifiche del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, verranno
definite puntualmente con 1’aggiornamento dei documenti di Programmazione;
di dare atto che le modifiche al Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente
atto sono compatibili con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2024 e del bilancio pluriennale
2024/2026;
Di dare mandato al Responsabile Area Contabile di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegata Sottosezione 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2024/2026 del Piano Integrato di attivita e
organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”;
Di dare mandato al Responsabile Area Contabile di provvedere ad inviare la presente
deliberazione di approvazione delle modifiche alla Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale (PTFP) 2024/2026 del PIAO, a SICO entro 30 giorni dall’adozione,
come previsto dall’art. 6-ter, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, per cui “Ciascuna
amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall’articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili
al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani €
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, ¢ fatto
divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue

IL SINDACO
fto BALLIANA PAOLA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto DE VALERIO ELENA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.
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COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA
Provincia di Treviso

Verbale n.5 del 5/3/2024

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026 -
SOTTOSEZIONE 3.3 DEL “PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE”.

Il sottoscritto dott. Vasco Veri, Revisore dei Conti del Comune di Sernaglia della Battaglia
nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 30.12.2021,

vista

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa alla la modifica della Sottosezione 3.3
“PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2024/2026 del Piano Integrato di attivita
e organizzazione PIAO 2024/2026, gia approvata con delibera di Giunta comunale n. 10 del 25
gennaio 2024;

considerato

che la presente proposta é finalizzata a garantire la sostituzione di un tempo pieno e indeterminato
con il profilo professionale di Istruttore dei Servizi Amministrativo-Contabili (ex cat.C), Area degli
Istruttori, inserito nell’area n. 2 Servizi alla Popolazione, il quale cessera a far data dal 04.02.2024;

che non sono previste altre modifiche al Piano Triennale dei fabbisogni di personale né dal punto di
vista numerico né economico;

che l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

richiamati:

= Jart.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta facolta ad
assumere & fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é altresi consentito
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali
riferite al quinquennio precedente (...)”;

= il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare,
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ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

considerato che il caso di specie rientra in quest’ultima disposizione;

vista la deliberazione di Giunta comunale n.10 del 25-01-2024 ad oggetto “APPROVAZIONE
SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (PTFP) 2024/2026 DEL P.l.A.O., PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2024/2026, Al SENSI DELL'ART. 6 DEL
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DI LEGGE N. 113/2021” ed il proprio parere
espresso con verbale n. 1 del 24 gennaio 2024;

considerato che la presente proposta si limita alla sostituzione di un turn over senza apportare altre
modificazioni al Piano Triennale gia approvato;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

atteso che il presente atto mantiene I'equilibrio pluriennale di bilancio;
si prende atto

che la proposta di deliberazione di Giunta comunale relativa alla la modifica della Sottosezione 3.3
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2024/2026 del Piano Integrato di attivita
e organizzazione PIAO 2024/2026, non produce modificazioni agli equilibri economici di bilancio ri-
spetto al piano triennale gia approvato con la deliberazione di Giunta comunale n.10 del 25-01-
2024.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Vasco Veri

Firmato digitalmente da:
Vasco Veri
Data: 05/03/2024 12:24:57



