COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PROVINCIA DI TREVISO
DECORATO CON MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 31020 Sernaglia della Battaglia
{lel 0438/965311 - fax 0438/965363 - e-mail: comune@comune.sernaglia.iv.it)

DECRETO N. 4 IN DATA 20.10.2017

Oggetto: Pesatura delle posizioni organizzative in applicazione dei criteri approvati con
deliberazione di Giunta comunale n. 104/2015. Determinazione retribuzione di
posizione spettante ai Responsabili anno 2017.

IL SINDACO

Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 30 in data 28.03.2011 e successive
modifiche, e in particolare il capo |1V, nonché l'allegato A riportante I'articolazione degli uffici
nell'ambito della struttura organizzativa,

Dato atto che I'attuale struttura organizzativa, articolata in 5 Aree funzionali, & quella che
risulta dalle modifiche introdotte con deliberazione di Giunta comunale n. 134 in data
10.11.2014 - ad oggetto “Gestione associata di funzioni fondamentali con il Comune di
Moriago della Battaglia. Aggiornamento della struttura organizzativa comunale” - nella
struttura precedentemente definita con deliberazione di Giunta n. 29 in data 17.03.2014,

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 104 del 13.08.2015, esecutiva, con la quale
si & disposto:

- di approvare i criteri per la valutazione {0 “pesatura”) delle posizioni organizzative,
coincidenti nella struttura organizzativa del Comune di Sernaglia della Battaglia con
le posizioni di “responsabile di area”, come riportati nellallegato A alla stessa
deliberazione;

- di demandare al Sindaco [l'attribuzione effettiva ai responsabili di area della
retribuzione di posizione, da determinare annualmente previa pesatura delle posizioni
organizzative in applicazione dei criteri suindicati, con proprio decreto riportante il
visto di regolarita tecnica del segretario comunale e il visto di regolarita contabile del
responsabile del servizio finanziario, da adottare anche successivamente all'atto di
nomina qualora non possa provvedervi contestualmente;

Visti i propri decreti n. 10 in data 30.09.2015 e n. 7 in data 3.10.2016, con i quali si
provveduto alla pesatura delle posizione organizzative e a determinare la retribuzione di
posizione spettante ai Responsabili dei Area rispettivamente per il periodo 1 luglio — 31
dicembre 2015 e per I'anno 2016;

Visti i sottoelencati decreti sindacali in data 30.12.20186 di attribuzione degli incarichi di
Responsabile di Area per I'anno 2017:

-n. 10 Individuazione Responsabile dei Servizi Area n° 1 — Amministrativa dal 1
gennaio 2017,

- n. 11 Individuazione Responsabile dei Servizi Area n°® 2 — Servizi alla Popolazione dal
1 gennaio 2017,

- n. 12 Individuazione Responsabile dei Servizi Area n° 3 — Contabile dal 1 gennaio
2017,

- n. 13 Individuazione Responsabile dei Servizi Area n° 4 — Gestione del Territorio dal
1 gennaio 2017;

-n. 14 Individuazione Responsabile dei Servizi Area n° 5 — Lavori Pubblici e
Patrimonio dal 1 gennaio 2017.

Dato atto che i predetti decreti prevedevano di attribuire ai responsabili dei servizi la
retribuzione nella misura provvisoria determinata con decreto sindacale n. 7 del 3.10.2016
dando atto che la misura definitiva sarebbe stata quantificata a seguito dell'approvazione del
PEG 2017 sulla base dei criteri approvati con deliberazione di Giunta Comunale n.
104/2015;



Considerato che il Peg & stato approvato con deliberazione n°® 75 Giunta Comunale in
data 29.5.2017;
Vista ia documentazione istruttoria agli atti e ritenuto di assegnare a ciascuna posizione
organizzativa i relativi punteggi come da allegato A al presente provvedimento;
Ritenuto, sulla base del punteggio totale risultante per le singole posizioni, di
confermare per 'anno 2017 la retribuzione di posizione assegnata con decreto n.10 in data
30.09.2016 e determinata come segue:

Responsabile Area N. 1 — Amministrativa importo annuo euro 9.200,00
Responsabile Area N. 2 ~ Servizi alla Popolazione importo annuo euro 7.400,00
Responsabile Area N. 3 — Contabile importo annue euro 9.500,00
Responsabile Area N. 4 — Gestione del Territorio importo annuo euro 8.600,00

Responsabile Area N. 5 — Lavori Pubblici e Patrimonio  importo annuo euro 9.500,00

Visto il TUEL approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche;

Visto il vigente CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Acquisito il visto di regolarita tecnica da parte del segretario comunale e il visto di
regolarita contabile del responsabile del servizio finanziario, riportati in calce al presente
provvedimento;

DECRETA

1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2) ai fini della pesatura delle posizioni organizzative, coincidenti nella struttura organizzativa
comunale con le posizioni di “responsabile di area”, di assegnare a ciascuna di esse i
punteggi riportati nellallegato A, parie integrante del presente provvedimento, in
applicazione dei criteri approvati con delibera di G.C. n. 104/2015;

3) di confermare conseguentemente la retribuzione di posizione annua lorda spettante ai
Responsabili di Area nominati per l'anno 2017 nella misura assegnata con decreto n. 10 in
data 30.09.2016 come di seguito riportato:

Responsabile Area N. 1 — Amministrativa importo annuo euro 9.200,00
Responsabile Area N. 2 — Servizi alla Popolazione importo annuo euro 7.400,00
Responsabile Area N. 3 — Contabile importo annuo euro 9.500,00
Hesponsabile Area N. 4 — Gestione del Territorio importo annuo euro 8.600,00

Responsabile Area N. 5 — Lavori Pubblici e Patrimonio  importo annuo euro 9.500,00

4) di dare atto che trattandosi di importi annuali lordi spettanti per tredici mensilita, gli stessi
saranno rapportati al periodo di effettiva durata dellincarico;

5} di ribadire che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e e
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro:

6) di dare atto che la retribuzione di risultato sara corrisposta annualmente secondo quanto
previsto dal CCNL;

7) ditrasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati.

IL SINDACO
do:(.ssa §or(l§7Fre§olept



Visto, si attesta la regolarita tecnica del provvedimento:

Il Segretario comunale dott.ssa Paola De Noni E r.oﬁn.i"'“.fj:;;} _

Visto, si attesta la regolarita contabile del provvedimento ()b
]
Il Responsabile de! servizio finanziario dott.ssa Olivia Da Pare’ m“"‘—



Allegalo A al decreto det Sindaco n. 4 in data 20/10/2017
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