COMUNE DI
SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

Il Revisore dei Conti

Premesso:

che l'art. ‘40 del D. Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le
pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

che l'art. 40-bis del D. Lgs.vo 30 marzo 2001 n .165 prevede che il Collegio
dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dll'applicazione delle norme di legge con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili;

Visto:

la documentazione attestante il procedimento di costituzione e destinazione
provvisoria del Fondo risorse destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2015 e 2016;
le ipotesi di accordo relative alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo
anno 2015 e 2016;

i prospetti di ripartizione del Fondo anno 2015 e 2016;

le relazioni illustrative e tecnico-finanziarie sulle Ipotesi di accordo sopra
citatate redatte dal Responsabile dellArea Amministrativa Sig.ra Cristina

Marangon;



accerta

che vi & compatibilita dei costi degli accordi con i vincol i e gli stanziamenti
di bilancio;

che i costi delle contrattazioni integrative sono compatibili con l'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

il rispetto dell 'art. I, comma 557, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Finanziaria 2007);

che I'ente non & in stato di dissesto e nemmeno di squilibrio finanziario, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del CCNL 01.04.1999;

che l'ente prevede il rispetto di quanto previsto allart. 1, comma 710 e
seguenti della L. 208 del 28.12.2015, ai fini del contenimento dei saldi di

finanza pubblica
esprime

parere positivo sulle pre-intese relative ai contratti decentrati integrativi —
parte economica — per gli anni 2015 e 2016, sottoscritte in data 27
settembre 2016

raccomanda

di corripondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione
del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei
risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che
non potra prescindere da un effettivo incremento della produttivita e
miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese dal personale cosi
come previsto dall'art. 15 CCNL 01/04/1999;

di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi
alla contrattazione integrativa attenendosi alle prescrizioni in ternini di
pubblicita contenute nel novellato art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001
Martellago, 3 ottobre 2016

Il Revisore dei Conti
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