COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO
PARTE ECONOMICA - PER L’ANNO 2018

L'anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di dicembre (28.12.2018) nella sede comunale
di Sernaglia della Battaglia si sono incontrate le delegazioni trattanti, cosi composte:

Delegazione di parte pubblica:

Segretario comunale — Presidente: De Noni Paola

baololin

Responsabile Area Amministrativa — componente
Marangon Cristina 6{9\@}4@ L‘\EE _&{q/

Responsabile Area Contabile — componente Q\ 1‘
dott.ssa Da Pare Olivia : "\4“**5-'_’"\'\‘-1 : I

Delegazione di parte sindacale:
-la R.S.U., nelle persone di:
Meneghello Emanuele QM

Biscaro Antonella

Cisotto Dario

- le OO.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL, con iscritti nel’Ente, nelle persone di:

Anselmi Mauro - U.LLL. FP.L. TV . 4“”‘4_
Paolo De Carlo - C.1.5.L F.P. XF :E,,_{ ﬁ 53

per ia sottoscrizione del contratto decentrato integrativo — parte economica per.I' anno 2018.

Le parti prendono atto che la relativa preintesa & stata sottoscritta in data 13.12.2018 e la
sottoscrizione & stata autorizzata con deliberazione della Giunta Comunale n® 164 in data
27.12.2018.

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono l'allegato contratto decentrato integrativo — parte
economica per |'anno 2018. -



Allegato 1) al contratto integrativo decentrato in data 28.12.2018

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 11 presente Contratto Decentrato Integrativo si applica a tutto il personale del Comune di Sernaglia
della Battaglia con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

ART. 2 - DURATA
Il presente contratto disciplina la parte economica relativa ali’ anno 2018,

ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
(art. 14 CCNL 1.4.99)

Il fondo destinato al pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario per I’anno 2018
& determinato come segue:

RISORSE SOMME

Fondo anno 1998 € 9.218,75
Quota parte destinata alle ex VIl e VIII g.f. € 2.540,71
Riduzione 3% ai sensi dell’art. 14, comma 4, CCNL € 200,34
1.4.99

Riduzione art. 9 comma 2bis D.Lgs. 78/2010 € 323,54
TOTALE FONDO €6.154,16

ART. 4 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ E CRITERI PER L’EROGAZIONE

Le parti prendono atto che la responsabile dell’area amministrativa ha provveduto, con determinazione n“-
624 in data 13.12.2018, a costituire il fondo per le politiche per lo sviluppo delle risorse umane e
produttivitd per I'anno 2018, per la parte stabile e che 1a Giunta comunale con atto n. 154 in data 10.12.2018
ha fornito gli indirizzi per la costituzione delle risorse variabili.

Le parti prendono atto che I'importo aggiornato a consuntivo ammonta ad € 90.383,66 come risulta dal
prospetto allegato sub. A) al presente accordo.

INDENNITA’ PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA’

Si conferma la corresponsione, per I'anno 2018, dei seguenti compensi e/o indennita (le cifre sono da
intendersi annue lorde e con erogazione mensile limitatamente al punto A )

A) INDENNITA’ DI RISCHIO

| PROFILO CAT. MOTIVAZIONI IMPORTO ANNUO
. PROFESSIONALE ——
| Operaio professionale B3 Svolgimento di attivita lavorativa che | € 360,00

I comporta  continua e  diretta |

| esposizione a rischi pregiudizievoli

| per la salute e per [Dintegrita |

| personale =

per un importo totale annuo di € 720,00

g



B) INDENNITA’ DI DISAGIO

PROFILO CAT. MOTIVAZIONI IMPORTO ANNUO
PROFESSIONALE MASSIMO
Operaio BeC Compensare il disagio derivante | € 360,00

professionale/Agente  di
Polizia Locale/Ufficiale
di Stato Civile

dallo svolgimento di servizi urgenti
su chiamata

per un importo totale annuo di € 720,00

C) INDENNITA' MANEGGIO VALORE
Viene confermata la corresponsione al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa, di un’indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori

maneggiati;

Valore medio mensile Indennita giornaliera

da 350,00 a 1.250,00 0,52

da 1.251,000 a 2.800,00 1,03

da 2.801,00 1,55 =]

L’indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito al servizio,
pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle
nelle quali — eventualmente — il dipendente in servizio sia impegnato in attivith che non comporta maneggio

di valon.

L’indennita compete in misura intera indipendentemente dal regime orario del lavoratore interessato.
L’indennita di economo comunale si intende comprensiva dell’indennita di maneggio valore.

INDENNITA’ PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA’

Con riferimento all’art. 14 del CCDI sottoscritto in data 13.12.2013 e tenuto conto delle funzioni e dei
coefficienti, si prevedono le seguenti indennita:

PROFILO CAT. MOTIVAZIONI IMPORTO ANNUO
PROFESSIONALE
Funzionario munito di | D/C Soggetto incaricato dell’esercizio | € 100,00
delega alle funzioni di delle funziom nell’ambito delle
ufficiale d’anagrafe competenze del sindaco come
ufficiale di governo compresa la
sottoscrizione dei relativi atti finali
Funzionario munito di | D/C Soggetto incaricato dell’esercizio | € 100,00
deleghe alle funzioni di delle funzioni nell’ambito delle
ufficiale di stato civile competenze del sindaco come
ufficiale di governo compresa la
sottoscrizione dei relativi atti finali
Funzionario munito di | D/C Soggetto incaricato dell’esercizio | € 100,00
delega alle funzioni di delle funzioni nell’ambito delle
ufficiale elettorale competenze del sindaco come
ufficiale di governo compresa la
sottoscrizione dei relativi atti finali
Economo comunale B3/C Soggetto incaricato dell’esercizio | € 1.000,00

delle funzioni di economo comunale

Per un importo totale di € 1.500,00.
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C) PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

Di prendere atto che, per I'annc 2018 non si prevedono progressioni economiche orizzontali, in attesa
dell’adeguamento del sistema di misurazione e valutazione dell’Ente, da adottare in conformita alle
disposizione contenute nell’art. 16.

D) PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

’

La somma destinata alla produttivitd collettiva & pari ad € 26.342,72 e verra ripartita per budget tra le varie
aree, in rapporto al numero di lavoratori in servizio in ciascuna area, al loro rapporto orario e categoria di
appartenenza.

Si stabilisce che si procedera alla distribuzione dell’intera somma, secondi i criteri sopraindicati, senza
determinazione di resti.



COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018

Risorse per [t finanzismenta def fonda
{voci di entrats) Utillzzo del Fondo {vocl di uscita)
DESCRIDONE DESCAONE
. . Nﬁunw BT (COVRPETENZALRLTIATOR:
COSTITUZIONE FONDO DESTINAZIONE FONDO 2018
RISORSE STABILY
CCNL 1/4/89 art, 14, £.4 {3% ricizione straordinario) E 200,34 | |Produttivita collettiva € 26.342,72
(CCNL. 1/4/99 art. 15, c.1 letl.a Fondo ;
*disaglo paricolo, danno € 891,68 | |GCNL 01/04/1999, arl. 17, c2 letiera b, Progressioni gih attribuite € 33,718,78
* particotar posizioni di lavoro a responsabifith CCNL 21/05/2018, an. 68, comma 2, lett |} progression] economiche anno 2018
*prestazions inciivicuale z CCNL 21/05/2018, ast. 68, comma 1 indennita di comparto di cul CCNL 2003 arl. 33, comma d, | 9.680,87
{produttivits 1998 € 26.018,05 | |indennith per specifiche responsabiith CCNL 2018 arl, 70-quinquies
(CCNL 1/4/99 ant.15, cormma 1, lett g) LED 1998 € 8.424,32 | |[ECONOMO € 1.000,00
[CCNL 1/4/99 an.15, comma 1, lett |} 0,52% monte satard 1997 € 1.927,70 | |DELEGHE € 500,00
(CCNL 51001, art 4, comma 1, 1,1% monie salasd 99 € 4.696,17
|TOTALE ART. 31,C. 2 € 42,258,286
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5, (incrementi dotazions organica) € 13.436,91 | |RISCHIO E DISAGIO € 1.440,00
CCNL 5/10/01 arl.4, comma 2, risorse aggiurtive (impotto annuo retriwcrione individuale di r
anziaria personale cessato a far dala dal 1/1/2000) € 2.878,20 | 1DISAGIO
CCNL 2004 arl. 32 c. 1, 0,62% monie salari’ 2001 € 3.259.00 | |MANEGGIO VALORI € 500,00
CCNIL. 2004 art. 32 c. 2, 0,50% monte salafi 2001 € 2.628,23
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 € 1,163,223
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/2006 € 570,88
Dichiarazione congiunta CCNL 2008 £ 595,85
Dichiarazione congiunta N. 1 CONL 2009 € 460,05 | |Compensi previsti da specifiche dispostzioni il legge art, 68, c. 2, lett g, CCNL. 2018
ITOTALE ART. 32,C.2 € 25.092,35 | |FUNZIONI TECNICHE € 16.150,00
CCNL 2008 art. 4, . 1,0,50% monte salai 2003 (obbiig) 3 3.873,07
CCNL 2008 art, B, ¢, 2, 0,60% monto satarl 2005 [obblig) € 3.490,72 | |ALTE PROFESSIONALITA' € 1.051,29
JCCNL 2004, art. 32, comima 7 ALTE PROFESSIONALITA’ € 1.051,29 | |-
CCNL 2018, arL. 67, comma 2, let. B) dilerenziala aument! contrattuaii per progressione PED
(Dichiarazione conglunta 5/2018) € 1.375,15 | |TOTALE € 64.040,94
CCNL 2018, art. 67, comma 2, lel.C) cessail e precedents (2017} i
LIMITE RISORSE STABILI 2018 [ 77,140,684
fonda riduz. prop. pers. Art. 9,c 2his, DL 78/2010 {art. 1, c, 238 L, 208/15) -€ 2.568.11
Decurtazione fondo parts fissa (p ATA} . € 3.119,40
[TOTALE DECURTAZIONI -€ 5.687.51
LIMITE RISORSE STABILI 2017 PER LIMITE € 71.453,33
{TOTALE CCNL 2018, ART. 57, COMMA21
(CCNL 2018, arl. 67, comma 2, let.E) guota annua incremento per processi decentramento a
trasferimento funzionl
CCNL 2018, arl. 67, comma 2, lsi.H) incrementa dotaziona organica
CCNL 2018, as. 67, comma 2, let.G) incremento per riduzions stahile straondinario
ITOTALE €
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RISORSE VARIABILI ART. 68, COMMA 3 CCNL 2018
Somme dorivanti atuaziona st 43 L 44297, comema 1 - contratti sponsorizzanions

Somme dertvert atiuazions wl. 43 L 44997, comma 3 - risofsa conto berzl

Somme dertvant atuaziona sl 43 L.443/97, comena 4 - contritx per non

Economie da piani o razionalizzazione - art. 16, commi 84720/

Risorse pravisie da disposizionl  logge per specifici rattament economici - compansi censimenta ISTAT

Fiisorsa pravisie da disposizionl i legge per spechicl ex. arl. 82, c. 5

@ 8, Digs.n $8V2006 (fing &l 1806/2014); compens! fondo p A 13-bis 8020

{dal 190872014 al 18/04/2016) € 965,40
Risarse provisto da disposizioni o legge per specificl art. 59,

comma 1, lett. p) dal D.Ags. n. 448710097

Risorse provisie da disposizioni d-legge per speciiicl - compensl per eEizio At 32
comma 40, DL n. 2692003 e gii & ivi per ta funzioni iche art. 113 del D. Lgs, n. 5072016 (dal 1804/2018 &Y
AH22017)
Risorse pravisie da disposizionl O legge per specific traftamenti i per hunzionl art. 113
D. Lgs. n. 502016 {dal 1° gennalo 2018) € 15.184.60
ratione di AJ.A. personale cessato per o mensiith residue dopo 1n cessazions - da insanre NalfBnNe SUCCASSVD
&iis cessaziona o

isparmil a dalta della 10 - i inserire NGaNNG SUCCAsSve
Hisorse derivanti da rimborsl spese nolificazioni degll attl delfArwndnistraziona finanziaria jart. 54 del CCNL]
Incremento contrattabile, ove nel blancio sussisia |a relabva capacia di spesa, fino al'l.2 % del monta salard annol
1997 esciusa la quola relativa alla dirgonza 780,33
Risorse per i obiotivi daliEnda, anche definid nel plano dolla
Integrazione parte variable a seguito di brastorimenta di personale, anche nelfambito Of process! associativi,
delaga o raslerimento di funzionl, a iome d riduzione della el fondd delle amminisirazioni

in [}

€ 90.383,66 € 90.383,66




