COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

(Provincia di Treviso)

Relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria riguarda I'ipotdsiaccordo integrativo del personale del Comun8atnaglia della Battaglia,
criteri di ripartizione delle risorse decentrate fanno 2018, sottoscritto in data 13.12.2018 edoénposta dai seguenti
quattro distinti moduli:

1. La costituzione del fondo per la contrattazionéntegrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dal’Ammitrezione con determinazione n.624 in data 13.1820dal Responsabile
dell'area n. 1 Amministrativa, nei seguenti imppiti applicazione delle disposizioni contenute 'adll 67 del CCNL del

21.05.2018:

Descrizione Importo
Risorse stabili 71.453,33
Risorse variabili 18.930,33
Residui anni precedenti
Totale 90.383,66

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2018 ¢ stata quantificata ai seelé disposizioni contrattuali
vigenti (art. 67, comma 1 e 2, ,CCNL 21.05.2018).

Le risorse storiche consolidate del 2017 ammongoomplessive euro 70.078,17, di cui euro 1.056gR8ive alle risorse di
cui all’art. 32, comma 7, CCNL 22.01.2004, parodl20 % del monte salari anno 2001.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC

Gli incrementi con caratteristica di risorsa fissm carattere di certezza e stabilita da acquasifendo in esame, sono quelle
previste dall'art. 67, comma 2, lett. b) del CCNLliferite alle risorse correlate al valore diffexede sugli incrementi delle
posizioni economiche (dichiarazione congiunta nNCGNL 2018) per le quali si & espressa la Corte Glwiti, Sezione
Autonomie, con deliberazione 18.10.2018 n. 19,reefilo che le stesse possono superare il tetto siglaa di salario
accessorio di cui all'art. 23, D.Lgs n. 75/2017ttBeisorse ammontano a euro 1.375,15.

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Ulteriori incrementi previsti dal CCNL, a titolo détribuzione individuali di anzianita non piu dsposti al personale cessato
nell’anno precedente, non si sono avuti.

Sezione |l — Risorse variabili
Per I'anno 2018, visti i limiti normativi vigentihe fissano il tetto del fondo accessorio all’anita&d016, si sono determinate
le seguenti risorse variabili

Descrizione Importo

0
Art. 67,comma 3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018, incentecnici 16.150,0
di cui all'art. 113, comma 2, D. Lgs. 50/2016 (soamon
rientrante nel tetto del limite accessorio 2016)

risparmi straordinario
Art. 67, comma 3, CCNL 21.05.2018, 1,2% del maahari 2.780,33
1997 — incremento previsto dello 0,75%*
Somme non utilizzate I'anno precedente

Totale 18.930,33




*lintegrazione fino al 1,2% del monte salari 1997

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtawa ad € 370.710,00, per una possibilita di inemim massima di €
4.448,52 (1,2%).

La Giunta Comunale con deliberazione n. 154 del2.2018 ha previsto per I'anno 2018 un incrememdtacparte variabile
pari a € 2.780,33 (0,75%).

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA al MIUR 3.119,40
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 0
fissa)
L 147/2013, comma 456, consolidamento riduzione @i 2.568,11

comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzione proporzionalk| a
personale cessato nel 2012- parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 0
variabile)

Decurtazione risorse limite fondo anno 2016 ex 28, 0
D.Lgs n. 75/2017

Totale riduzioni 5.687,51

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 71.453,33
Risorse variabili 18.930,33
Residui anni precedenti
Totale 90.383,66

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo
Voce non presente

2. Definizione delle poste di destinazione del Foadger la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate 8paniente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto integrarattandosi di mera applicazione di istitatintrattuali, sulla base dei
presupposti legittimanti, la somme per totali €69,65 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 9.680,87
Progressioni orizzontali 33.718,78
CCNL 1/4/1999 art. 17 c. 2 lett d) — rischio (CCNL 720,00
20.05.2018 art. 70-bis condizioni lavoro)
Incentivi funzioni tecniche art. 113, D.Lgs, n. 3017 16.150,00
Totale 60.269,65

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ&NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€s39.114,01 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 0
CCNL 1/4/1999 art. 17 c. 2 lett d (disagio+manegjgio 1.220,00
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f) 1.000,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 500,00
CCNL 01.04.1999) (deleghe)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 0
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999




Ex Alte Professionalita 1.051,29
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latea) del 26.342,72
CCNL 01/04/1999

Altro 30114,01

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora are
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 60.269,65
Somme regolate dal contratto 30.114,01
Destinazioni ancora da regolare ======
Totale 90.383,66

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgileddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazionie diimentano il fondo 2018, ammontano a € 71.45383lestinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (corpgprogressioni orizzontali, retribuzione di pasie e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita ppgrersonale educativo e docente scolastico) anamona € 44.119,65.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoesta e continuativa sono tutte finanziate corrssstabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiaftiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotze / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital
Per I'anno 2018 non sono state destinate risonsEgpeiazione dell’istituto delle progressionicmmiche orizzontali;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la doattazione integrativa e confronto con il corrispandente Fondo
certificato nell’anno 2017

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Differenze

(vedi det. n. 489 2017-2018

del 11.10.2018)
Risorse stabili 70.078,17 70.078,1y D
Risorse stabili CCNL 2018 471,90 1.375,15 + 903,25
Risorse variabili 2.780,33 2.780,33 0
Residui variabili Funzioni Tecniche 16.150,00 16.150,00
Residui anni precedenti 3.100,00 -3.100,00
Totale 76.430,40 90.383,65 + 13.953.p5
Risorse stabili non sottoposte alla
limitazione di cui all’art. 23, comma 2, del 471,90 1.375,1% -903,25

D.Lgs 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla
limitazione di cui all'art. 23, comma 2, del 3.100,00 16.150,00 -13.050,00
D.Lgs 75/2017

Totale per limite fondo 0

72.858,50 72.858,50

Nota: Per I'anno 2018 e stato rispettato il fendall'art. 23 del D.Lgs 75/2017 in quanto nost&to superato il
corrispondente importo determinato per I'anno 20&g&tivo al trattamento accessorio di tutto ilqmale.



4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita d copertura degli oneri del Fondo con riferimento gli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilitd economico-finemna dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege sono imputate per la maggior parte su ucourapitolo 6500 (fatta
eccezione per la progressione gia riconosciutanddhnita di rischio che viene imputata sui capithlspesa relativi agli
stipendi), quindi la verifica tra sistema contalaldati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017, patibile, risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia dell Amministrazione ai fini della copertura le diverse voci di

destinazione del Fondo

Gli oneri derivanti dall’applicazione della presenipotesi contrattuale trovano integrale copertfir@anziaria negli

stanziamenti di bilancio di previsione 2018 delt&n

Le somme relative al fondo, sono state, fatta éonezper la progressione gia riconosciuta e l'imdindi rischio che viene
imputata sui capitoli di spesa relativi agli stigere degli incentivi per funzioni tecniche, impege sul Cap.6500.

Sernaglia della Battaglia, i 18.12.2018 F.TO Cristina Marangon Responsabile Axeaninistrativa



