Comune di Fossalta di Portogruaro

Provincia di Venezia

Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance

(Adeguamento dell’Ordinamento degli uffici e servizi  al Decreto Legislativo 150/09 – Decreto Brunetta) 

Al fine di adeguare gli ordinamenti degli uffici e dei servizi dei comuni, si prevede di inserire all’interno degli stessi, il seguente regolamento, come previsto dagli articoli 16 e 31 del d.lgs. 150/2009.

OMISSIS
Art. 6 - Organismo di valutazione della Performance

(recepisce le funzioni esercitate fino ad oggi dal Nucleo di Valutazione)

1. L’Organismo di Valutazione della Performance (OdV):

a) propone alla Giunta, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di valutazione del personale e le sue eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale e della performance, e propone miglioramenti dello stesso;

c) Svolge, durante l’anno le seguenti attività:

- verifica a inizio anno che l’ente abbia un Piano esecutivo di gestione o documento analogo (con indicatori di risultato precisi e quali-quantitativi) attribuiti formalmente ai Responsabili di servizio/dirigenti e una metodologia di valutazione da applicarsi a tutti i dipendenti. 

- verifica il corretto andamento della gestione e il raggiungimento degli obiettivi finali attraverso l’analisi dello stato di realizzazione dei singoli obiettivi e attività dei servizi, che si potrà realizzare con incontri durante l’anno con i responsabili dei singoli  obiettivi o attraverso la richiesta di elaborazione da parte dell’ente di misure e indicatori atti a valutare correttamente il grado di raggiungimento degli obiettivi.

- A fine anno ha il compito di:

1) verificare lo stato di raggiungimento degli obiettivi e la reale valutazione degli stessi con indicatori precisi e misurabili. 

2) far analizzare con gli strumenti matematici predisposti le valutazioni fatte dall’ente sia per i dipendenti che per i Responsabili di servizio/Dirigenti. 

d) propone all’ente la valutazione annuale dei dirigenti/titolari di posizione organizzativa, accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati,  l’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;

e) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente svolto dai dirigenti/titolari di posizione organizzativa, nonché dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche;

g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;

h) supporta l’ente nella graduazione delle posizioni dirigenziali/organizzative e dei relativi valori economici.

2. L’Organismo di Valutazione della Performance è un organo composto dal Segretario comunale e da due numero di esperti esterni, in caso di mancata individuazione dei componenti esterni dal solo Segretario Comunale.

3. Per l'esercizio delle sue funzioni l’organismo di valutazione si avvale del supporto organizzativo e operativo del Segretario comunale (che ha il compito, tra l’altro, di convocare periodicamente l’OdV) ed eventualmente del Servizio interno competente.

4.Ai componenti dell’Organismo sono richieste competenze tecniche, manageriali e relazionali sviluppate nel contesto degli enti locali, con particolare riferimento alla gestione e applicazione dei sistemi di valutazione del personale e dei sistemi di programmazione e controllo.

5. Non possono far parte dell’Organismo soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che comunque siano per la loro attività in conflitto di interessi con l’Ente.  

6. L’Organismo di valutazione è nominato dal Sindaco dell’ente. I componenti esterni sono individuati previa selezione. 

OMISSIS

