COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO
Citta Metropolitana di Venezia

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE
SULLA COSTITUZIONE, DESTINAZIONE E FINALITA' DEL FONDO
PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2022

PREMESSA

[’Amministrazione costituisce e finanzia annualmente il Fondo per le Politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivitd, cosl come previsto dal C.C.N.L. 01.04.1999, in sede di
predisposizione del Bilancio di Previsione e lo comunica contestualmente e formalmente alle
R.S.U. Aziendali ed alle 00.SS. Territoriali di Categoria firmatarie del presente Contratto.

Tutti gi emolumenti accessori relativi al Personale dipendente, Dirigenza esclusa, trovano
competenza ed allocazione, ai sensi delPart.41 — comma 3° - della Legge 449797, nel Fondo per le
Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per 1a Produttivita.

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 02.12.2019 & stato sottoscritto il
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennic 2019/2021 redatto ai sensi dell’art. 5 del
CONL 01.04,1999, cosi come modificato dal¥art. 4 del CCNL 22.01.2004;

Dato atto altresi dell'entrata in vigore del D.Lgs. 150 del 2009 (Riforma Brunetta) in particolare
relativamente alle norme destinate anche agli enti locali come evidenziato dalla Circolare n. 7 del
13 maggio 2010 della Funzione Pubblica, registrata presso la Corte dei Conti il 7 giugno 2010,

In particolare:

« la contrattazione integrativa viene finalizzata dalla legge {a pena di nullitd) al
conseguimento di risultati ed obiettivi € sara finanziata in modo diseguale in relazione al
raggiungimento delle performance programmate.

¢ Le Regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, € gli Enti locali, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 45 sopra citato nonché dall’articolo 40, comma 3-bis,
del d.lgs. n. 165 del 2001, nuovo testo, possono destinare “rigorse aggiuntive” alla
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e dei parametri
di virtuosita fissati per la spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di
contenimento della spesa.

Ricordato che con deliberazione n. 169 del 29 dicembre 2010 & stato approvato il Regolamento di

disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance che costituisce

adeguamento dell'ordinamento deghi uffici e servizi del Comune di Fossalta di Portogruaro al

Legislativo 150/09 — Decreto Brunetta con cui si & stabilito tra Yaltro che;
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Art. 6 - Organismp di valutazione della Performance
1, L’Organismo di Valutazione della Performance (OdV): o '
a) propone ualla Giunta, con il supporte del servizio interno competente, il sistemad di
valutazione del personale e le sue eventuali modifiche periodiche;
b) monitora 1 funzionamento complessivo del sistema di valutazione del persenale e della
performance, e propone iniglioramenti dello stesso;
¢} svolge, durante Uanno le seguenti attivita:
- verifica a inizio anno che l'ente abbia un Piano esecutivo di gestione o documento
analogo (con indicatori di risultato precisi e quali-quantitativi) attribuiti formalmente oi
Responsabili di servizio/ dirigenti e ura metodolagia di valutazione da applicarsi a tutli i
dipendenti.
- verifica il corretto andamento della gestione e il raggiungimento degli obiettivi finali
attraverso Panalisi dello stato di realizzazione dei singoli obiettivi e attivitd dei servizi,
che si potra realizzare con incontri durante Panno con i responsabili dei singoli obiettivi o
attraverso la richiesta di elaborazione da parte dell’ente di misure e indicatori atti a
valutare correttamente il grado di raggiungimento degli obiettivi,
- A fine anno ha il compito di: : '
L verificare lo stato di raggiungimento degli obiettivi e la reale vatutazione degli

stessi con indicatori precisi e misurabili.
2. far analizzare con gili strumenti matematici predisposti le valutazioni fatte

dallente sia per i dipendenti che per i Responsabili di servizio/ Dirigenti.
d) propone all’ente la valutazione annuale dei dirigenti/titolari di posizione organizzativg,
accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, Uattribuzione ad essi dei premi,
secondo guanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione;
e) garantisce correttezza dei processt di misurazione e valutazione del personale dipendente
svolto dai dirigenti/titolari di posizione organizzativa, nonché dell'utilizzo dei premi secondo
quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo
e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalitd;
) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per la valitazione e la trasparenza e lintegritd delle
amministrazioni pubbliche;
g} promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
h) supporta Pente nellu graduazione delle posizioni dirigenziali/ organizzative e dei relativi
valori economict,
2. L’'Organismo di Valutazione della Performance é un organo composto dal Segretario g da
due numero di esperti esterni; in caso di mancgta individuazione dei componernti esterni dal
solo Segretario dell’ente.
3. Per lesercizio delle sue funzioni lorganismo di valutazione st avvale del supporio
organizzativo e operativo del Segretario [che ha il compito, tra Ualfro, di convocare
periodicamente ’0OdV) ed eventualmente del Servizio interno competente.
4. Ai componenti dell’'Organismo sono richieste campetenze tecniche, manageriali e relazionali
suiluppate nel contesto degli enti locali, con particolare riferimento alla gestione e applicazione
dei sistemi di valutazione del personale e del sistemi di programmazione e cantrollo.
5. Non possono far parte dell’Organismo soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che comunque stano per la loro attivita in
conflitto di interessi con UEnte. :
6. L’Organismo di valutazione & nominato dal Presidente dell’ente. I componenti esterni sono
individuati previa selezione.

Art, 11 - Valutazione della performance annuale

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed
individuale, ottenuti applicando il sistema di valutazione del personale, i dipendenti e i
£{ dirigenti/ titolari di posizione organizzativa dell’ente sono valutati, in coerenza con i rispettivi

sisterni di valutazione, all’ingégjrdi merito;
| { } e
s Bt T ' 2 !
E ,),SQQ, C\ng o \"r\’\"}ei e qj‘ &




2. Le fusce di merito, di cui al comma 1, non possono essere inferiori a tre; al personale
dipendente e dirigente collocati nelle fasce di merito piit alte & assegnata annualmente und
quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio.

3. Il numero delle fusce e le sue articolazioni sono stabilite dalla metodologia d valutazione.

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti non si applicano al personale dipendente se il
numero dei dipendenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a 8 e at dirigenti se il
numero dei dirigenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a 5. In ogni caso deve
essere garantita lattribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio cellegato alla performance a un percentudle limitata del
personale dipendente e dirigente.

5. Nel caso di cui al commd precedente le risorse destinate all'incentivazione del personale
sono assegnate in relazione alla valutazione della performance individuale senza riparto in
fasce di merito ‘

Le parti prendono atto della costituzione ¢ concordano la ripartizione per i1 2022 del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2022
(Ast. 15 del C.C.N.L, 01.04.1999)

Premessor

« il fondo per le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale deve essere decurtato di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. 1. 78/2010 (limite del fondo rispetto
al’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in
servizio), come previsto daltart. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014,

« a decorrere dal 1° gennaio 2017, Pammeontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016, come previsto dall’art. 23,
comnma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

. ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la quantificazione del fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui
all’art. 15, comma S, del medesimo CCNL, deve comunque ayvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art, 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/ 2017;

e Tart. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, dispone che il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 & adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire Vinvarianza del
rapporto medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018;

« in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al
numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 153 /14.,11.2022 ad oggetto: “Contrattazione
decentrata anno 2022, Nomina della delegazione trattante di parte pubblica — direttive™;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 177 /22.12.2022 ad oggetto: “Recepimento
della contrattazione collettiva de entrata integrativa anno 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione

- dell'accordo”; "
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DESTINAZIONE E FINALITA' DEL FONDO
PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER L& PRODUTTIVITA’ 2022
(ART. 17 C.C.N.L, 01.04.1999) ‘

La somma complessiva delle risorse del Fondo 2022 sara utilizzata per le finalita di cui all'art. 17
del C.C.N.L. 1.4.1999, con le destinazioni di cui alle successive lett, A-B - C-D~E~-F-G-H-

i-L

A) Fondo per la progressione economica orizzontale - art. 68, comma 1, CCNL 21/ 05/2018
L’Amministrazione intende dare concreia attuazione all’obiettivo della valorizzazione &
promozione delle risorse professionali esistenti allinterno dell’'Ente da realizzarsi e completarsi
el triennio 2020-2022 e si impegna & quantificare il fondo nei seguenti termini:

1. Limporto di € 3.717,70 per Panno 2020 guale risorsa aggiuntiva destinata alla
progressione con decorrenza 01707 /2020,

2. Limporto di € 2.757,98 per l'anno 2021 quale risorsa aggiuntiva destinata alla
progressione con decorrenza 01/07/2021;

3. Limporto di € 3,137,67 per I'‘anne 2022 quale risorsa aggiuntiva destinata alla
progressione con decorrenza 01/07/2022;
Oltre ai costi a regime per quanto concesso per progressioni I'anno precedente {cd. consalidato).

Le somme economiche annuali destinate alle progressioni orizzontali per gli anni 2020-2021-2022

sono da impegnarsi proporzionalmente ed equamente distribuite allinterno delle Categorie di
appartenenza.

Verra assegnato un budget diviso per categoria in proporzione al numero di dipendenti di
ciascuna categoria.

Le progressioni saranno effettuate in tutte le categorie fino ad esaurimento del budget a
disposizione.

In caso di esaurimento del personale in una determinata categoria, il budget residuo potra essere
riassegnato a categorie diverse.

It costo delle progressioni consolidate, art. 17 comma 2, lettera b) del CCNL 1.4.1999, risulta il
seguente;

DESCRIZIONE
| Fondo progressione economica orizzontale consolidata al 31.12.2021 44.,536,39
=01.01.2022
Fondo progressi.one cconomica orizzontale dal 01.07.2022 {nuova 3.137,67
previsione)
TOTALE 47.674,06

A tale importo consolidato al 01.01.2022 si sommano Je progressioni a cui verra dato corso come
di seguito indicato:
« per progressioni dal 01.07.2022 € 3.137,6%

5 prende atto che il dipendente che otterra una progressione orizzontale nel periodo non potra

concorrere per le future selezioni nei 2 anni suceessivi.
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B) Fondo per indennita di Comparto - art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

Al fine di conseguire un Progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del personale
del Comparto delle Autonomic Locali con quella del restante personale pubblico viene corrisposta
ai soggetti inquadrati nelle categorie A-B-C-D VIndennita di Comparto istituita dall’art. 33 comma
4, lettera b del C.C.N.L 22.1.2004.

Lindennita stimata & pari ad € 13.489,71 di cui € 1.280,89 vanno a carico del bilancio 2022.

Cj} Fondo per indennita condizioni di lavoro, rischio - art. 68 c. 2 lett, c) CCNL 21.05.20 18
Si destina alla voce indennita di servizio esterno la somma complessiva di € 1.7 50,00.

D) Fondo per indennits di maneggio valori - art, 68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018.

8i destina per Vassolvimento di funzioni che comportano la responsabilita per maneggio valori per
l'economo comunalé individuato con gpecifico provvedimento la somma complessiva stimata di €
4'74,00.

E] Fondo Indennita di turno Polizia Locale - art. 68, comma 2, lett. d}, CCNL 21/05/2018
Si destina alla voce indennita di turno la somma complessiva di € 6.000,00.

F) Fondo per compensare FPesercizio di_compiti che comportano specifiche responsabilita
CATEGORIA B C D - art. 68, comma 2, lett. e] CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1

Si destina per lassolvimento di compiti di responsabilita affidati alle figure professionali
inquadrate nella categoria B C D (non titolari di posizione organizzativa) la somma complessiva
pari ad € 9.000,00.

G} Fondo per compensare I’esercizio di compiti che comportano _specifiche responsabilitad
CATEGORIA B-C-D art, 68, comma 2, lett. ¢} CCNL 21.05.2018, art. 70-quinguies c. 2

Si destina per Vassolvimento di funzioni che comportano specifiche responsabilitad individuate
negli uffici Tributi e Stato Civile-Elettorale e Messo la somma complessiva di € 1.400,00.

Hj Fondo per Indennita di servizio esterno - art. 68, comma 2, lett, f] e Art. B6-quingnies
CCNL del 21.05.2018
gi destina alla voce indennita di servizio esterno la somma complessiva di € 400,00.

]} Fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi - art. 68, comma 2, lett. a)
e lett, b} CCNL 21/05/2018

Trattasi della voce destinata ad assumere notevole rilevanza relativamente ai criteri per la
ripartizione ¢ destinazione del fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi, la
Giunta richiama larticolo 5 “Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie” del CCDIL.

1l fondo residuo per la produttivitd anno 2022 del presente contratto ex art, 37, comma 2, CCNL
02.01.2004, dopo l'applicazione di tutti gli istituti contrattuali sopra disciplinati verra erogato
sulla base dei criteri approvati con il CCDI ad oggi ancora vigenti, Limporto per lanno 2022,
tenuto conto delle precedenti diretiive, si quantifica in € 33.035,65 di cui il 60% (euro 19.821,39)
destinato alla performance organizzativa e il 40% {eurc 13.214,206) destinato alla performance
individuale.

La valutazione del personale sard effettuata utilizzando la scheda a suo tempo approvata
dall’Organismo di Valutazione, agli atti. La Giunta raccomanda i valutatori (Responsabili di Area €
P.0.) di differenziare le valutazioni in ragione dei risultati del personale soggetto a valutazione,

La somma dovra essere erogata in unica soluzione successivamente all'accordo decentrato per il
022 dope la fine dell’anno e non oltre il mese di APRILE 2023 essendo legata alla valutazione
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Eventuali risparmi derivanti daila applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14
saranno destinati quali economie per il fondo dell'anno successivo nei limiti della normativa
vigente al momento. .

Le economie dell'anno precedente sono da considerarsi risorse da sommare alla produttivitd ¢ da
distribuire tramite scheda di valutazione,

*hkhk

Si precisa inoltre che nel fondo decentrato 2022, oltre ai suddetti istituti contrattuall, si
aggiungornio i seguenti al fine di quantificare l'importo complessivo del fondo: .
Progetto di miglioramento del servizio di Polizia Locale - art. 68, comma 2, lett. b), CCNL
21/05/2018 Premi collegati alla performance individuale ¢ progetti (approvato con
deliberazione di Glunta Comunale n. 15 del 01,02.2022.

Trattasi di un progetto volto al mighoramento del servizio della polizia locale tramite un maggior
carico quali-quantitativo di prestazioni a parita di personale, progetto che in parte qua trova il suo
finanziamento ex art 15, comma 5 (parte variabile]. :

1l progetto prevede la corresponsione rispettivamente di € 3.000,00 ad ognuno dei tre agenti di PL
partecipanti, per un totale di € 9.000,00 ¢ prevede un prolungamento dei turni in orario serale-
notturno e servizi di PL in orario festivo ed In occasione di particolari eventi, prevedenda dei
minimi di tali servizi per ogni agente aderente al progetto.

Le somme saranno erogate unicamente ad obiettivo minimo di ampliamento del servizio raggiunto
e dopo apposita rendicontazione degli effetti del prolungamento del servizio, anche in termini di
introiti da sanzioni allo stesso collegati.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - per accertamenti IMU e TARI art. 1,

comma 1091, L. n. 145/2018 - art. 68, comma 2, lett. g}, CCNL 21/05/2018

l'art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone gquantc segus!
« Ferme restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto
legistative 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanne approvato il bilancio di previsione
ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e
riscasso, relativo agli accertamenti dellimposta municipale propria e della TAR], nell'esercizio
fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conte consuntivo approvato, nella
misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle
entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale,
in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e
dellIRAF a carico dellamministrazione, é attribuita, mediante contrattazione integrativa, al
personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con
riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi
erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge
30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n.
248. Il beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo
lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il servizic di accertamento
sia affidato in: concessionen; '

Per I'anno 2022 sono stimati € 7.407,00 (Massimo teorico comprensivo di: incentivo al personale

al lordo oneri sociali e Irap, quota parte destinata al potenziamento delle risorse strumentali degli
uffici preposti) in via presuntiva sulla base degli incassi dell'attivita accertativa dell’anno

P,l’ecedente. %
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Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - per funzioni tecniche art. 113 D.
Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018} - art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Per 'anno 2022 si stimano presuntivamente € 1.554,32 {comprensivi di: incentivo al personale al
lordo oneri sociali e Irap) per funzioni tecniche art, 113 D. Lgs. n. 50/2016. Si rimanda alla
verifica a consuntivo per la quantificazione finale da inserire nella voce in oggetto in sede di
ricostituzione del fondo.

L'utilizzo delle risorse sopra descritte & comunque subordinato al parcre favorevole dell’Organ‘o di
Revisione Contabile ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 3, del CCNL 01.04.1999 e all'autorizzazione
della Giunta comunale alla sottoscrizione del presente accordo per l'anno 2022.

DATA 23.12.2022

Payte Pubblica
abile .del servizio finanziario in sostituzione del Segretario
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1. scheda di costituzione e utilizzo fondo 2022
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FONDQ DEL SALARID ACCESSORIO DEL COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARQ - ANNO 2022

1 :

Art. 67 del CONL del 21.05.2018 ¢. 1 Unico imparta del fondo del salario accessorio canselidato allsnno 2017, 95.873,13
Art. 67 def CCNL del 21,05,2018 c. 1 Alte professlonalita 0,208 monte salari 2001, esclusa [a quota relativa alt dirigenza, nej casd

in cul tall risorse non slano state utllizzate (da Inserre solo se Pimporta sniusle non & stato gid ricompreso neli'unico importo 0,00/
| storicizatol . .

Art, 67 dal CONL dal 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incrementa di 83,70 per unita &l personaie In servizio a1 31.32.2015 a valere 2.080,00
datl'apno 2010 {risorse non soggatte allimite}. . ) . . .

Art. 67 de! CONL'del 21.05.2018 c. 2 lett. b incrementd stipendiali differenzial) previsti dalt'art. 64 per il personale in servizio 1.878,11
[dsorse non sopgette al limite}. . : .
Art. 4 del CONL 5/10/2001 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 latt. ) Integrazione risorse defl'importo annue defla

retribuzione Individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in gadimento da parte del personale comungue cessate dal 251797
servizlo I'snno pracedente {da inserire solo e huove risorse che si fibarana a partive dalle cessaziont vérificatest nellanno

nroresdental .

Art. 67 def CCNL del 21,05,2018 ¢. 2 fett, d) Eventuali risorse flassorbite at sensi dell'art, 2, comma 3 del decreto legisiativo 30 0,00
maro 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici plit faverevol In godimento). .

Art. 16 del CCNL 17471998 c. 1 Jett. 1) - art. 67 del CCNL del 41.05.2018 c. 2 [2tt. e} Sermme conriesse al trattaments Beonomico )
accessorio del persomale trasferito agli et} del comparto 3 seguito processidt decantraments e defega di funilont, 6,00
Art. 15 dal CONL 1/4/3999 c. 1 jett. |) - art. 67 det TONL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. 1) Per [e Regionl, quota minert onerl dalta

riduzione stabile di posti in arganico gualifica dirigenziale, fino 3 0,2% monte salari della stessa divigema, da destinare 3l fondo di 0,00
cut alitart. 17, ¢. 2, lett. ¢}; sono fatt salvi gl accordi di miglior favoie,

Art. 14 dal CONL 1/4/1993 ¢, 3 - art. 67 del CCNLde] 21.05.2018 ¢. 2 Jett. g] Riduzione stablfe deflo straordinarle. 3.000.00
Art. 15 del CONL 1747199 ¢, 5 - art. 67 del CCNL det 21.05.2018 ¢. 2lett. b} Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento a.00
delle dotazion! organiche, .
Eventusle taglio de! fondo staritizzato - Art. 9 comma 2Bis D.L. .78/2010 convertito In $.122/2010 Per it triennto 2011/201311

tetto del fondi per le risorse decentrate del dipendenti e dei dirlgentt non pud superare quetio del 2010 ed & ridotto

automaticamente in proporzione alla siduzlone del personale In servizio & s.m.t, da sottrarre {da insetlre sofo se Fimporto 4.854,38
annuale non & stato gid ricompreso nell'vnico Importo storicizzato).

Evantuali ndurioni del fonde per personale ATA, posizlont organizzative, process di esternallzzazione o trasferimento di a0
personale .
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizloni organiitative e risuftato pergli enti con [a dirigenza. 0,00
Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05,2018 decurtazione fondo atte professionalits e risultato per gli enti con ta diffgenza.

T Ol FINAN AMENTO VARFABIL SOGGETTE ALLIVITE e
Art. 15 del CCNL 1/471998 ¢, 1 lett, d) - Art, 67 del CCNL def 21.05.2018 . 3 1&tt, a) Somme derivanti dall'attuazione dell’art, 43,
L. 44971997 {contratti di sponsorizzazions — convenzioni - contributi deli utenza gid esistenti).

ATt 4 del CONY del 5/10/29001 ¢, 3), art. 15 ¢ 1 lett, K} CONL 01041993 - art. 67 de! CCNL del 21.02.2018 ¢, 3 lett. ¢}
Ricomprende sia e Asorse derivanti dalfa applicazione deli'art. 3, comma 7 della legge n, 662 del 1956 e dalfart. 59, comma 1,
lett. p} det D, Lgs.0.446 del 1997 {recupero evastone €1}, siz fe ulteriori risorse cotrelate aghi &ffetti applicativi deli'art. 12,
tomma 1, lett. b} del D.L n. 437 del 1996, convertito nella legge 1, 556 del 1996,

4,00

Art. § del CONL5/10/2001 ©. 2 - art, 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢ 3 letd, d} integrazione risorse dellimporte mensile residuo
delta retribuzione Individuale di anzianitd e degl assegni ad personam in godimento da parte del persanale comunque cessato

0,00

nel'anng in.oorse.
Art. S4 CCN114/8/2000 - Art. 67 del CONL del 21.05,2018c. 3 fett. 1) Quota parte imborso spese per notificazione attl

0,00

dell'amministrazione fAnanalaria {messi notificatord].
Art. 67 del CONL del 21,05.2018 ¢. 3 latt. g) Risorse destinate af trattamentt accessori personale delle case dz gloco,

0,00

Art. 15 del CONL 01.04,1999 ¢. 2 - art, 67 def CCNL de) 21.05.2018 ¢, 3 lett. h} in sede di contrattazione dacentrata, verificata nel
Bilancio la capacith di spesa, bna Integrazione, dal 14471989, delle risorse di cul al comma 1, fine al’1,2% su base annua, del
monte salari dell'anno 1897, esclusa la quota relativa alta dirigenza,

6,00

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNi del 21.02.2018 ¢, 3 fett, 1} Per if raggiungimento di oblettivi dell'ente anche di
mantenimenta.

9,000,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 <. 3 lett. k) Integrazione alVart. 62 del CCN1 def 21,02.2018 ¢. 2 lett. ¢) samme connesseal
trattamento econamica accessorlo det personale trasferito aghi entl del comparto 2 seglito processi di decentramento & delegd

SOMN A RISORSE VARIABILLSOGGETTEAL LINAT

0,00




ART. 23 C. DLGS 75/2017; CALCOLO DEL RISPETTO DEL LINITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANND 2016

iMPORTI

Tatale porziale risorse disponibili per it fondo anno corrente al fin del confronto con i tetto complessiva del solario accessorlo
deji'anne 2016

108.536,72

Art. 33 £ 2 del DL 3472019 Eventunle decurtozione o integrozione annuale rispetta if tetto complessivo def solario accessorio

deli'anno 2016

-1.638,00

e A P :

: Dtk 3y 'ﬁu L

g oot 5 i,

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 . 1 latt, d} - Art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 c. 3 {ett, a) Somme derivaati daff'a
L 449/1957 (contratti di nueve sponsorizzaziona — convenziont —contributl delfutenzal.

tiadone dell'art, 43,

ART. 15 c. 11ett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e & DL 9§/2011 - Art. 67 del CONL del 21.05,2018 ¢, 3 {att, b} Piani di razionalizzazione
e rigualificazione della spesa

Art. 15 c.1 [ett. k) CONE 1998-200% - art. 67 de) CCNL del 21.05.2018 c. 3 fett, c} Intentivi per funﬁoni tecniche, art. 313 digs
5072016, ast. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, pier repressione ifecitl edifizi, indennita centralinisti non vedenti,

1.554,32

Art. 16 ¢ lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 ¢. 3 fett, ¢} Intentivi spese del giudizio

0,00

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m} - Art. 67 del CCNL det 71.05.2018 ¢, 3 lett. ) Eventuali risparmi derivant) daila
applicazione defia distinling dello straordingrlo di cul i ark. 14,

5.449,35

Art. §7 det CCNL def 21.05.2018 ¢. 3 Jatt. J) Per Je Regloni a statuto ordinacio e Cittd Metropolitane at sensi dell'art. 23 ¢. 4 del
dlgs 75/2017 Incrgmenta percetuale delftimporto dicuiallart. 67c. de 2. )

0,00

Art. 17 ¢, 5 CCNL 1/4/1959 - Art. 68 c. 1 de! CONL 21.05.2018 Somme non wtilizzate nall'esercizio precedente (di parte stabile)

1.636,35

Legge 145 def 30,12.2018 <. 2092 Incentivi legat] 2ll2 riscossione degh accertamenti IMU e TARL

TOTALE RISORSE EFEETTIVAMENTEDISPONIBILL

UTILIZZO RISORSE STABIL IMPORTI
Art. 17 €. 2 lett. b) -art. 68 ¢, 1 CONE 21,05.2018 Fondo per Progression| erizzontali.

47.674,66
Art. 33 . 4 fett, b} e ©) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 indennita di comparto. 12,204,82
Art. 31 . 7 CONL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art, 53 ¢, 1 CCNL21.05.2618 tneramento indennitd personale educativo 0,00
aslfi nido. '
Art. 37 <. 4 CCNL 06.07.3885 - art, 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2038 Indennita ax Vit qualifica funzionale non titalare di posizione 0.00
organizzativa, i
SOMMA UTIUZZO RISORSE STABILY 54482 88

rt. 68 c. 2lett. aj CCNL 21.05,2018 Premi coileati alla performsance organizzativa,
19.821,39
Art. 68 & 2 lett. b) CONL 21.0%,2018 Premi collegati alfa performance individuale e progettt.
22,214,26
Art 68 . 2 lett. <) CCNL 21.05,2018 Indennita condizlond di lavaro, disagio. 0,00
Art. 68 ¢. 2 lett, £} CCNL 21.05.2018 indennitd condizioni di lavoro, rischio, 1.750,00
Art. 68 c. 2 latt. ¢} CONL 24.45,2018 Indennita condizioni di lavaro, manegglo valorti, 474,00
Art. 68 . 2 lett. d} CCNL 21,05.2018 Indennith di turno, 6.000,00
Art. 68 €. 2 Jett. d) CCNL 21.05.2018 [ndennit3 di reperibllita. 0.60
Art. 68 ¢, 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennitd attivita prestata in glarac festivo e magglorazione oraria, 0,00
ATt 68 c. 2 Iatt, e) CCNL 21.05,2018, art, 70 quinquies ¢. 1 Compansi per specifiche responsabilith categorle B, Ce D 9.000.00
Art. 68 ¢, 2 lett. e} CONL 21.05.2018, art, 70-quingules ¢. Z Compens! per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista informatico,
addetts uffici relazioni con 3 pubblico, farmatari professionall, servizi protezione civile, messi natificatori. 1.400,00
W lett, f) CCNL 21.05.2018, arl. S6-sexles Indennita di funzione categorie Ce D 0,00
gy YT W) — . y
YArt ‘h,__ tt. g} CONL 21.05.2018 Incentlvagionl per specifiche disposizioni df legge, incentivi per funzioni recniche, art. 113
@, art. 76 digs 56/2017, per condons edilizio, per repressione lHecitl edilizi, Indennitd centralinisti non vedenti. 1,554,32
P
: /i g.yt. 1} CCNL 21.05.2018 Compensi aj messi notificatork, 0,00
ey
) 3 /J - /'4"()
), Mo S Ve




At 68 ¢. 2 lott. 1} CCNL 21.65.2018 Comyensi al personale delje case da gioco.

0,00

ilepge

Art. 6B <. Z ett. ) CONL 21.05,2018 Progression] economiche con decorrenza nel'anno di riferimento. 6,00

Art. 6B ¢. 2 lette g} - ART. 18 ¢. 1 Jett. h} CCAL 71.05.2018 fncentivi spese del giudiio ¢ Art. 43, 1. 44971997 compensl 0.00

censimento e 1STAT

Art. 68 ¢. 2 dette fl e Art, 56-quinguies CONL del 21.05.2618 - tndennit? di servizio esterno 400,00

LGB o2 1ette fl ¢ Ak BEsewias CCNUdel 21,05.2018 - Indennih di funzione ' 0,00
145 del 30:12.2018 ¢. 2091 Incentlvi fegati alla iscossione deglhi actertamenti IMU e TARL 7.407,00

Verifica de§tinazione pravalenta dei trattamenti aconomicl all'art. 68 ¢ 3 rifedtoal . 2 lett. a), b} ), d), e) ef) 4,20
Verifica destinazione almeno dei 30% det trattament! econonlel ailart. 68 ¢, 3 rferitoale. 2 fett. b) 1,54
R

TOVALE UTIUZZO

TOTALE RISORSE BISPONIBILY 126.302,85
- 129,903,85

RISORSE CHE NON TRANSITANG NEL FONDO IMPORT!
Fondo favoro stracrdineria {ART. 14 CONL 01.04.1993]

4.518,83
Fondo posizion] organizzative e risultate 5$3,100.00
Risorse gecessorie per le assunziond In deroga o 135/2018 ort, 11 ¢, 1 fett. b} 0,60




