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ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

L'anno 2020, il mese di dicembre, il giorno 30, alle ore 10.00, presso la sede municipale del
Comune di Fossalta di Portogruaro si & riunita in videoconferenza la delegazione trattante
composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte

sindacale per la sottoscrizione dell’accordo annuale par la distribuzione (Utilizzo) delle risorse
decentrate — anno 2020.

DELEGAZIONE D] PARTE PUBBLICA
Presidente dott. Paolo ORSO, Segretario Comunale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
TERRITORIALI: Nicola Gallo, CGIL-F.P — Carlo Alzetta, CISL-F.P - Giovanni Zennaro, UIL-F.P.L

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Visti:

- il CCNL 21.05.2018;

- il CCDl anni 2019 - 2021;

- la deliberazione n. 141 del 10.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale la Giunta
Comunale ha nominato la delegazione trattante di parte pubblica e ha approvato gli
indirizzi relativi alla contrattazione decentrata integrativa in favore della delegazione
trattante di parte pubblica;

- la determinazione n. 52/ECO del 23.11.2020, con la quale si & approvata la costituzione
definitiva del fondo risorse decentrate per I'anno 2020 (ALLEGATO “A”);

- la deliberazione n. 166 del 29.12.2020, immediatamente esecutiva, con la quale la Giunta
Comunale, facendo seguito a parere favorevole reso dai Revisori dei Conti con verbale n.
29 in data 259.12.2020, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'lPQTESI di accordo sulla distribuzione (UTILIZZO) delle risorse decentrate
per I'anno 2020, :

decide come segue:

Art. 1 — INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO
a) Le attivita che comportano !'esposizione a rischio per la salute (€ 30,00 mensili pari a euro
2.160,00 annui di cui per le attivita tipiche della squadra operai n. 4 dipendenti e n. 2 per
assistenti domiciliari. Inoltre sono previsti 1,00 euro al giorno per servizi esterni per
complessivi euro 900,00 a favore di n. 3 agenti di polizia. Il permanere delle condizioni che
hanno determinato I'attribuzione della suddetta indennita & riscontrato con cadenza
periodica, almeno annuale, dal responsabile di P.O.
b) L'attivita connessa al maneggie di valori (€ 1,35 per giorno di effettivo servizio) per un
importo complessivo presunto di € 298,35 viene svolta da n. 1 dipendente.
L'importo massimo destinato a remunerare dette attivita indicate sub a), b) e ¢} & pari a € 3.060,00.

Art. 2 — INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ W@/\MQ




Uindennita prevista dall’art. 68 c.2 lettera e) CCDI anni 2019 — 2021 e disciplinata dall’art. 14 CCNL
2016 — 2018, per n. 4 potenziali beneficiari (Ufficiali di Stato Civile, Anagrafe e Ufficiale Elettorale,
addetta comunicazione), viene individuata nell'importo complessive di € 845,83.

Art. 3 — INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
1) LU'ammontare complessivo delle poste destinate a finanziare detto istituto & pari a €

7.125,00. La somma cosi risultante sara attribuita con le seguenti modalita:

a) Il Responsabile di P.O. individua nellambito del proprio settore la/e figura/e a cui
attribuire la responsabilita del procedimento fino all’adozione del provvedimento finale
con potesta di firma o altre responsabilita fra quelle individuate nell’art. 68, comma 2,
lett. e) del CCDI vigente per il Comune di Fossalta di Portogruaro;

b) nel provvedimento di cui alla lettera che precede, il responsabile di P.O. determina
'ammontare dell'indennita, comunque contenuta nel limite previsto dal contratio
nazionale e dall’ ipotesi del CCDI per il Comune di Fossalta di Portogruaro;

¢) lindividuazione di dette figure deve corrispondere ai seguenti principi:

non deve trattarsi di sostituti del Responsabile di P.0., in quanto in assenza di detta figura la sua
sostituzione avverra tramite altra P.O;
1) deve corrispondere a effettive, concrete e verificabili esigenze di maggiore
efficientamento del servizio, effettivo svolgimento di dette funzioni, effettiva
assunzione di responsabilita interna/esterna dei procedimenti individuati;

Eventuali economie derivanti dalla distribuzione delle risorse destinate alle indennita di cui sopra
saranno redistribuite con le modalita previste dai vigenti contratti.

La somma complessiva di € 33.897,46 sara disponibile per la performance organizzativa e
individuale secondo i criteri stabiliti dal CCDI vigente nelle percentuali del 70% - organizzativa (£
23.728,22) e 30% - individuale (€ 10.163,24).

ART. 4 PROGRESSIONI ORIZZONTALI.

L"Amministrazione intende dare concreta attuazione all’obiettivo della valorizzazione e promozione
delle risorse professicnali esistenti all'interno dell’Ente da realizzarsi e completarsi nel triennio 2020-
2022 e siimpegna a quantificare il fondo nei seguenti termini:

e Ll'importo di € 3.717,70 per I'anno 2020 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con
decorrenza 01/07/2020; ; .

e Ll'importo di € 2.757,98 per I'anno 2021 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con
decorrenza 01/07/2021;

e L'importo di € 2.792,67 per I'anno 2022 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con
decorrenza 01/07/2022;

Qltre ai costi a regime per guanto concesso per progressioni I'anno precedente (cd. consolidato).

Le somme economiche annuali destinate alle progressioni orizzontali per gli anni 2020-2021-2022 sono
da impegnarsi proporzionalmente ed equamente distribuite all'interno delle Categorie di
appartenenza.

Verra assegnato un budget diviso per categoria in proporzione al numero di dipendenti di ciascuna
categoria.

Le progressioni saranno effettuate in tutte le categorie fino ad esaurimento del budget a disposizione, %{D
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In caso di esaurimento del personale in una determinata categoria, il budget residuo potra essere
riassegnato a categorie diverse.

Si da atto che in data 10/12/2020 con deliberazione n. 141 la Giunta Comunale ha approvato l'ipotesi di
pre-intesa, gia sopra indicata, approvando lo schema di utilizzo del fondo con le rispettive destinazioni
di cui al'ALLEGATO “B” parte integrante della presente intesa.

Si da atto inoltre, che in data 21/12/2020 alle ore 13.30 si & svolta I'assemblea dei lavoratori,
formalmente convocata in videoconferenza dalle 00.SS territoriali di UI-FPL, CGIL-FP e CISL-FP, durante
la quale i lavoratori sono stati informati dell’ipotesi di accordo di cui nel dettaglio anche la costituzione
e la destinazione del fondo per I'anno 2020. Uassemblea dei presente, all'unanimita, ha votato a favore
della sottoscrizione dell’accordo.

Fossalta di Portogruaro, L.C.S. in data 30.12.2020

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Parte Puffblica: Componenti Parte Sindacale:

Preside ;e/s reyaxio Comunale, " | CGIL FP Territoriale — (Ni allo)

otL. p % M

CISLFP Te@,o’ria - W
M Qe

UIL FP Territoriale — (GleYanni Zennaro) 2




ALLEGaTo "AY

£43

; ;,éf%% COPIA
T
COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARQO

N. 52/ECO

AREA SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI

DETERMINAZIONE
REG. GEN. N. 890 del 23-11-2020

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2020. - CIG:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

11 responsabile del servizio

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Bilancio di previsione per I'anno 2020 approvato con delibera di C.C. n.67 del
30.12.2019;

VISTO il regolamento di contabilita;

Richiamato il decreto prot.n. 7568 del 25.09.2019 di attribuzione degli incarichi relativi
alla posizione organizzativa;

Visto I'art. 67 del nuovo CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente;

Preso atto che questo Ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in
materia di contenimento della spesa del personale per ’anno 2019;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
(limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n.
147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato nella quale si
ribadisce quanto stabilito nella circolare 17/2015 della RGS e pertanto le riduzioni
operate per effetto della legge di stabilitd 2014 devono essere consolidate a decorrere

dall’anno 2015;




Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016,
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato altresi che per gli entilocali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto
di stabilitd interno del 2015, il predetto limite corrisponde allimporto del medesimo
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016;

Preso atto che il Comune di Fossalta di Portogruaro ha rispettato il Patto di Stabilita per
I'anno 2016;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017; ’ )

Visto Vart. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, il quale dispone che il limite di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 & adeguato in aumento o in. diminuzione, per garantire
l'invarianza del rapporto medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo come base di calcolo il personale in servizio al 31 /12/2018;

Rilevato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio
sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M.
17/03/2020;

Vista la deliberazione n. 99 del 11.08.2020 ad oggetto: “Approvazione Progetto Vigilanza e
Sicurezza 2020”, con la quale la Giunta Comunale ha previsto di destinare al fondo per
le risorse decentrate del personale non dirigente per anno 2020 le seguenti risorse
aggiuntive variabili:

e Euro 9.000,00 comprese le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c), del
CCNL 21/05/2018, ai sensi dell’art. 67, comma 5, lett. b}, del CCNL 21/05/2018
per il conseguimento degli obiettivi, anche di mantenimento, da realizzare nel corso
del 2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 166/27.12.2018 ad oggetto “Nuova
. valutazione delle Posizioni Organizzative a decorrere dal 01.01.2019. Direttive”,

Visto l'allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per l'anno 2020, predisposto nel
rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-
quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell'art. 67, comma 6, del
CCNL 21/05/2018;

Visto il vigente CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il bilancio per I'esercizio in corso;

DETERMINA
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L.di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21 /05/2018, da destinare nell’anno 2020 agli utilizzi previsti
dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018, nellimporto di Euro 140.456,91 (incluse risorse
variabili non soggette ai limiti) a cui si aggiungono € 55.301,96 per il Fondo Posizioni
Organizzative (finanziate con risorse del bilancio}, cosi come risulta dall’allegato prospetto
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di prendere atto che fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente &
stato costituito nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

3.di dare atto che l’allegata costituzione del fondo per l'anno 2020, rispetta inolire le
prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma, 6, del CCNL 21/05/2018;

4.di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito
degli stanziamenti previsti nel bilancio 2020 per il pagamento delle retribuzioni e del
trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D.
Lgs. n. 118/2011 e s.rh.i. € nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento
della spesa di personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 e s.m.i.); )

5.di ripetere la predetta verifica anche al termine dell’esercizio, a seguito di ricalcolo del
limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come rideterminato ai sensi dell’art.
33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., in base alle effettive assunzioni ed alle
cessazioni intervenute nel corso del medesimo anno, oltre che a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali, pareri
della Corte dei Conti o chiarimenti ministeriali in materia;

7.di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla
delegazione di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento
comunque non soggetto a contrattazione.

II Responsabile del Servizio
F.to Zoccolan Giuliano

Vista la determinazione sopra indicata, constatata la regolarita contabile della spesa, se ne attesta la
relativa copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

Li23-11-2020
IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Zoccolan Giuliano




COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO
COSTITU2IONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2020
ai sensi dell'art. 67 del CCNL 2016-2018

RISORSZ STABIL] 02020
risorse stablll
arl. 67, comma 1, CCHL 21/05/201a Unico importo conzalidato anno 2017 95.673.13
) Euro 83,20 per ciazeuna delle unitd di perzonale in scrvizio al
art. 62, co 2, leit. ), 2 5,
! comma 2, leit. a), CCNL 21/05/2018 31712/2015 (dol 2019 . 2.030,00|
Dific waglii i aregime ri iuti alle posiziont
an. 67, comma 2, leit. b), CCNL 21 /05/2018 ecanomiche di ciaxcuna categoria e gli stessi incrementi riconcossiuli 1.878,11
nlie posizion} Iniziall
art. 67, cammn 2, lete ¢), CCNL 21/05/2038 Recupero R.LA. ed assegni 2d personam persunule cessato 7.942,59|
art. 67, comma 2, leit. d), CCRL 21/05/2018 Risarse rinssorbite al acnai dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00

|Integrazionc paric stabile aneri tattnmento cconamico persanale
jursferito, anche neliambito di processi associstivi, di delega o

wasicrimento di funzlani, a onte di ridusione stablle del fondi delle 000
umministrazloni di provenicnza

ust. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorze corrispandent a riduzioni stabili del fondo per il lavorn

net. 67, comizn 2, text. g), CCHL 21/05/2018 0,00
Risorse sianzinte dagti et per | maggiors trattament economici el

art. 67, 2 3 il o Yt

art. 67, comma 2, tew. b, CCHL 21/05/2018 personale dovutl a incremento stabile delle dotasioni organiche 0,00

io del 22310 ai zcnst

delfarc 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivantc dalla riduzione del limite di

Art. 20, comma 3, D. Lgz.n. 75/2017; arw. 11 D. L a1, spesa per il lavoro flessibile di cui Allart, 9, comma 28, de! 0. 1.. .

135/2018 78/2010 [sola sc (I o del i non 0.0

cra conteggialo ncl fondo per le risorse decentrate, mi posto a carlco del
bllancio dell'Entc)

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero santmic ecogate in
ceccdenza u valers su fondi di anal preeedend, encrd 0,00
tratlamento nccessario persanals tasferito In aluo Ente, cec.)

DECURTAZIONE PERMANENTE DALLANNO 2015 ~ riduzionc
opcrata nel 2014 pereffetto dell'ant. 9, commn 2-biz, D.L. n. -4.854,38|
78/2010 ¢ 2.m.l. {are 1, comma 456, Legge Stabilitd 2014)

TOTALE PARTE STABILE 102.919,45)

ANHO 2020

RISORSE VARUABILI
risorse vailabill

Sommie desivantl altuazione arw 43 L.449/97 (contratti

art. 67, comma 3, lett. n), CCKL 21/05/2016 el Lol i 0.00
Somme derivanti awunzione ast. 43 L.449/97 [contmuti
rt, 67, comma 3, lett. a), CCRL 21/05/2018 |sponsarizzazione, per i cnai in cul tale atlivitd non risulti ordinariumente 0,00
reza dalle Amminintriont € con riferimento alle nuove Jori)
" 3 lc da piani di i -art. 16, commia e 5, D.L.
art 67, comma 3, ket b, CCHL 21/05/2018 ey 0.00
. Risorse previate da disposizion| di legge per incentisi - entrntz conle tersi
6T, commadylett: d, ECNL AL /05/2018 o ulenza - tra cui i compensi censimenta ISTAT 0.00
Risorsc proviste da disposizion di legge per incenuivi - compensi
| peagettazioni cx. ast. 92, <. § < 6, D.Lga.n. 163/2006 {fino al
nrt. 67, comma 3, lewt, c), CCHL 21 /05/2018 RaTo oYL P colen i, oo NN 0,00
D.L.n.90/2014 {dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Rizoroe previate dn disposiziont di legge per incentivi - campecsi
art, 67, commu J, lell ¢), CCNL 21/05/2018 nvvocalura inlernn per senlenre favorevoli all'ente are. 27 CCHL 0,00
14/09/2000
Risorse previste da dispasizioni di legge per incentivi - compensi .
a5t 67, comma 3, letk. ), CONL 21 /05/2018 tecupero cvasione Iei art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n, 446/1997 0.00
. Rizorse previste da dixposizioni di legge per incentlvi - alur - wa cuj |
compensi per condono edilizio art. 32, camma 40, D.L. n. 2692003 e gi
ATLIG7 mma 3, Jet ). CONL 21705/2018 Incentivi per le funzioni teeniche art. 113 del 0, Lgs. n. 50/2016 (dal 089
19/04/2016 ol 31/12/2017)
Risorsc previsic da disposizioni di legge pee incentivi - Incenuvi per o
11,67, comienn 3, Jott €], CONL 21/05/2018 funioni teenlehe at. 133 D, Lga. n. $0/2016 (dal 1* gennalo 2018) 133999
; Rizorsc previsic da dispasisiant di fegge per Incentivi - incentivi per ishin
usts 67 comma 3 (el ), CCNL2L /0572018 |ncceramenti IMU ¢ TARI aict. 1, comma 1091, L. 0. 115/2016 a9,
F iy diR.LA. pers Je cessalo per le mensilitA residuc dopo la
art. 67, comma 3, feti. ), CCNL 217052018 Frasioncdl peronweicermion o 0,00
i feparml ivo derivanti dalia disciplina dello
art. 67, comma 3, lett ], CCHL. 21/05/2018 s 7.317.58
. Risorsc dcrivant da rimbiorsi spese notificasioni degl atti - |
rt, 67, corama 3, lert. 1), CONL 21/05/Z018 dellAmiministrazions finanziiia (art, 54 del CCNL 14/09/2000) s i
Riorse destinate ol talamenti cconomicl accezsort del personale delle o

art. 67, cotama 3, lett. g), CCHL 2170572018

case da glozo




art. 67, comma 3, lett. h) ¢ comma 4, CCNL 21/05/2018 ilncremento contrattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 0,00

Rizorse per il eonscguimento di obicttivi dell'Ente, anche di

i definfu nel piano delle perfarmance o in analoghi

art, 67, A ¥ . S {mantenimenio, pi P og
;;:IOSI;gﬁm 3. lete. i) e comma 5, lett. b), CCRL {strumenu di programmasionc della gestione, compres! gli incentivi alin 9.600,00]

Polizia Lacale finanziati can proventi santloni c.d.=. (art. 56-quater,

comma 1, keit. ], CCNL 21/05/2018)

Risorsc per il conscguimento di obicttivi dell'Ente, anche di

- " |mantenimento, definiti rel piana delle performance 0 ia analoghi

;T) ;57/ ;;:,;m 3, letl. 1] € comma 5, fete. b), CCNL suumenti di programmaziene della gestione, compresi gli incentivi alla 0.00

Polizia Locale finanzial con provenli sanzioni c.d.s. (arc. 56-quater,

commn 1, lelt. <), CCNL 21/05/2016)

|Evenwali risorse suunzlute in deila

art. 67, comma 3, lett. j), CCRL 21/05/2018 prevista dallut. 23, comma 4, del D, Lga. n, 75/2017 (solo per lc 0,00!

Regloni ¢ le Ciltd Mctropolitanc)

Integmzianc parte variabile a scguito di trasferimento di personals,

anche ncliambito di processi associativi, di delega o Unsferimento di
arL 67, comma 3, lett. k), CCHL 21/05/2018 funzioni, u fronte di riduzione della compenente varabile 4 fondi delle 0,00

s i imil all'anno in cul avvicne il

trasferimento)
nrl. 68, comma L cenl 21/05/2016 somnic non uuli=ate anro 2019 0,00,
 TOTALE PARTE VARIADILE 36.642,47,

ANNO 2016 ANYO 2020

TOTALE PARTE STADILE 95.338,78) 102.919.45,
 TOTALE PARTE VARIADILE 8.938,49] 36.6532.47!
TOTALE FONDO RISORSE STABILI + VARIABILL 2020 104.277,27| 141.561,92]
di cui somme escluse limite parte stobie 0.00 3.958.11
di cui somme esciuse limite parte variobile 4.445,16 29.642,47
Totule costltuzlcus fondo al netta delle vocl componentd cacluse 99.632,11 107.961,34)
Fonda posizioni organizzatlve 55.820,74 50.301.9|
Fondo posizicni erpanizative - incremento 2020 5.000.00]
Fando per i lavoro i 7.518,83 7.516,83]
Totale fondl i 163.171,72i 170.782,13
Incremento del limite 2016 - applicazione art. 33, comma 2, del D.L. 34/2018 (vedi prospetto di calealo) 6.505,40
Totale fondi 169.677,12| 170.762,13,
D da applicare - diflcrenza rizpetio ol limite 2016 - lizai art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 -1.105,01




COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO
1POTES] UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
al seasi dell'art. 67 del CCNL 2016-201¢

ALLEGsTo “gY
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1 DESTINAZIONE GTORICHE £ VINCOLATE

arT, 68, comma 1. CCNL 21/05/2018
=it €0, vomma 1, CCML 24/05/2016

art, 60, comma 1, CCHL 210547018

ast. €6, evnnmu 1, CENL 21/05/2018
ari. 68, somma ), CCNL 21/053/2018

an. 68. comma 1, CQNL 21 /05/2018

TOTALE DESTUNAZIONE STORICA E VINCOLATA

Differentlali pregressiont eriessatali stanshe focquinite in anai
precedenti)

Nuave progresaioni 2020
Indenniti di compato fat. 33, comuza 4, L. U] e ). CONL
23/01 {2501

Insrsensate indennita perzanale educstive naili nide (an, 31, comma 7,
CCNL 14/09/2000]

Ineremenia indennird peranale sealastico (art. 6 OCL 5/10/2001)

Indeanita persanale ex A7 a L, nan titslare di pasitisne Signnizeativa
{art. 37, comma 4, del CORL 6/07/1995

pregresueni
37.812,44 uci

consoildae
pesposta nuove
717,70 peegreasioni
otizzeniali 2020

ladenaid di

0.00

0.60
51.905.97]

[CALTOLO MS30RSE DIPONISIT

T

TOTALE DESTINAZIONE STURICA £ VINTOLATA

zrt. 68, eamman |, peatllims pensda, CCNL 21/05/2010

art. 8, commma 1, vllicno peneds, COIL 21 /0572018

TOTALE COSTITUZIQNE FONDO AL NETTO DELLE DECUKTAZIONL

RISOKSL DISPORIVILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELLANNO M CORSD

Sana inelire rese di anovo dispanibilll, te riserse cortfipandenii 2
prede gl jall dl i e, fissidel
P ! senizio nell'anno pi Jente o che abbia
scquisita la categoria superiore i scmii dell'azt. 22 del D, Les. 0.
75/2017

Sano Infine rese disponlill evestusli nxné residue & cui altart 67,
cumal 1 ¢ 2. non Integralmente uilizate in snal precedent, nel
rlapetta delic ¢ispasizion} In materin contabile.

140.450,91
$4.005,37|

85.551.54)

3 UTIEZZI KISORST DECCHTRATE DISPOMIBILL

1. 68, comma 2, lelt. 3), CCHL 21/€5/2018
Az 68, comma 2, leat. B, CCNL 21)05)2¢18
exL 68, comma 2, leit o], ECHL 21/05/2016

asL 68, camma 2, el ¢), CCHL 21/05/2018

an. 68, cacmma 2, Jeil, ), CCNL 21/05/2088

as. 68, swvmma 2, leil. ), CONL 217052018

i, 08, comma 2, leit, ), CONL 21705,

art. 68, comma 2, lewt. g), CCHL21/05/2018

08, camma 2. len. ). CCNL 21)05/7010

nrt, 63, cemiou 2, Iett, ), CCHL21/05/7018

an. 68, comma 2, Ielt. g), CCNL 21/05/2010

L 68, cemms 2, lett, p), CONL 21/05/2018

an. G8, ezrmma 2, len. p), CCMNL 21/05)2018

L G0, semma 2, lett. p), CCriL 21/05/2018

est. 08, comma 2, Jew. i),

105/2018
an. 69, comma 2, Yo, hy, CCHL21)05/2018

arL 68, cemina 2, lell. i), CUNL 21/05 /2018
ar. 68, cemma 2, lew. i), CCHL 21/05/2018

an. 56, comma 2, Jeu. j), CONL 21)05J2016

TOTALE UTILIZZI RISORSE DI5PONISILY

Premi canclad ala performance onguaieztiva

Preml canelati sita perfarmence individusle

alkart, 7041

Indennitd condinani di lavars  CCNL 21 J05/2018

Inderaitd di summe, indennita dl reperibikid, nenché § compensl dl cul
alfart 24, wema 3, CCIAL 19709 /2000

Compenal per 3 pecifiche tezpenzabil
allast. 70.quingues CCKL 21/05/2016

secondo Ie discipline Ui cui

Iadennita i funsisne di cui alfmn. Shescxics CCNL 21/05/2019

Indeanila di szevizia ealemo dien
21/05/2018

allast. $6-quingues CCHL

Risotx¢ proviste da disposaion! di kgze per inceatisi - entrate conia
tersi o ulenss - (ra cul [ compen s consiments ISTAT

Rirerac previzic da dizposinieni €1 Jgsc per bncenum - compensl
PrOgAtazioni ex. 2rt. 92, ¢ 5 ¢ 6. D.Lgzq. 163/2000 (fin> a]
VH/DR/2014); eompenni fonda pragetiasione ¢ lanevasione art. 13-bin
DAL . Y0/2014 (421 19/08/2014 2 18/04/2016)

Tsarac previste da dlsposumeni i legge e Insralivi - sompanat
Gvvecalra inlema per sentenze faverevuli allente art, 27 CCHL
14/09/2000

Risorse previsie da dispasizicnl di lepze pee Incentivi - compens
recupers evasione Il arL 59, camena 1. leil. p) del D.lgx. n. 2461997

Riserse previste &3 disosuieni i legae per incentivi - altef - tea cui |
cumpeni per conidana edilftio art 32, cumma 40, D.L n. 269,2003 ¢
ccntvl per ke funslond teerichs ait 113 dal D. Lgs. n 502016 (as3
19/04/2016 a1 33/1372017]

Rizorsc previate da disposicioni i legse per incentivi - Incentivi per
funzisal eeniche ar. 113 D. g2 n S0/2016 (dal | gerazio 1016)

Risaeae previnie dadigusionl di e perineentivi - incentiv per
accerament IMC ¢ TARE ari. 1, comma 1091, L o, 1452048

Ceapenst al pertonale delle e3se da gioco seconds Ia dirsiplina i eui
it 70-ruaiter del CCHL 21/05/2016

Campensi 2 oe3si natificutor sevunds fa disciplinu di cui alfact, 54 del
CCNL 13/09/2000

Compensi nl peesanale delle et oo sevenda » disciphing o <ui
alfgt, 70 quavsr dg) CCHL 21/05/2018

Cumpenns pl peesenale delle cane da giocs seconda Ia discipl
alran. 70-quaicr def CONL 21/03/201 b tper b panie o copena dalle
fisame X ArL 67, commA d, leil. g), CCRL 21 705/2018)

Differensiali nuove progressiont (ton deconenza nelianno di iferiricnis)

32.097.76] celiciiva

prozetio patitla

2,000,00
Iseale

298.35|macegsia vaori

9.000,00{ pulizia toeale

7.510.83|csicgusia €-D

0,00

polizia tocate =

2,000,00]
peesonale catermo

0,00

0.00]

0,00
0,00
13.399,90| peruonale UTC

€.529,99| prrseazls TRIDUTL

0,00}
55.551,54

TOTALE UTILIZZO DEL FOXDO

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCDLATA
TOTALE UTILIZZ! HISORSE DISFONIDILI
TOTALE DESTIRAZIONE FONDO ANNO (N ESAME - 2070

5430537

dal D1/07/2020

tutia il persanale
3 wgili

econome

2500,00 mefanuia «
1.500,00 gasparcito
. 712500 1500,00 yeraba +
45,53 epecifie ‘ .
:.:;3& l’:.n.\.': mecreny. 150000
CotegeriaC-D  romanin®1500,00
durizzotie (selo 125,00
rateo dicembre 2020)

3 vighi « 2 domicilinri
+ 4 eperal

finansiate alfintemo
dei quudii economici

reapenazhite delfarca
* respenaabilc
deliullicio \nby



