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PROSPETTO RIPARTO PRODUTTIVITA" ANNO 2015

produttivita | produttivita |produttivita|produttivita .
. . . . L - punteggio
nr| dipendente categoria | parametro | di gruppo di gruppo |individuale | individuale . Note
. L . o complessivo
(in decimi) corretto (in decimi) [ corretto
1|Bini Dario D 1,70 8,890 15,11 9,80 16,66 31,77 € 1.548,45
Astensione per maternita
2(Bellotto M C 1,50 8,890 13,34 9,70 14,55 10,16 € 495,19|dal 14.5.2015 al
18.12.2015

3[Cervesato F B 1,20 8,890 10,67 9,60 11,52 22,19 € 1.081,33

4|Nicodemo G B 1,20 8,890 10,67 9,60 11,52 22,19 € 1.081,33

5[Rigo A B 1,20 8,890 10,67 9,80 11,76 22,43 € 1.093,02

6|Pivetta S B 1,20 8,890 10,67 9,40 11,28 21,95 € 1.069,63

7[Ambrosio A B 1,20 8,890 10,67 9,70 11,64 22,31 €1.087,17

8|/Tomba M C 1,50 8,890 13,34 9,80 14,70 28,04 € 1.366,28

9|Gentile Rosa D 1,70 8,890 15,11 9,70 16,49 7,90 € 385,04 |periodo 1.4.2015/30.6.2015
10|Bon P D 1,70 9,080 15,44 9,70 16,49 31,93 € 1.555,90
11|Gasparotto S C 1,50 9,080 13,62 9,70 14,55 28,17 € 1.372,86
12|Romanin M C 1,50 9,080 13,62 9,90 14,85 28,47 € 1.387,48
13|Rossi Querin P C 1,50 9,035 13,55 9,90 14,85 28,40 € 1.384,19
14|Battiston R B 1,20 9,035 10,84 9,60 11,52 9,62 € 468,77 |In pensione dal 7/6/2015
15 Ridotto per part time (P.T.

Carboni A A 1,10 9,035 9,94 9,70 10,67 16,03 € 781,16/28/36)
16|Polano O C 1,50 9,035 13,55 9,80 14,70 28,25 € 1.376,88
17|Bortolusso lofre D 1,70 9,035 15,36 9,90 16,83 32,19 € 1.568,75
18|Fabruzzo G B 1,20 8,820 10,58 9,40 11,28 21,86 € 1.065,54
19|Pagliarin A. C 1,50 8,820 13,23 8,80 13,20 26,43 € 1.288,06
20|Grande M B 1,20 8,820 10,58 9,70 11,64 22,22 € 1.083,08
21|Della Mora G B 1,20 8,820 10,58 9,50 11,40 21,98 € 1.071,38
22 |Rossetto P. C 1,50 8,820 13,23 9,50 14,25 27,48 € 1.339,23
511,97 € 24.950,69
Produttivita 2015 24.950,69 coefficiente di riparto produttuvita € 48,73
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