COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO
PROVINCIA DI VENEZIA

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

I1 sottoscritto, Segretario Comunale e OIV, prese in esame le relazione dei responsabili di posizione

organizzativa di conseguimento degli obiettivi di performance per ’anno 2017,

Premesso:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 14.9.2017 sono stati individuati gli obiettivi

di performance 2017,

- che i vari responsabili hanno prodotto idonee relazioni circa il conseguimento degli obiettivi;
- che in particolare ¢ stato relazionato sull’attivita di pubblicazione dei dati sul sito internet
“Amministrazione Trasparente” anno 2017, con un peso pari al 20% del risultato, come da Piano

Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

- che quindi ’attivita ha prodotto buoni risultati di performance sia collettiva che individuale;

- riscontrato come le valutazioni tengano conto di una differenziazione dei punteggi nel rispetto di

una differenziazione delle indennita di posizione di partenza;

- che I’avvento del nuovo contratto di lavoro impone di procedere in futuro con una nuova pesatura
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- che a fronte di un organico stabile nei ruoli sono aumentati gli incombenti burocratici;
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delle indennita di posizione,
dispone

- di validare la valutazione dei responsabili di posizione organizzativa e di certificare il
conseguimento degli obiettivi, dando atto che tutti i responsabili rientrano nella valutazione

di ottimo risultato (9/10);

- che il presente documento venga pubblicato in Amministrazione Trasparente — Controlli e

rilievi sull’amministrazione.

Dalla Residenza Municipale, addi 12 luglio 2018
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