COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO

“Regolamento recante codice di comportamento dei dgpdenti
del Comune di Fossalta di Portogruaro, a norma delrticolo
54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001".

Nota metodologica: in ogni articolo del present@ice viene riportato I'analogo articolo del
codice di comportamento dei dipendenti pubbliciasato con DPR n. 62/2013.



Art. 1 Disposizioni di carattere generale
(integrazione disciplina di cui all’art. 1 del codigenerale)

1. |1l presente codice di comportamento del Comdnd-ossalta di Portogruaro, di seguito
denominato "codice", integra e specifica, ai seedlarticolo 54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001,
il codice di comportamento dei dipendenti delle ldidhe amministrazioni di cui al D.P.R 16 aprile
2013 n. 62, di seguito denominato “codice generadddtivamente ai doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti caaitsono tenuti ad osservare.

2. L'adozione del presente codice rappresenta efla thzioni e misure” principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzioneavallb decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione, approvato con dalilgella CiVIT n. 72 del 2013. A tal fine, il
presente codice costituisce elemento essenzialeP@glo triennale per la prevenzione della
corruzione di ogni amministrazione.

3. Il codice generale trova applicazione in vizgrale nel Comune di Fossalta di Portogruaro.

4. | regolamenti e gli atti di indirizzo emanatii a@mpetenti organi del Comune di Fossalta di
Portogruaro vengono applicati, ove ne ricorranocileostanze, tenuto conto delle disposizioni del
codice generale e del presente codice.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

(1. Il presente codice di comportamento, di seggiénominato "Codice", definisce, ai fini datticolo 54 deldecreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialie buona condotta che i pubblici dipendenti senaitt ad
osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adati@te singole amministrazioni
ai sensi deldirticolo 54, comma 5del citatodecreto legislativo n. 165 del 20p1

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’art. 2 del codigenerale)

1. Il presente codice viene emanato nel rispetdtie deguenti fonti:
- Articolo 54 del D. Igs. 165/200{Codice di comportamentorome sostituito dall’'art. 1,

comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBadélla legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013'Regolamento recante codice di comportamento dpeidenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”165

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata ia 84tluglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con agabCiVIT n. 72/2013;

- Delibera n. 75/2013Linee guida in materia di codici di comportamendelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 16R/?’;



2. Il presente codice si applica ai dipendenti@aiune di Fossalta di Portogruaro, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o part-time, a tempo detertainandeterminato.

3. Le norme contenute nel presente codice, pentqueompatibili, costituiscono obblighi di
comportamento per tutti i collaboratori 0 consulerdn qualsiasi tipologia di contratto o incareo
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di imgzhi negli uffici di diretta collaborazione delitorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorgaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'anistiazione.

4. A tal fine, ai soggetti di cui al comma 3 dovmanessere forniti gli elementi necessari a
garantirgli la piena conoscenza sia del codice gdmehe del presente codice e nei relativi atti di
incarico e contratti verranno inserite, in consadéwne dell’entita e specificita dell’affidamento,
apposite clausole per la comminazione di penalhatura economica a valere sul corrispettivo
pattuito, sino alla risoluzione in danno per lelagoni piu gravi.

5. Le norme del codice generale e del presenteeatistituiscono riferimento per I'elaborazione
dei codici di comportamento dei soggetti controltapartecipati, da prescrivere nell’ambito degli
atti di indirizzo e regolazione spettanti al in gteacontrollante o partecipante.

Art. 2 Ambito di applicazione

(1. Il presente codice si applica ai dipendemiled pubbliche amministrazioni di cui altticolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 166 cui rapporto di lavoro & disciplinato in baaarticolo 2 commi 2 e 3, del medesimo
decreto.

2. Fermo restando quanto previsto ddiltolo 54, comma 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 norme
contenute nel presente codice costituiscono primtipomportamento per le restanti categorie dspeale di cui alirticolo 3 del
citato decreto n. 165 del 200d quanto compatibili con le disposizioni dejpestivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui afiticolo 1, comma 2deldecreto legislativo n. 165 del 20@4tendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dpfesente codice a tutti i collaboratori o consujen qualsiasi tipologia di contratto
0 incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di incarichi negli uffici di diretta collabaxione delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titotti imprese fornitrici di beni o servizi e che reakno opere in favore

dell'amministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei contratti di acquisizioni delle coll@hzioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositgpdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzaaj®orto in caso di violazione

degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle proving®m@ome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statpeciali e delle relative norme di attuazione,niateria di organizzazione e
contrattazione collettiva del proprio personalequillo dei loro enti funzionali e di quello degtiti locali del rispettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 3 del codigenerale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presearddice é fonte di responsabilita disciplinare ed é
altresi rilevante ai fini della responsabilita @yiamministrativa e contabile ogniqualvolta lesste
responsabilita siano collegate alla violazione aWeti, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni
gravi o reiterate del presente codice comportaapplicazione della sanzione di cui all’art. 55-
quater, comma 1, del D. Igs. n. 165/2001.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandordgria condotta ai principi
di buon andamento e imparzialita dell'azione amshiafiva. 1l dipendente svolge i propri compiti nédpetto della legge,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusaeepirizione o dei poteri di cui é titolare.



2. 1l dipendente rispetta altresi i principi diggrita, correttezza, buona fede, proporzionabtggttivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenimparzialita, astenendosi in caso di conftiitmteressi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforzieni di cui dispone per ragioni di ufficio, evistuazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei @ommuocere agli interessi o allimmagine dellabplica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umieate per le finalita di interesse generale peukdi sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierda I'azione amministrativa alla massima economi@fficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgmo delle attivita amministrative deve seguire laggca di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena pdit#attamento a parita di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che aatubieffetti negativi sui destinatari dell'azionenaimistrativa o che comportino

discriminazioni basate su sesso, nazionalita, reigitnica, caratteristiche genetiche, lingua, imlig o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdaabilita, condizioni sociali o di salute, etdrentamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibd#itéollaborazione nei rapporti con le altre puliidi@mministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioneeddti in qualsiasi forma anche telematica, regletto della normativa vigente.

Art. 4 regali compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codigenerale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circastarie il fatto costituisca reato, il dipenderda n
chiede né accetta, per sé o per altri, regali @ altilita, neanche di modico valore, a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiutaatio del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inereritiudficio, ne da soggetti nei cui confronti & chiato,

0 sta per esserlo, a svolgere o ad esercitavitatti potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Ai fini del presente codice, per regali o alitdita di modico valore si intendono quelle dioa

non superiore, in via orientativa, a 100 euro, ansbtto forma di sconto. Tale limite deve essere
osservato anche qualora vengano conferiti cumalaignte nell’arco dellanno solare, pure se
corrisposti per consuetudine in occasione delldizianali festivita.

3. | regali e le altre utilitd di importo superiogequello definito nel comma 2, ricevuti in sedi e
occasioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configre come scortesia istituzionale, sono
immediatamente consegnati dal ricevente al proglirigente o titolare di posizione organizzativa.
L’avvenuta consegna viene formalizzata a mezzo ié-mdirizzata al dirigente o titolare di
posizione organizzativa ed al responsabile antizoone.

4. 1 regali e le altre utilita consegnati ai sethsi precedente comma sono restituiti entro 30 giorn
dalla consegna, a cura del responsabile anticomazil’avvenuta restituzione dovra essere
segnalata, via mail, al responsabile anticorruzione

5. In alternativa a quanto disposto nel comma regali e le altre utilita sono devoluti a fini
benefici.

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, il dirigente e i titolad
posizione organizzativa vigilano sulla corretta laggzione del presente articolo per il personale
assegnatogli ed il segretario generale vigila sidehte ed i titolari di posizione organizzativa.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, par pér altri, regali o altre utilita.



2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore effettuati occasionalmente
nelllambito delle normali relazioni di cortesia @liambito delle consuetudini internazionali. Innogaso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il digente non chiede, per sé o per altri, regalire aitilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @iunto un atto del proprio ufficio da soggetti chesgano trarre benefici da decisioni
o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti n®ii confronti & 0 sta per essere chiamato a swlgea esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aldriun proprio subordinato, direttamente o indiretate, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente nofr@fdirettamente o indirettamente, regali o alitiéta a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuibfi dai casi consentiti dal presente articolouedello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizglBAmministrazione per la restituzione o pereessdevoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore si intendono quelle \dilore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di stohtodici di comportamento adottati dalle singal@ministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclus® della possibilita di riceverli, in relazione ealtaratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collamone da soggetti privati che abbiano, o abbiandoanel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivit& inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'impairtia dell'amministrazione, il responsabile delfcifh vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizziani
(integrazione disciplina di cui all’art. 5 del codigenerale)

1. Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 5 del Codgsnerale, il dipendente comunica per iscritto al
proprio titolare di posizione organizzativa, entfogiorni dall'adesione, ovvero, se non
precedentemente comunicato, entro giorni 15 dallablicazione del presente codice all’albo
web dell’ente, la propria appartenenza ad assagiapd organizzazioni che svolgono attivita
nelle quali potenzialmente € coinvolto o interessaComune di Fossalta di Portogruaro.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organienaz

1. Nel rispetto della disciplina vigente del daitdi associazione, il dipendente comunica tenyastente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesionappartenenza ad associazioni od organizzazioniescipdere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possarterferire con lo svolgimento dell'attivita dafficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazignesercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdieca.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’art. 6 del codigenerale)

1. | dipendenti non possono accettare incarictribigti di collaborazione di qualsiasi tipo, da
soggetti privati che siano o siano stati nel bienpirecedente interessati, cointeressati o
controinteressati rispetto a provvedimenti aut@iaad, concessori 0 sanzionatori istruiti, emanati
od eseguiti nell'ambito dell’ufficio di appartenene delle proprie mansioni.



2. La sussistenza o meno dei rapporti di collaborez di cui all'art. 6, 1 comma, del codice

generale e richiesta dal dirigente o titolare dgipione organizzativa all’atto dell’assegnazionk de
dipendente all’'ufficio, sotto forma di dichiarazersostitutiva di atto di notorieta. Il successivo
insorgere di tali rapporti nellambito dellassegitme al medesimo ufficio deve essere
preventivamente segnalato ad iniziativa del dipatejeautorizzato per iscritto dal proprio titolare

di posizione organizzativa e comunicato al respbits anticorruzione. In sede di prima

applicazione, la sussistenza dei predetti rapparttomunicata, ad iniziativa del dipendente, entro
15 gg dalla pubblicazione del presente codiceglalh telematico.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversienere dall’adozione di decisioni o attivita, in
guanto rientranti in una delle ipotesi previstd'del 6, comma 2 del codice generale, comunica al
proprio titolare di posizione organizzativa, inrfa scritta e corredata dalle relative motivazioni,
tale situazione. Il responsabile riscontra tale woicazione nel minor tempo possibile,

individuando altro soggetto.

4. Le comunicazioni e le decisioni relative alldtifpecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzibederra apposito archivio.

5. Il dipendente non deve accettare incarichi ¢laborazione o consulenza con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo daspee, organismi pubblici o privati senza la
prescritta autorizzazione ed in ogni caso non pabiedere l'autorizzazione qualora i soggetti
privati:
a) siano, o siano stati nel biennio precedenteittisad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presba di servizi tenuti dal servizio di appartenenza
b) partecipino, o abbiano partecipato nel bienmexedente, a procedure per I'aggiudicazione di
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessiali lavori, servizi o forniture o a procedure
per la concessione di sovvenzioni, contributi, slissd ausili finanziari o l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere curateatalzo di appartenenza;
c) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedesteizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominate, ove i predetti procedimenti o provvesdith abbiano attinenza con decisioni o
attivita inerenti al settore di appartenenza.
d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedamieinteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di apmarénza.

6. Il dipendente, previa comunicazione al propnmldre di posizione organizzativa é
autorizzato a svolgere attivita volontaristica, perassociazioni locali non aventi finalita di
lucro, sempre che tale attivita non dia luogo a pensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziaganflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m#wla leggi o regolamenti, il dipendente, all'ad&ll'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dalifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stessia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precaan

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinfieiitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialplo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi peaigotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo



grado. Il conflitto pud riguardare interessi di tpi@si natura, anche non patrimoniali, come quidlivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindaxdki superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’art. 7 del codigenerale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadeovarsi, anche potenzialmente, in una delle
ipotesi previste dall'art. 7 del codice generalenan possa superare la questione attesa la sua
infungibilita, deve formulare al proprio titolara @osizione organizzativa, richiesta scritta sul
comportamento piu idoneo da tenere. La soluzionespattata dal responsabile, esonera il
dipendente da eventuali responsabilita nellesetezdella stessa.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversienere dall’adozione di decisioni o attivita, in
guanto rientranti in una delle ipotesi previste I'dal 7 del codice generale, comunica
tempestivamente al proprio titolare di posiziongamizzativa, in forma scritta e corredata dalle
relative motivazioni, tale situazione. Il resporigatda riscontro alla comunicazione nel minor
tempo possibile. La soluzione prospettata dal nesgole, esonera il dipendente da eventuali
responsabilita nell’astensione o esecuzione deléstbni o attivita stesse.

3. Le comunicazioni e le decisioni relative allatifpecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzibedearra apposito archivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altamhe di decisioni o ad attivita che possano adlgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoar le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudeha causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrgficativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entp@asioni anche non riconosciute, comitati, socegabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipEmd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdblleifficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’art. 8 del codigenerale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendentpi@dno per la prevenzione della corruzione
approvato.

2. Il dipendente, che e tenuto a conoscere e damsulanche attraverso I'obbligatoria
partecipazione alle connesse iniziative di formagje tenuto a rispettare le prescrizioni con&nut
in tale piano e collabora alla realizzazione dellsure ivi contenute.

3. Il dipendente, a prescindere dai compiti assggimanisce nei termini stabiliti al responsabile
anticorruzione tutte le informazioni ed i dati liesti.

4. Fermo restando l'obbligo di denuncia all'audorifiudiziaria, il dipendente segnala, in via
riservata, ma di cui sia possibile conservare tea@ proprio titolare di posizione organizzatea



al responsabile anticorruzione eventuali illeciativi al Comune di Fossalta di Portogruaro di cui
sia venuto a conoscenza.

5. Il destinatario delle segnalazioni e gli altdggetti eventualmente coinvolti, adottano ogni
cautela affinché sia tutelato I'anonimato e non geenndebitamente rivelata lidentita del
segnalante, ai sensi dell’art. 54 bis del D. Lg85/2001. Il Comune garantisce la tutela del
dipendente che segnala un illecito, in particoldreoggetto il cui comportamento € oggetto di
segnalazione non puo irrogare sanzioni né puo disp¢salva richiesta dell'interessato o
disposizione del proprio superiore gerarchicoyakterimento ad altre mansioni o ad altro ufficio
nei confronti del soggetto segnalante.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessargemkbvenzione degli illeciti nelllamministraziote.particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevemzidella corruzione, presta la sua collaborazadbmesponsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo diwtemia all'autorita giudiziaria, segnala al propsigperiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di csii venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 9 del codigenerale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente in matdirirasparenza e tracciabilita le misure previste
dal Programma triennale per la trasparenza e gjiitte nonché le disposizioni operative date dai
rispettivi responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurarédl®razione, il reperimento e la trasmissione @i d
e documenti sottoposti all’'obbligo di pubblicaziosel sito istituzionale nei tempi stabiliti e di
verificare che le pubblicazioni di competenza siaaeffettivamente avvenute, segnalando
tempestivamente eventuali disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processisttatali dovra essere obbligatoriamente utilizzato
programma per la gestione del flusso documentalisane dovranno essere effettuare regolarmente,
tempestivamente e correttamente le operazioni stiidalazione, collegamento dei documenti e
archiviazione.

4. La violazione di quanto previsto ai commi prem@d integra la responsabilita disciplinare e
limpossibilita di riconoscere premialita al dipesrde inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli ighbldi trasparenza previsti in capo alle pubbligeministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massaullaborazione nell'elaborazione, reperiment@gntissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. Latracciabilita dei processi decisionali adtttlai dipendenti deve essere, in tutti i casiagtta attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la adplit.



Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all’art. 10 del coel generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extavorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere allimmagine mhetiinistrazione, generare discredito alla
stessa, nonché far venir meno l'affidamento déadini circa il corretto ed imparziale svolgimento
delle pubbliche funzioni che gli sono state attitibu

2. In particolare il dipendente:
a) evita ogni dichiarazione pubblica concernente la attivita di servizio ed alle attivita
dell’'ente se non autorizzato;
b) non esprime dichiarazioni in pubblico che mettamaattiva luce I'ente o i propri colleghi;
¢) non utilizza informazioni di cui € a conoscenzanagioni di servizio per scopi personali;
d) anche al di fuori dell’orario di servizio mantiemepubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole;

3. Nei casi di comportamenti che violino quantopdso dai commi precedenti, il dirigente o
titolare di posizione organizzativa, fatte salvepkerogative disciplinari, previo contraddittorio,
valuta I'opportunita di una sua assegnazione arsivenansioni o a diverso ufficio con mansioni
equivalenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraldavorative con pubblici ufficiali nell'esercizitelle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricoprearahhinistrazione per ottenere utilita che non gétspo e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine meflinistrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all’art. 11 del coel generale)

1. Il segretario generale, i titolari di Posizione @muggzativa ed i responsabili di gruppi di processo
o di lavoro vigilano sul corretto e diligente comaonento dei collaboratori da loro diretti,
dirimono gli eventuali conflitti di competenze, ageano equamente gli incarichi tenendo conto
delle attitudini e delle professionalita e, per mfwapossibile, secondo criteri di rotazione. Ad
essi e attribuito il dovere di rilevare e contralal comportamento in servizio, segnalando
all’'Ufficio procedimenti disciplinari le pratichecerrette e l'inottemperanza degli obblighi di
cui al presente articolo, che non siano sanziondibdttamente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto duanto prescritto dall’art. 11 del codice generale,
debbono in particolare:

a) effettuare la timbratura delle presenze ancheepastite brevi;

b) non effettuare uscite per pausa breve contemparesrga ad altri colleghi, sguarnendo
l'ufficio;

c) utilizzare i mezzi del comune esclusivamente peagiora di servizio ed all'interno
dell'orario di lavoro, astenendosi dal trasportéeezi se non per ragioni di servizio,
compilare gli appositi registri di utilizzo dei weli, controllare il buono stato del mezzo e
laddove riscontrino anomalie, informare tempestigate I'ufficio responsabile;

d) assicurare alla fine della giornata lavorativaspegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambied#ile sedi di lavoro, con particolare
riferimento alla chiusura di porte e finestre;



e) utilizzare le risorse informatiche assicurandoisenvatezza dei codici di accesso, evitando
la navigazione in internet su siti non pertinerdtadivita lavorativa e non intrattenendo
relazioni con social network;

f) non inviare messaggi di posta elettronica ingiur@srispettosi o offensivi dell'immagine
dell’amministrazione;

g) qualora si assentino dall’'ufficio, deviare le chamtelefoniche al proprio apparecchio ad
altro collega o al centralino, informando dell’anuo rientro;

h) rispondere alle chiamate telefoniche effettuateakd apparecchi in caso di assenza del
titolare;

i) evitare di svolgere attivita personali durante ditw di servizio, ivi compreso l'uso del
telefono cellulare privato se non per urgenze tigedari inderogabili situazioni;

J) evitare di intrattenersi con altri colleghi nei kdoi, negli atrii 0 negli spazi esterni delle
sedi comunali;

k) comportarsi rispettosamente nei confronti degli amnstratori;

[) evitare comportamenti ed atteggiamenti che postabare il clima di serenita e concordia
nell’ambito di lavoro;

m) utilizzare in servizio un abbigliamento consono;

n) evitare di utilizzare un linguaggio e toni arrogantnaleducati (imprecazioni ecc.);

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale ¢ line fatto divieto:
a) di fumare in pubblico durante il servizio;
b) di effettuare acquisti in uniforme di servizio salehe siano effettuati per fini istituzionali o
per effettive urgenze;

4. Agli addetti del cantiere comunale e inola#d obbligo:
a) diindossare i dispositivi di sicurezza

3. Il dipendente utilizza i permessi e le assemis lavoro curando di contemperare, al massimo
grado, le esigenze personali con quelle dellAmsimazione, concordandone pertanto le modalita
con il proprio titolare di posizione organizzativainoltrando le relative richieste e comunicagzion
con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, saldoversi termini previsti da comprovato
impedimento.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gdimento amministrativo, il dipendente, salvo dficstto motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su dlprendenti il compimento di attivita o 'adozionieddcisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispettoedetindizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzature di cui dispone per ragioni di ufficio e ngei telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazioedipendente utilizza i mezzi di trasporto deiiministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficastenendosi dal trasportare terzi, se non per nbtifficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all'art.12 del codigenerale)

1. Il dipendente e tenuto al comportamento con il fiabbprescritto dall'art. 12 del Codice
generale.



2. |l dipendente, oltre ai casi previsti dalla noriviatsul procedimento amministrativo, deve
fornire tempestiva ed esaustiva risposta alle estiei e comunicazioni degli utenti.

3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie nosud competenza, il dipendente deve adottare
comportamenti che limitino al massimo il disagid’'deente.

4. |reclami e le segnalazioni di disservizio perveauprotocollo sono inseriti in apposito registro
telematico e subito trasmessi al titolare di pasieiorganizzativa di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il titadadi posizione organizzativa si adopera per
rimuovere le inadempienze e/o i disservizi riscatntr

6. In ogni caso il dirigente o titolare di posizioneganizzativa comunica al soggetto che ha
inoltrato la segnalazione o il reclamo, I'esito gebprio intervento.

7. La violazione di quanto previsto ai commi prexi integra la responsabilita disciplinare e
impossibilita di riconoscere premialita al dipesrde inadempiente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Mésitkel badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dall'ammin&ivae, salvo diverse disposizioni di servizio, amdh considerazione della

sicurezza dei dipendenti, opera con spirito diig@ycorrettezza, cortesia e disponibilita e, ngpbondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetinp opera nella maniera piu completa e accurassipile. Qualora non sia

competente per posizione rivestita 0 per matendjrizza l'interessato al funzionario o ufficio cpetente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le roiul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziorg ¢l siano richieste in ordine al

comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il coordimento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iletidente rispetta, salvo diverse esigenze di servizdiverso ordine di priorita

stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologie non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto cortivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgtnza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e fdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti ldghministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latieaain un'amministrazione che fornisce servizipabblico cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amistrazione anche nelle apposite carte dei serllizlipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consenéigli utenti la scelta tra i diversi erogatori iefatnire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllqualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticgsitd di decisioni o azioni proprie o altrui inefiesil'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatiad atti od operazioni amministrative, in corsoomclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in matdi accesso, informando sempre gli interesslagossibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rileis copie ed estratti di atti 0 documenti secoradsua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e egolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edeimativa in materia di tutela e trattamento dsi gdersonali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documentin accessibili tutelati dal segreto d'ufficio di@alisposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chea® all'accoglimento della richiesta. Qualora s@ncompetente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digosi interne, che la stessa venga inoltrata féiltio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all’art. 13 del coel generale)



| titolari di posizione organizzativa del Comune Fbssalta di Portogruaro, compresi quelli
incaricati ai sensi dell’art. 110 del decreto légfiso 18 agosto 2000, n. 267, osservano le
particolari disposizioni di cui all'art. 13 del Ciod generale.

Le comunicazioni previste al comma 3 del citatol@rsono effettuate al Sindaco, entro 10 gg
dal conferimento dell'incarico entro 10 gg. dald@uccessivo verificarsi.

Il titolare di posizione organizzativa provvede iadltrare tempestiva denuncia all’Autorita’
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte deitCper le rispettive competenze, in relazione
agli illeciti ravvisati. E istituito presso il respsabile anticorruzione un Registro riservato
presso il quale conservare copia di tali denuneegaalazioni.

Il titolare di posizione organizzativa rileva erneconto, in sede di valutazione annuale della
prestazione individuale dei propri collaboratorggli effetti negativi sul’'equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovuti alla negginza di alcuni dipendenti e delle azioni poste
in essere dai colleghi per sostenere il maggioegnp conseguentemente richiesto.

Il titolare di posizione organizzativa controllaechuso dei permessi di astensione dal lavoro
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limpreviste dalla legge e dai contratti collettivi, e
vigila sulla corretta timbratura delle presenzepdate dei dipendenti assegnati alla propria
Struttura, azionando tempestivamente le procedaogptinari per le pratiche scorrette.

Il titolare di posizione organizzativa vigila sispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da partei goropri dipendenti, al fine di evitare
pratiche illecite di doppio lavoro.

Ove i titolari di posizione organizzativa siano gmralmente interessati alle disposizioni del
codice generale e del presente codice, si famfamnio al Segretario Generale.

| dipendenti possono segnalare al Segretario Glenevantuali disparita nella ripartizione dei
carichi di lavoro da parte del titolare di posizarrganizzativa.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche al Segretario Generale, il quale, ove sia
personalmente interessato fara riferimento al \Gegretario.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre diggoni del Codice, le norme del presente articalapplicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi detticolo 19, comma 6deldecreto legislativo n. 165 del 2080dellarticolo
110deldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26 foggetti che svolgono funzioni equiparateidgenti operanti

negli uffici di diretta collaborazione delle autaripolitiche, nonché ai funzionari responsabilpdsizione organizzativa negli enti
privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziomi asso spettanti in base all'atto di conferimemdimcarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzadieguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzia@@munica allamministrazione le partecipazionioaarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intesecon la funzione pubblica che svolge e dichgéha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che eserc#tivita politiche, professionali o economiche dhgongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coilivoelle decisioni o nelle attivita inerenti afficio. Il dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimonialdée dichiarazioni annuali dei redditi soggettliaposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.



4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e taaspti e adotta un comportamento esemplare e ifap@reei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione ammirativa. Il dirigente cura, altresi, che le riso@ssegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituzidreglin nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rsmdisponibili, il benessere organizzativo nelfatsiira a cui € preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori, assume iniziative finalizzateaadircolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personaleneliisione e alla valorizzazione delle differenzegenere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle praéicsulla base di un'equa ripartizione del cariclawtiro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del pemena sua disposizione. Il dirigente affida gliarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconiericdi rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del perseradsegnato alla struttura cui & preposto con g e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita léziative necessarie ove venga a conoscenza dilecitdl, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito all'autorita didiciare, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare testipa denuncia all'autorita giudiziaria penaleegrealazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui aceegnalazione di un illecito da parte di un dipené, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia iftdetente rilevata la sua identita nel procedimehsaiplinare, ai sensi dedfticolo

54-bisdeldecreto leqgislativo n. 165 del 2001

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quartorganizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorikcdiffusione della conoscenza di buone prassianbesempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'amministraae.

Art. 14 Contratti ed altri atti negozial
(integrazione disciplina di cui all’art. 14 del coel generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella s$apone di contratti per conto
dell'amministrazione comunale, i dipendenti rispatt le disposizioni di cui all'art. 14 del
codice generale.

2. | verbali e le informative previste ai commi 2 el@l'art. 14 del codice generale sono inviati al
dirigente o titolare di posizione organizzativaritBrimento e al responsabile anticorruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e netlputazione di contratti per conto dell'amministea®, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarmmediazione di terzi, ne corrisponde o promettealadno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contrattordspnte comma non si applica ai casi
in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorraléttivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anisiriazione, contratti di appalto, fornitura, seiwj finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contetitolo privato o ricevuto altre utilita nel biebrprecedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivNel caso in cui I'amministrazione concluda tcatti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con inprEm le quali il dipendente abbia concluso cotiteatitolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi siem& dal partecipare all'adozione delle decisionake attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di takeasione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieowstipula contratti a titolo privato, ad ecceaai quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persoisiche o giuridiche private con le quali abbia doso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellamminisirezi ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 swvi il dirigente, questi informa per iscritto ilridiente apicale responsabile della
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte I'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell'uffi® su quello dei propri collaboratori, ne infornmamediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzabe.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(integrazione disciplina di cui all’art. 15 del ¢oel generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decregislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'attivita di

vigilanza e monitoraggio relative all'applicaziodel presente codice, € svolta dai titolari di
posizione organizzativa responsabili di ciascutmattsira, dalle strutture di controllo interno e

dall'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifulezioni dei comitati o uffici etici eventualmente

gia istituiti.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente alticdall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dal’'amministrazione ai sensi dell'articolo 1, com& della legge n. 190/12. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari diug all'articolo 55-bis e seguenti del decreto Iegigo

n. 165/01, cura l'aggiornamento del codice di comgmento dellamministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di compor&no, la raccolta delle condotte illecite accertat
e sanzionate, assicurando le garanzie di cuitadbdo 54-bis del decreto legislativo n. 165/01.

3. Il responsabile della prevenzione della cormeicura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monigge annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativdl65/01, la pubblicazione sul sito istituzionale
della comunicazione all'Autorita nazionale antioarone, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge
n. 190/12, dei risultati del monitoraggio. Ai fimiello svolgimento delle attivita previste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti disci@m opera in raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, dédigge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digkihare per violazione del presente codice, I'uffic
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritiazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comméeRera d), della legge n. 190/12.

5. Il segretario generale ed i titolari di posiz@omlrganizzativa provvedono allimmediata
trasmissione al responsabile anticorruzione deiunh@nti ed atti concernenti le segnalazioni,
I'accertamento e la sanzione od archiviazione dmlgdotte illecite di rispettiva competenza, degli
atti relativi alle astensioni, nonché delle denuaakelle segnalazioni di cui all’'art. 12, commalée,
presente codice al fine dell’aggiornamento delgtegiivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il responsabitgicarruzione costituisce apposito archivio ed
assicura il monitoraggio annuale dell’attuazioné ptesente codice, rilevando il numero e il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate delle reglell codice, in quali aree dellamministrazione si
concentra il piu alto tasso di violazioni, comumda i relativi risultati all'Autorita nazionale
anticorruzione e dandone pubblicita sul sito igtidnale.

7. L’amministrazione garantisce lo svolgimentoattivita formativa in materia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguni@ piena conoscenza dei contenuti del presente



codice e del codice generale, nonché un aggiorn@ansmuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del presesticolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L'amminigiome provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie,rarsentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formagiv

1. Ai sensi deltirticolo 54, comma fdeldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@ano sull'applicazione del
presente Codice e dei codici di comportamento dildéi#le singole amministrazioni, i dirigenti resgsabili di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici eticidi disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoragy prevista dal presente articolo, le amministrazisi avvalgono dell'ufficio

procedimenti disciplinari istituito ai sensi dairticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativd.®5 del 2001
che svolge, altresi, le funzioni dei comitati aaifétici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente altiodall'ufficio procedimenti disciplinari si conforano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruziadettati dalle amministrazioni ai sensi @aticolo 1, comma 2de||aleqqe
6 novembre 2012, n. 190ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleufizioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e

seguenti dedecreto legislativo n. 165 del 2Q@ilra 'aggiornamento del codice di comportamelelamministrazione,
I'esame delle segnalazioni di violazione dei codicicomportamento, la raccolta delle condotte ifée@ccertate e sanzionate,

assicurando le garanzie di cui aficolo 54-bis del decreto leqislativo n. 165 del 2Q0L responsabile della
prevenzione della corruzione cura la diffusiondadebnoscenza dei codici di comportamento nell'amstiazione, il monitoraggio

annuale sulla loro attuazione, ai sensi aitolo 54, comma 7del decreto legislativo n. 165 del 2004
pubblicazione sul sito istituzionale e della coneamione all'Autorita nazionale anticorruzione, di all'articolo 1, comma 2
dellalegge 6 novembre 2012, n. 196i risultati del monitoraggio. Ai fini dello sigimento delle attivitd previste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti disciglih opera in raccordo con il responsabile dellas@meione di cui aldirticolo 1,
comma 7dellalegge n. 190 del 2012

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diglihare per violazione dei codici di comportamentafficio procedimenti
disciplinari puo chiedere all'‘Autoritd nazionaldiemrruzione parere facoltativo secondo quantoitimhlallarticolo 1, comma

2, lettera d)dellalegge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministraziomaaoivolte attivita formative in materia di traspaea e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenzaom¢enuti del codice di comportamento, nonchéggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni agtdili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, retiibito della propria autonomia organizzativa, leed guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente arico

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseamte&olo non devono derivare nuovi o0 maggiori ®oaetarico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli adempimenti sgwell'ambito delle risorse umane, finanziagestrumentali disponibili a
legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 16 del coel generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ¢ai violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblgkvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peoiée, amministrativa o contabile del pubblico



dipendente, essa e fonte di responsabilita diseii accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graduale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e deltiéd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Haeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegeavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli: 4, qualora concorrano la non modicdel valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con ilnepimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio; 5, comma 2 del codice generale; lgmena 2, primo periodo.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@mneavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli obbligfavisti dal presente codice sono assimilate
agli altri illeciti disciplinari in sede di valutame della prestazione individuale del Segretario
Generale, e dei dipendenti, secondo quanto predstaegolamento di organizzazione degli
uffici e servizi-sistema della prestazione.

6. Per i soggetti destinatari del presente codicersgivdal personale dipendente si fa riferimento
alle disposizioni di cui all'art. 2.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazidegiedoveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ¢aiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbliglvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penalige, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e fonte di responsabilita diseipi accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graddale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delliga della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'lamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tl@eespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
'immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un‘attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pegopdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugk
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confliteramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedefeetiori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.



3. Resta ferma la comminazione del licenziameetwa preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e I'aggiornamento del presentei@dovra avvenire con il coinvolgimento degli
stakeholderse degli altri soggetti individuati dalla normadivigente.

2. 1l coinvolgimento dovra riguardare, oltre alleganizzazioni sindacali rappresentative presenti
all'interno dellamministrazione, le associazionappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti che operano nel settoogché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari iatsi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestatil@ehministrazione. A tale scopo, 'amministrazione
dovra procedere alla pubblicazione sul sito istitnale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del codice da modificareaallce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osseini entro il termine a tal fine fissato. Di tal
proposte I'amministrazione terra conto nella raagi illustrativa di accompagnamento delle
modifiche da apportare al codice, indicando altiesnodalita e i soggetti coinvolti nella procedura
e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

3. Anche per consentire la consapevole formulazdmeareri richiesti ai sensi dell'art. 1, comma
2, lett. d) della legge n. 190/12 e il pieno eseocdelle funzioni, il codice e i suoi aggiornament
deve essere inviato all’Autorita nazionale antiagaione, unitamente alla relazione illustrativa.

4. 1l codice, una volta definitivamente approvae,le eventuali modifiche o aggiornamenti
dovranno essere pubblicato, innanzi tutto, sul stibuzionale del’amministrazione, unitamente
alla relazione illustrativa.

Art. 18 Il Responsabile per la prevenzione dellaacruzione

1. Atteso che, sulla base di quanto previsto dal Prezrionale anticorruzione, il codice rappresenta
uno degli strumenti essenziali del Piano triennade prevenzione della corruzione
dellamministrazione, il Responsabile per la prearene della corruzione, riveste un ruolo centrale
ai fini della predisposizione, diffusione della oscenza e monitoraggio del codice.

2. Per quanto attiene alla predisposizione delosgdi Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti diptnari (UPD), (che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministrazipee)'esercizio delle funzioni previste dall’art.
55 bis e dell'art. 15, comma 3, del codice gengrale

3. Il Responsabile deve verificare annualmente illlovdi attuazione del codice, rilevando, tra
I'altro, il numero e il tipo delle violazioni acdete e sanzionate delle regole del codice, in
quali aree dellamministrazione si concentra il plto tasso di violazioni. Il Responsabile,
inoltre, provvedendo alla comunicazione di talii datavati dal monitoraggio all’Autorita
nazionale anticorruzione, assicura che gli staasiosconsiderati in sede di aggiornamento
sia del Piano triennale di prevenzione della coong, sia del codice, ne da pubblicita sul



sito istituzionale, utilizza tali dati al fine dalformulazione di eventuali interventi volti a
correggere i fattori che hanno contributo a deteam@ le cattive condotte. Tra i generali
poteri di segnalazione del Responsabile rientteesd] in relazione alle violazioni accertate
e sanzionate, il potere di attivare, in raccordo EOPD, le autorita giudiziarie competenti
per i profili di responsabilitd contabile, ammimétva, civile e penale.

Art. 19 L’Organismo Indipendente di Valutazione

1. L'OIV e chiamato ad emettere parere obbligatordtl’ambito della procedura di adozione del
codice, verificando che il codice sia conforme aarga previsto nelle linee guida della
Commissione. In sede di attuazione, inoltre, 'O&nhche sulla base dei dati rilevati dal’lUPD e
delle informazioni trasmesse dal Responsabile jperprevenzione della corruzione, svolge
un’attivita di supervisione sull’applicazione deldice (ex comma 6 dell’art. 54 del d.lgs. n. 16b de
2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 4dljadlegge n. 190 del 2012), riferendone nella
relazione annuale sul funzionamento complessivé&itéma di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni.

Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 17 del coel generale)

1. L'Ufficio competente per i procedimenti disdéi@ri da la piu ampia diffusione al presente
codice, pubblicandolo sul sito internet istituziltn® nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titoladii contratti di consulenza o collaborazione a gaals
titolo, anche professionale, ai titolari di orga&ndi incarichi negli uffici di diretta collaborane

dei vertici politici dell'amministrazione, nonché acollaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi favore delllamministrazione. Il soggetto che
rappresenta I'amministrazione, contestualmente at#toscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incariconsegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codice.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore plelsente regolamento, sono abrogate tutte le
disposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.

3. Il presente regolamento, ad avvenuta esecuytis@i#a pubblicato sul sito istituzionale del
Comune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osmdove di farlo osservare.



