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Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. I del livello di
. principali misure
rischio
A B C D E F G H
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di le: & doveroso tutte e immetlstamente.  contrlldebhons essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir'na sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a\l‘approvaziunepdel PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE
ibuzioni di ri il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a i 3 al personale deve essere i 5
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari 88! pi ; >: al persor essere somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di le: & doveroso tutte e immediatampente I controlli debbono essere
. N Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N = . N | OGNI UFFICIO PER
Concorso per 'assunzione | s - M o N N > n L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Al . del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE
' personale piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a 3 al personale deve essere i o e COMPETENZE
: . R essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per ”‘ prf:fsesfo»nlon Iconsgnte marglr: di dl;crezl.onfahta dei terai 1- Misura di le: si ritiene suffici la . B OGNI UFFICIO PER
. . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X R o a trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B 8 n N 68! . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pv ) LE PROPRIE
N N ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . COMPETENZE
Gestione giuridica del violazione di norme, I profcessu n]“" Im"seme marg':" di d'ZUeZ'D"fal'ta g 1- Misura di + si ritiene suffici la B} 4 OGNI UFFICIO PER
" N B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . iomi richi a trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- 8 . N B8/ . P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . LE PROPRIE
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” i ato " o immediatamente.
i ilita . B assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). COMPETENZE
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: si ritiene . a OGNI UFFICIO PER
Relazioni sindacali X ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e A AR La trasparenza deve essere attuata
5. ) anche interne, per B- N N . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . LE PROPRIE
(informazione, ecc.) . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). : COMPETENZE
Jiolazione di norme. 1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di i ciente | OGNI UFFICIO PER
. ) - Misura di +si ritiene a
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . R La trasparenza deve essere attuata
6 |, . anche interne, per B- . N . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . LE PROPRIE
integrativa X it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . ©' R L L icon immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : COMPETENZE
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di le: si ritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
servizi di formazione del L N N S N A T La trasparenza deve essere attuata
7 le diendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente LE PROPRIE
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . COMPETENZE
Levata dei protesti - NON . .
violazione delle norme
3 PRESENTE PRESSO int di part A+
er interesse di parte:
FOSSALTA DI e it
ilatazione dei tempi
PORTOGRUARO s
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di i ciente |
. . . . - N . - Misura di < si ritiene a
9 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
di segnalazione e reclamo |  per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |P- ° B zion! -gs- immediatamente.
P ; y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di le: si ritiene . a OGNI UFFICIO PER
Supporto giuridico e pareri . ! er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - La trasparenza deve essere attuata
10 |UPPOrtOE P anche interne, per M npetenze per ottene 86! € utlita pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ LE PROPRIE
legali . s dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " P immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZE
Jiolazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di i ciente | OGNI UFFICIO PER
) - Misura di +si ritiene a
. . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - " : P La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M p . P . 88 . P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p} . LE PROPRIE
! P dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ ” B o immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: si ritiene . a OGNI UFFICIO PER
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . PP La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo . R B- N N . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) LE PROPRIE
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). : COMPETENZE
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di i it ciente | OGNI UFFICIO PER
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e uf personali. Ma - Vlisura ci stritiene ? La trasparenza deve essere attuata
13 IVI o . o . . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) LE PROPRIE
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |PU2 ’ . zion! es:33/ immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L N N N N N Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
I processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli violazione delle norme si pnificativi Inoltre, i vanta, igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di le: siritiene suffici a La trasparenza deve essere attuata OGNIUFFICIO PER
1 i collegiali inte di t B- sogno divalr‘:re in énere aisgai con‘;enuto Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatameme LE PROPRIE
organi coflegiall perinteresse di parte N ) 1N & ! . ' assicurare il correlato "accesso civico". . COMPETENZE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
; iolazi R . € : |1 Misuradi :siritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S N A o La trasparenza deve essere attuata
15 delib Lo durali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. LE PROPRIE
eliberazioni rocedurali 3 ) 3 ) . . " PP X
P & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Il processo non consente margini di discrezionalita
cai olazi Processo’ : © ‘ |1 misura i le: si ritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S N A T La trasparenza deve essere attuata
16 deliberazioni durali B- sono di valore, in genere, assal cantenuto, Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente LE PROPRIE
eliberazioni rocedurali 2 3 3 2 . P " ion 3
P & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per . er ottenere vantaj pi eputi\it‘a ersponah' va | Misura di :siritiene suffici a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
17 |0 ' nteresse/utilit 1Y, I eaatiatosai generfi e rotessy  Pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dal d.Jgs.33/2013 ed P ot LE PROPRIE
civico interesse/utilita 8 5 . . " on g
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Gestione dell'archivi violazione di norme Il.pr.t’;ess.o.nlon Icons.eme mar.glzldldlzcren?"fama dei terzi| L~ Misura di le: si ritiene sufficiente la L d OGNI UFFICIO PER
estione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S X . SR a trasparenza deve essere attuata
18 te e did it procedurali, anche B- sogno divalore, in genere affai conl:enuto pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente LE PROPRIE
corrente e di deposito . 2 3 3 2 . ¥ " ion X
P interne & stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Gestione dellarchi Jiolazione di norme 1 profcessu nlnn Iconsen(e marglrrv‘l di dl;crezlonfahta , 1- Misura di < i ritiene sufficiente Ia . , OGNI UFFICIO PER
estione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . iomi richi a trasparenza deve essere attuata
19| procedurali, anche B- Sogno s notre, van aifai wn’:enuto e pubblicazione di tutte l informazion richieste dal d1gs.33/2013 ed pimmedimmenle LE PROPRIE
storico interne 2 stato r'\tenut’o biso (B; o molto basso (é ) ' assicurare il correlato "accesso civico". ) COMPETENZE
formazione di ini di di jonalita
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme |sli pr:iof:ce::iSinlonlli?:sie\:‘at:tr:ariggledlrd;cx:ce:i‘:vnfaal\‘/t;re dei terzi|~- Misura di le: si ritiene suffici fa La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
20 d ti ed alt i tti ' inte di t B- sogno divalr‘:re in énere aisgai con‘;enuto Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed > immediatamente. LE PROPRIE
ecreti ed altriattl perinteresse di parte 2 stato r'\tenul’o hiso (Bi o molto basso (é ) ' assicurare il correlato "accesso civico". . COMPETENZE
amministrativi )
P violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di  si ritiene suffici la OGNI UFFICIO PER
Indagini di customer N . " N . PR - . . N La trasparenza deve essere attuata
21 N . . procedurali per "pilotare' B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . LE PROPRIE
satisfaction e qualita L s ) . . N o immediatamente.
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) diat P te. 1 controlli debb OGNI UFFICIO PER
. s . . . . . . : X L " " immediatamente. | controlli debbono essere
22 dii ichi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
! Incarichi professionall piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla prima COMPETENZE
i . ! o all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampenle | controlli debbono essere
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | . -0 rir'na sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER
23 7 tretta) di R . |interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'a mvaziu":del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE
nistretta) di lavorl, servizi, pitl commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale esseprz e tata el coreo, i ciascm s COMPETENZE
forniture adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di L
in misura adeguata.
gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imme diatam"eme | controlli debbono essere
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuat dalla rir‘na <esssione utile successiva OGNI UFFICIO PER
24 : . . © A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) rap " LE PROPRIE
lavori, servizi o forniture mancata rotazione : o s . : L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al essere nel corso di ciascun anno COMPETENZE
rata
misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di P
in misura adeguata.
gare.
R . . - - |1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
; ol " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati|. . . . P La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per li interessi economic(i c:e attivano, possono ceTare ) in amministrazione trasparente tutte l¢ informationi imposte dal immediatampente I controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
25 | L ) interesse/ut diuno o A+ 8 N N " P N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N o 3 N . LE PROPRIE
di vendita di beni > aa comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in fican 1 . i verifi n effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piis commissari specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a COMPETENZE

danno di altre.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.
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Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva L . . . . . . . Termine di
n Processo prsnc'pal‘ del I;ella di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure N
. incipali isu at
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in amministrazione tr tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
A L'affidamento in house seppur a societa , non parent ° nazioni imposte , trasp: ; OGNI UFFICIO PER
. - dei limiti dell'in house o _ |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamentiin house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . " L . s . ) . . . LE PROPRIE
providing per i interesse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva COMPETENZE
interesse/utilita di parte | verificare lo degli iel dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot B ot
. " iolazi . . . . . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir‘na <esssione utile successiva LE PROPRIE
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap:rovazione del PTPCT. COMPETENZE
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. 1 controlli debbone essere OGNI UFFICIO PER
28 . ! | 97 X lith di ’ A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - Misura di controllo| _ 7% 5 T " i ; LE PROPRIE
L " . - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o "mmione iyt COMPETENZE
uno o pit commissari o adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. L .
del RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot B ot
. i iolazi . . . . . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir‘na <esssione utile successiva LE PROPRIE
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap:rovazione del PTPCT. COMPETENZE
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. .
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P ot
. i iolazi . . . . . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir‘na <esssione utile successiva LE PROPRIE
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap:rovazione del PTPCT. COMPETENZE
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di - si ritiene - la OGNI UFFICIO PER
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | La trasparenza deve essere attuata
31 | O " M potert P €6 persona’t. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ LE PROPRIE
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di le: si ritiene . a OGNI UFFICIO PER
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | La trasparenza deve essere attuata
32 | o8 tone gl ! M potert p 68! pers ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ LE PROPRIE
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di e siritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S N A T La trasparenza deve essere attuata
33 | ) - . B- " N N €€ e ibblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > . LE PROPRIE
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). : COMPETENZE
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di le: & doveroso tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle || S N " immediatamente. | controlli debbono essere
—— o et P r ° poter Petenze, Cele i formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : € olli debt © | OGNI UFFICIO PER
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e A L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 o ) . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . LE PROPRIE
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . a al deve essere . all del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. ! 2 e essere somministrata nel corso di ciascun anno|  COMPETENZE
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di le: & doveroso tutte le
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle || S N " immediatamente. | controlli debbono essere
) ) . et P r ° poter Petenze, Cele i formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : € olli debt © | OGNI UFFICIO PER
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 o ) . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . LE PROPRIE
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . a N all del PTPCT. La formazione deve
a al personale deve essere COMPETENZE

sanzioni.

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
. La trasparenza deve essere attuata
i uffict potrebbero util ceri " delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
. . i uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle || - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . et . ° poter P T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: © N X _ = | OGNI UFFICIO PER
TR N omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata . " A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | ) . LE PROPRIE
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - - COMPETENZE
sanzioni. N T essere somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. N
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
R . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ; "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Lo N N immediatamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO
- . . i . . ) n s o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N . NI UFF PER
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 ; . A A - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©. : ; LE PROPRIE
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
= a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . - COMPETENZE
sanzioni. . . s essere rata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle - e ] ° poter " i |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : - - - | OGNIUFFICIO PER
AN o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y X > X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede . " A N e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 3 . LE PROPRIE
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 N ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa = a campione. 3-Formazione: al personale deve essere - - COMPETENZE
sanzioni. . . s essere rata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle |+ Mis!ra di le: & doveroso tutte e immetlstamente.  contrldebbons essere
. - - et p ! ° poter P 7 %€7€  linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N = . : | OGNI UFFICIO PER
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 N . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . . LE PROPRIE
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 ° ol all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - - COMPETENZE
sanzioni. . e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
i uffci potrebbero utlizzare poteri e competenze, defle | =72 ¢ fe: & doveroso ele | tamente. conral debbono esere
Csull i P ‘ " poer petenze, e1€ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll : e controlli debb © | OGNI UFFICIO PER
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e A T effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 o ) N A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . LE PROPRIE
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N all del PTPCT. La formazione deve
o a 3 al personale deve essere L - COMPETENZE
sanzioni. N . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
i uffci potrebbero utlizzare poteri e competenze, defle | =72 ¢ fe: & doveroso ele | tamente. conral debbono esere
- : ” Hict p r @ poter P > dele i formatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : e ° ; © | OGNI UFFICIO PER
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N e A L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 | N . - A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . LE PROPRIE
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N all del PTPCT. La formazione deve
o a 3 al personale deve essere o . COMPETENZE
sanzioni. N . s essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo dei in ini i trasp: tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
22 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE
servizio confermano la necessita di adeguate misure. verificare I' del contratto. 3- i al deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Sl uffict potrebbero util ceri " delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme ! uttict potrebbero utllizzare potert ¢ ComPEtenze, Gele ;¢ azioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ymmeclatamente. | ConfroTl CEbbono EsET€ | oGNI UFFICIO PER
. . . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y N o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A . " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . . LE PROPRIE
- e ! ~ altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le - cambione. 3.Formatione. al personale deve essere somminisiats | &l 2PPTOVazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P . . . p . essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
Gestione ordinaria della violazione delle norme ”‘ P"“’;ES:Q“IW Ictons'emetmar‘glr:|I ’ d';"el"""fa'“a dei terzi 1- Misura di : stritiene suffici a Laty d ttuat: OGNIUFFICIO PER
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X - R a trasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B 8 ) N 88! . P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) LE PROPRIE
entrate ) N ) R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). : COMPETENZE
mglustiicats diltazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o ” ) : 2 cl trasp: 8 ; 0 Pubo immediatamente. I controlli debbono essere
. o . N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll N 3 3 N | OGNI UFFICIO PER
Gestione ordinaria delle il destinatario del . ) - N - U N N N A RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 di bilanci di di A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ . ‘one del PTPCT. La f one d LE PROPRIE
all'approvazione del . La formazione deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei pra i a 3 al personale deve essere somministrata PP COMPETENZE

concedere "utilita
funzionario

al

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L N L N N N N N Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
gncomt ot vantogsche prodce m e deere - s s i e sufficente o o wasprenca deve essreatuata | Lok UFFICIO PER
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- eneatvt notre 66! che p C€L T2 Ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza @ LE PROPRIE
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” il Jato " P immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso clvico™. COMPETENZE
Isli pr:;?::tsil\jinlnrlnt:lit:gsie:a(it?arigl?edl zzc\:ce:il:\"faal\lltjre dei terzi 1- Misura di i siritiene suffici a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- 8 A B8] . P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . LE PROPRIE
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” i ato " o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato faccesso civico™ COMPETENZE
o i ||‘ pr‘osess‘oinon consgnte mar‘glmdldlscrezl.onallta 1 misura di le: si ritiene suffici a OGNI UFFICIO PER
ributi locali 3 - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X R e a trasparenza deve essere attuata
Tributi locali (IMU ignifi Inol ggi che prod f d La trasp: d
48 - violazione di norme B N N n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . LE PROPRIE
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” i Jato " N immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso clvico™. COMPETENZE
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo . er ottenere utilita pers’imali Daﬂp\i interessi |1 Misura di :siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
49 " . . M s P . I3 . y € . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p} ) LE PROPRIE
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ’ B o immediatamente.
iZi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZE
servizio ) -
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade Omesso controllo " er ottenere utilita pers’:mali Datip\i interessi |+ Misura di le: si ritiene suffici fa La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
50 _ \ ) M oneep 1@ personall Jatl g1 inte pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ LE PROPRIE
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . N P immediatamente.
i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZE
servizio ) -
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione segnaletica Omesso controllo com| etef\ze er ottenere utilita pers’imali Daﬂp\i interess) |- Misura di le: siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
51 ° | wale.su | dell one del M petenze b e s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P LE PROPRIE
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " ion immediatamente.
orlazontale ¢ Vem;a i . s e ce favore di (erzigil rischio & stato ﬂtenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico”. COMPETENZE
strade e aree pubbliche servizio 3 -
R . Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
servizio di rimozione della o P troll Gliuffici potrebbero ""I'uar,T, \Tproprlaregtgpﬁt.erl © . |1- Misura di la L d OGNI UFFICIO PER
_— messo controllo er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X _ R a trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . ) M o P . P B 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv N LE PROPRIE
" bblich dell'esecuzione del economici,in genere modesti, che il processo generain |, e\ are il correlato "accesso civico” mmediatamente. COMPETENZE
strade e aree pubbliche . " e - . E
servizio avore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
o czmm”o Gli uffici potrebbe:«: utlllzza‘r‘tle‘l\rnproprlarlvt\egtipu“:.t.erll e 1-Misura di - si ritiene - la L p - OGNI UFFICIO PER
. P er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S a trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri . . M enzep e per gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ) LE PROPRIE
ell'esecuzione de 2 A X . o X
dell del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in " W immediatamente.
‘ diterzi il rischio & stato ritenuto Medi assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
servizi di custodia dei Omesso czn(rollo e PO"Ebbe:‘: “""113"‘7[‘7"9’09”3"‘?9;‘5P“"_‘_e"[' . ;|1 Misura di : stritiene suffici a Laty d ttuat: OGNIUFFICIO PER
er ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
54 | . M . vp . P ) 8 ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p, ) LE PROPRIE
cimiteri dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in N K " L immediatamente.
Al N ° assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione degli o N ol 1 uffc potrebbero utllzzare Imbropriamente poterte 1. isura i :siritiene sufficiente la . . OGNI UFFICIO PER
. I S messo controllo er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X - R a trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di . ) M o P . P B 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv N LE PROPRIE
et dellente dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. COMPETENZE
proprieta def izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio ’
servizio ) -
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
e el edific o P! ool Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle‘\TproprlaTeStgpﬁt.erle 1-Misura di a . . OGNI UFFICIO PER
manutenzione degli edifici messo controllo er ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
56 o € ’ M enzep e per gl inte pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ LE PROPRIE
scolastici dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
Al N ° assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
2t di oubbli violazione di norme, Gliuffci potrebbero """ua'.T.‘.mp"’p"a';,"e;"?pﬁ‘_e”e |1 Misura di < siritiene sufficiente la . . OGNI UFFICIO PER
servizi di pubblica N er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S a trasparenza deve essere attuata
57 |, . _p anche interne, per M o P . P . 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv ) LE PROPRIE
illuminazione . s economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
. Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione della rete e o P! ool Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle‘ \TproprlaTeStgpﬁt.erl e 1-Misura di . si ritiene . a . . OGNI UFFICIO PER
A N messo controllo er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X _ R a trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica . ) M o P . P B 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv N LE PROPRIE
. Lo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
i di eesti violazione di norme, Gliuffici potrebbero """ua'.e‘.mp"’p"a';,"e;"?pﬁ‘_e”e |1 Misura di < siritiene sufficiente la . . OGNI UFFICIO PER
servizi di gestione N er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S a trasparenza deve essere attuata
59 bibliot hg anche interne, per M economici inp enere modesti chpei\ rocesso egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. LE PROPRIE
iblioteche interesse/utilita »ing s chellp 8 assicurare il correlato "accesso civico”. : COMPETENZE

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utlllzzarT \mproprlarlnell;le p(‘)lerl e 1- Misura di le: si ritiene - la . | OGNI UFFICIO PER
P " " B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . L a trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P L P . P . 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p, . LE PROPRIE
. R eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
servizi di gestione delle violazione di norme, Sohr:ff;:::\(z):e::]te):e:telIrI;Z:triTit‘;“p::s‘:rlxaarl?egsz p(\)i[ienrtleeressi 1- Misura di le: siritiene suffici fa La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
61 ¢ anche interne, per M petenze p lita personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza @ LE PROPRIE
farmacie . R eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
servizi di gestione impianti i S;‘r:ffe‘::;lz’:e::’g;‘:‘:ZZ:;T"‘;“D::Sl:rl‘aafl?egsz p(\)i[iirtleeressi 1- Misura di le: siritiene suffici fa La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
62 . anche interne, per M petenze p lita personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza @ LE PROPRIE
sportivi . R eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e si itiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
63 8 : it oo del M petenze p A gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed S LE PROPRIE
economici, in genere modesti, che il processo genera in X ¥ " ion immediatamente.
ardware e software el esecuzione de ich In genere mo netp 8 assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di e i itiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
servizi di disaster recover Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
64 v > M petenze p e per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d LE PROPRIE
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X . B o immediatamente.
" P N . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utlllzzarT \mproprlarlnegle pT(eru e 1- Misura di e i itiene sufficiente la . , OGNI UFFICIO PER
. . B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . L a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M P s P . P . 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p, ) LE PROPRIE
! P economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare i correlato "accesso cvico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . COMPETENZE
N La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” . ) : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X {rasp: "
elezione “pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
i e . - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N 3 N ~ | OGNI UFFICIO PER
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N 7 A RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 ) i A ! e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©| ’ A LE PROPRIE
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sy X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - - COMPETENZE
servizio la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
 contratti d'anmalto per | o e 1o smaltimento def | 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e,
- contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, contrattl d'appalto pe - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N —|OGNI UFFICIO PER
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 N anche interne, per A X R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " ° " LE PROPRIE
aree pubbliche . R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. P . . - p L essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
 contratti d'anmalto per | o e 1o smaltimento dei | 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e,
violazione delle norme, contratti d'appalto pera raccolta e fo smalimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controfli debbono essere | G\ YFFICIO PER
. T N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A N N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . ) LE PROPRIE
. R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. P . . - p L essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
 contratti d'anmalto per | o e 1o smaltimento daf |1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e e,
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, contrattl dappatto per 1a raccolta € fo smatimento ¢el informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immeclatamente. | controf debbono EsSere | oI UFFICIO PER
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, o oonoco i controlli interni effettua controlli periodici, anche | & ettuati dalla prima sesssione utile successiva | £ pe e e
el imp prop r s Pe celare comportamenti scorretti Fatti di cronaca confermano | cfm io:e"; o o doco oo smeinis;rata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. de uZta fu‘rmazione tecni;o/"iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
8 8 : in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: fFettuati dall, - N il . OGNI UFFICIO PER
. . L . . . X - X " effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'a rovazio:e del PTPCT . La formazione LE PROPRIE
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. ~|regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP : COMPETENZE

di parte

deve essere

adeguata formazione
tecnico/guiridica.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
n. principali del livello di misure at
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in violazione delle norme, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere
- o L'attivit edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: , - ) - .| OGNI UFFICIO PER
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - N ) N - N ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 toriazazt banistici per int A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la alapprovazione del PTPCT . La formazione LE PROPRIE
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP o : o COMPETENZE
aesaggistica di parte . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
paesaggl P personale deve essere somministrata adeguata formazione A
5 - anno, in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
. " La trasparenza deve essere attuata
iolazione del confli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare| -2 "% :
violazione del conflitto : inistrazione ¢ te tutte le informaziont mposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente in amministrazione trasparente tutte e informazioni Imposte dal - | ogeot,,ati dalla prima sessione utile successiva | OGNI UFFICIO PER
I - S A 2 planiteas! Janiiea ren d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) N
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere - " s | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure LE PROPRIE
i i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE
generale urbanistici per interesse " | pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere nistrats ml Jo -
i somministrata nel corso di ciascun anno in
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. .
misura adeguata.
L . . " e . . La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente inamministrazione trasparente tutte e |nf'o'rmazllon| imposte dal | effettuati dalla prima sessione utile successiva | OGNI UFFICIO PER
L . e . . N . N . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 8 )
73 |pianificazione urbanistica edegliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere L . | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure|  LE PROPRIE
i i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE
attuativa per interesse " pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere e o e
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. ;
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. " immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | .lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | c o o 0o B OGNI UFFICIO PER
74 . dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la N P . LE PROPRIE
t € all'approvazione del PTPCT . La formazione
convenzionato PR X . o RN . .
istici i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
urbanistici per interesse P € deve Zssere adz uata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun | COMPETENZE
di parte onale deve 8 anno, in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
violazione delle norme Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
Gestione del reticolo idrico . er ottenere utilita personali. Dati gl interessi | La trasparenza deve essere attuata
75 |2 procedurali per M cnee P e pe glinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ LE PROPRIE
minore R o economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico. COMPETENZE
La trasparenza deve essere attuata
iolazi i divieti . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | : "
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | inistrazi P . 8 e tutt Ip nf o lp dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | o o ocone rasparente tutte e informaziont IMPOste Gal - o ot dalla prima sessione utile successiva | OGNI UFFICIO PER
- . N N N . . . . . ) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 5 )
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . . s .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure LE PROPRIE
elle quali di ) o utilits controlliinterni deve accertare la regolarita defle nuove procedure di | % PP S one d
indici istici elle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita o . . i pianificazione. La formazione deve essere
fuova cava e indic urbanisici per indeb?te lfavorr)enfo o in:ralciandogla rocedugrga) pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve so‘:nministrata nel corso di ciascun anno in COMPETENZE
interesse/utilita di parte p . essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. X
misura adeguata.
- AT . o . N 5 . o . . La trasparenza deve essere attuata
attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | " "
violazione dei divieti su Lattivit ditorial N v M dit ! fi bl lmmedlatampenle | controlli debbono essere
fli ii i X
di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N N .
Pre ur P " ™ . . . " . e n effettuati dalla prima sessione utile successiva | OGNI UFFICIO PER
. . . violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai 8 .
77 |perVinsediamentodiun | . L A+ N ' ¢ o _ |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure LE PROPRIE
i limiti e indici urbanistici delle quali per controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di RSN X
centro commerciale N s N s " N N " I N di pianificazione. La formazione deve essere COMPETENZE
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite o la e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve Somministrata nel corso di ciascun anno in
procedura). essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. ;
parte misura adeguata.
i ;. N Il processo non consente margini di discrezionalita
' ' violazione di norme, Processo ) & : . |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la OGNI UFFICIO PER
Sicurezza ed ordine ) L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Ny . S La trasparenza deve essere attuata
78 . regolamenti, ordini di B N N n . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . LE PROPRIE
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente.
servizio assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure at
rischio
violazione delle norme, ”‘ prf:fsesfo»nlon Iconsgnte mar‘glr: di dl;crezl}mfahta dei _|1- Misura di le: si ritiene suffici la . 4 OGNI UFFICIO PER
- . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X R e a trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B € N N &8 . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . . LE PROPRIE
) . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . COMPETENZE
violazione dei limitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi h a di trasp & : 0 pubb! immediatamente. | controlli debbono essere
: ' f : . . . ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . N ~ | OGNI UFFICIO PER
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate y N o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 . ) A R ¢ Ir'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . ’ A LE PROPRIE
presso enti, societa, procedurali per puo celare condotte scorrette e conflitti di . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o ! ol . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . - COMPETENZE
fondazioni. interesse/utilita interesse. deguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb
. . - immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a\l'approvaziunepdel PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata )
sussidi, ecc. per interesse di parte 88 P o ul;ta i teC"iEO/F’mridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | COMPETENZE
8 8 : in misura adeguata.
inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
A dei tempi per costringere y : immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e ) N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . 3 N | OGNI UFFICIO PER
N il destinatario del o RN L y N O A RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, | . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | - " LE PROPRIE
. R . provvedimento tardivo a " . . U . L - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o COMPETENZE
4 dere "utilita" al : S essere somministrata nel corso di ciascun anno
concedere “utili adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb
ione "oil 1 e o . . L ) " immediatamente. | controlli debbono essere
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N ~ | OGNI UFFICIO PER
Servizi per minori e . s 1 - . s . y N o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 famieli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve LE PROPRIE
amiglie o - di . X P . S . .
i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari 88 P ade, uZta formazione tecnico/p\'uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
8 8 : in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb
ione "oil 1 e o . . - ) " immediatamente. | controlli debbono essere
L . - . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . y ~ | OGNI UFFICIO PER
Servizi assistenziali e socio- | | s - . s . y . o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 . o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° " LE PROPRIE
sanitari per anziani it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE
piu commissari . adeguata fu‘rmazione temi‘m/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "oil 1 e o . . - ) " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva OGNI UFFICIO PER
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appmvaziu"e”del 1RO La formasione deve|  LE PROPRIE
it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata )
piu commissar 88 P ade, uZta formazione tecnico/p\'uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
8 8 : in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb
ione "oil 1 e o . . L ) " immediatamente. | controlli debbono essere
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N ~ | OGNI UFFICIO PER
Servizi per adulti in . - - S o N N > A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | one del PTPCT. La f one d LE PROPRIE
ifficolta . . X e . . L all'approvazione del . La formazione deve
it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari 88 P ade, uZta formazione tecnico/p\'uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno COMPETENZE
8 8 : in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "oil 1 e o . . L ) " immediatamente. | controlli debbono essere
o . .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll N 3 3 N ~ | OGNI UFFICIO PER
Servizi di integrazione dei | s - N s . " N L . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 [ > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ° N LE PROPRIE
cittadini stranieri it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE
piu commissar : adeguata fu‘rmazione temi‘m/ wuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 : in misura adeguata.
cestione el . ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle‘\rnproprlarlvt\egtépﬁt.erle i Misura i ritiene sufficiente la . , OGNI UFFICIO PER
estione delle sepolture e s er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X _ R a trasparenza deve essere attuata
88 | R P "utilita" da parte del M enzep e per gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa X LE PROPRIE
dei loculi ) N economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
funzionario assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

complessiva L N L N N N N N Responsabile Termine di
Processo _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. del livello di misure at
rischio
Concessioni demanalper | S€ISEne "lotata” per cormpsns por oneners st pesart, Dot gh s |1~ Misra s i e sufficente o L trasparencadeve esreatusta | o UTFICIO PER
89 oo interesse/utilita diunoo | M enze p ita per - Datigliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ LE PROPRIE
tombe di famiglia N N . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : COMPETENZE
Procedimeni i violaione dell norme et ot vantogsche prodoce n favare e - S i itenesufciente o wasprenza deve essreatuata | Lok UFFICIO PER
90 |esumazione ed procedurali per B 8 o 88! ) P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3 ) LE PROPRIE
N Jazi int Jutilts di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. COMPETENZE
estumulazione Interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). .
Lat d ttuat
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imme:ia'::mpzrnet':a‘ c;:;jf;z’;zo:: :ssere
. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . X . ~|OGNI UFFICIO PER
Gestione degli alloggi violazione delle norme o M. . h e A RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 o . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . . LE PROPRIE
pubblici procedurali per " . . L . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
) o di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere nel corso di ciascun anno COMPETENZE
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. e
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzar.T. ‘f“pmp”arpegmvp("_l_e” €  |1- Misura di le: si ritiene suffici la B} 4 OGNI UFFICIO PER
92 |studio e del sostegno procedurali per M | competenze per ottenere utilita personall. Datigliinteressi oy pione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
) . e economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare i correlato "accesso cvico" immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . COMPETENZE
violazione delle norme ini di di jonalita
rocedurali e delle |sli Pr:iof::::isinlonlli?:ie:;st?ariggledl i;cx:ce:i‘:vnfaalxre dei terzi| - Misura di :siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
93 |Asili nido ',), o B 8 o 88! . P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) LE PROPRIE
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . N o immediatamente.
Jutilita d & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
interesse/utilita di parte <)
violazione delle norme ini di di jonalita
rocedurali e delle |sli Pr:iof::::isinlonlli?:ie:;st?ariggledl i;cx:ce:i‘:vnfaalxre dei terzi| - Misura di :siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
94 |Servizio di "dopo scuola" ',), o B 8 o gg‘ P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pv ) LE PROPRIE
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . N o immediatamente.
Jutilita d & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
interesse/utilita di parte <)
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di . si ritiene suffici a OGNI UFFICIO PER
Servizio di trasporto rocedurali e delle ignificativi. Inoltre, i vantaggi chy duce in f: deiterzi| Lati di ittuat:
o5 0 p p ) B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teri | i ' e o informaioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . N o immediatamente.
Jutilita d & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
interesse/utilita di parte <)
violazione delle norme ini di di jonalita
rocedurali e delle |sli Pr:iof::::isinlonlli?:ie:;st?ariggledl i;cx:ce:i‘:vnfaalxre dei terzi| - Misura di :siritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
96 |Servizio di mensa P! . B 8 o 88! . P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) LE PROPRIE
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente.
Jutilita d & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
interesse/utilita di parte <)
ingiustificata dilatazione
R dei tempi per costringere i uffici ili i i i
Autorizazione H destinataiodel Compsns por oseners ot pesart, Dot gt mres |1+ 2 i itenesufciente La trsparencadeve esreatuta | O UFFICIO PER
97 |all’occupazione del suolo di di M economici inp enere modesti, chpe i roce‘sso egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente LE PROPRIE
pubblico provvedimento tardivo a Icl In genere modestl, che I processo g assicurare il correlato "accesso civico”. . COMPETENZE
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere ini di di i it
il destinatario del et ot fvntogsche crodoce n favre e - S i itenesufciente La trsparencadeve esreatuta | 00N UFTICIO PER
98 |Pratiche anagrafiche N N 8 A 88! ) P " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 3 ) LE PROPRIE
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE

concedere "uti al

funzionario

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione

complessiva L . Lo . " . . . Responsabile Termine di
Processo _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. del livello di misure at
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di . s ritiene suffici a OGNI UFFICIO PER
N N il destinatario del ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f deiterzi| Lat d ttuat
99 |Certificazioni anagrafiche di di B- zf:; Idciavzll::rgoinreeL:: :isg;icc:nz:\u‘:ge:;rtaaﬁr: ile;:s:r:izo: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed @ raSpai::::di:t‘;eme::te: attuata LE PROPRIE
provvedimento tardivo a \ valore, In genere, - g assicurare il correlato "accesso civico". : COMPETENZE
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di . s ritiene suffici a OGNI UFFICIO PER
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) R La trasparenza deve essere attuata
100 | . di . . di di B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. LE PROPRIE
cittadinanza e matrimonio | provvedimento .(ér‘ ivo a X v 5 1N g 3 ,- 3 assicurare il correlato "accesso civico”. . COMPETENZE
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di . s ritiene suffici a OGNI UFFICIO PER
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _ . T La trasparenza deve essere attuata
101 identita di di B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. LE PROPRIE
identita provvedimento tardivo a \ valore, In genere, - g assicurare il correlato "accesso civico". : COMPETENZE
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M di le: si riti . \ OGNI UFFICIO PER
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi isura i tras A e:siritiene 2 La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini . " B n N " "~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) LE PROPRIE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” ; N N immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8. assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
1l processo non consente margini di discrezionalita . . R . OGNI UFFICIO PER
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 M's_um_d' . . . 5! r!tle.ne a La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva ) . B- N N . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . LE PROPRIE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . W o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M di le: si riti . \ OGNI UFFICIO PER
o _ violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di tras ) isimitiene 2 La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali int di part B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente LE PROPRIE
er interesse di parte 2 3 3 2 . P " ion 3
P p & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8. assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZE
1l processo non consente margini di discrezionalita . ' R~ . OGNI UFFICIO PER
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 M's_um_d' . . . 5! r!tle.ne a La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato ) di B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed \mmediatamente. LE PROPRIE
per interesse di parte » N & N . ' assicurare il correlato "accesso civico". . COMPETENZE

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




