
 

 

COMUNE DI MIRA 
Città Metropolitana di Venezia 

____________ 

 

PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI DEMOGRAFICI, RISORSE UMANE E INFORMATIVE 

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 
 

Spett. Veneto Lavoro 
protocollo@pec.venetolavoro.it 
l68.venezia@venetolavoro.it 
 

OGGETTO: richiesta avviamento di iscritti da graduatoria ex art. 8 l. 68/99 – disabili. 

 
Ente richiedente COMUNE DI MIRA (VE) 

Luogo di lavoro Piazza IX Martiri 3 30034 MIRA (VE) 

Profilo 
professionale 

Esecutore amministrativo per lo svolgimento di attività di portierato, uscierato e 
centralino delle sedi municipali, attività di supporto agli utenti interni anche 
mediante utilizzo di software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura, 
attività di fotocopiatura, fascicolazione, gestione ed archiviazione della posta, 
assistenza/accoglienza a favore degli utenti esterni, assistenza durante le sedute 
del Consiglio Comunale, trasporto e consegna fuori sede di documenti, atti e 
materiali. 

Categoria Cat. B, t.t.i. B1 del Comparto Funzioni Locali 

Trattamento 
economico e 
normativo 

CCNL Comparto Funzioni Locali 

Tipologia 
assunzione 

Tempo indeterminato e a orario pieno 
 

Requisiti richiesti 

Possono partecipare i soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68, che alla data di presentazione della candidatura e al momento 
dell’assunzione siano in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti sotto indicati 

Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici: 

1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i soggetti appartenenti 
all’Unione Europea in possesso, oltre ai requisiti in elencazione del presente 
bando, dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, di cui al D.P.C.M. 
7.2.1994 n. 174 e particolarmente di: 

       a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

       b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

       c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

       d) Godimento dei diritti civili e politici; 

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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3. Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto 
a misure restrittive che escludano dalla nomina agli impieghi presso le pubbliche 
amministrazioni; 

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ovvero licenziati da una pubblica 
amministrazione in esito a procedimento disciplinare; 

5. Idoneità allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero 
compatibilità delle residue capacità lavorative con le mansioni da svolgere, per il 
cui accertamento l'Amministrazione ha facoltà di disporre in qualsiasi momento, 
anche prima della costituzione del rapporto di lavoro. 

6. Avere età non inferiore agli anni 18 ed età non superiore a quella prevista per 
il pensionamento per raggiungimento dei limiti di età (limite ordinamentale di 
servizio); 

 7. Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva per gli aspiranti di sesso 
maschile nati entro il 31.12.1985.  

Titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo 

 

In possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  

 patente cat. B senza limitazioni 

 

Cittadinanza 

Cittadinanza italiana. Possono partecipare altresì i cittadini degli Stati membri 
dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; i cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione Europea che siano 
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 

Prove di idoneità 

Prova attitudinale, consistente in un colloquio tendente ad accertare il grado di 
esperienza acquisita e di responsabilizzazione connessi con le mansioni da 
svolgere e in una sperimentazione lavorativa idonea a dimostrare il grado di abilità 
nell’esecuzione dei compiti inerenti la specifica posizione lavorativa da coprire 

 

 

 
Firma 

dott.ssa Francesca Tiozzo 

(documento firmato digitalmente) 
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