COMUNE DI MIRA
Citta d’Arte
Provincia di Venezia
C.A.P. 30034 PIAZZA IX MARTIRI, 3 COD.FISCALE 00368570271

Prot. n. AGO&D

Oggetto: Avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Mira (VE).
IL DIRIGENTE

Visto l'art. 10 del Regolamento Comunale sul’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme
di accesso, approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 27.03.2014 e s.m.i;

Atteso che a seguito di cessazione del precedente incarico a far data dall'1l aprile 2016, occorre
provvedere alla selezione e nomina dell'esperto esterno di cui allart. 10, comma 4 del citato
Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di accesso;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura pubblica per la selezione e successiva nomina del Nucleo di Valutazione,
in composizione monocratica, costituito da un esperto, nominato per un periodo non eccedente la
durata del mandato elettivo del Sindaco (Primavera 2017).

La nomina sara effettuata dal Sindaco, sulla base della valutazione dei curricula presentati da coloro
che, in possesso dei requisiti richiesti abbiano manifestato interesse all'incarico, mediante
presentazione di formale domanda di partecipazione. La scelta del candidato sara fatta
insindacabilmente dal Sindaco previo eventuale colloquio conoscitivo.

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

b) essere in possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale o laurea quadriennale, conseguita
nel precedente ordinamento degli studi universitari, in ingegneria gestionale, economia aziendale,
statistica, giurisprudenza, scienze politiche (o equipollenti). Per le lauree in discipline diverse &
richiesto altresi un titolo post-universitario in materia di organizzazione aziendale, gestione del
personale, della pianificazione e controllo di gestione, sistemi di misurazione e valutazione della
performance e dei risultati. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, &
sufficiente il possesso di documentata esperienza di cui alla lettera ¢) di almeno tre anni;

c) possesso di un'esperienza di almeno due anni, in posizione di responsabilita, anche presso aziende
private o di docenza nel campo del management, della pianificazione e controllo, della organizzazione
aziendale, della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati;

d) possesso di una buona conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza non italiana, di una
comprovata conoscenza della lingua italiana;

e) possesso di buone conoscenze informatiche.
Compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione.
| compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione sono quelli elencati all'art. 10 del Regolamento Comunale

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di accesso, consultabile sul sito web
istituzionale del Comune di Mira, nella Sezione Regolamenti.



Cause di incompatibilita e di inconferibilita
Il componente del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra soggetti che:

a) rivestano cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

b) siano componenti degli organi di governo del Comune di Mira o abbiano ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso ;

c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate del Comune di Mira o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

d) siano parenti o affini entro il quarto grado di membri o componenti degli organi politici o
amministrativi del Comune di Mira;

Compenso

Il compenso annuo & previsto in € 6.000,00 oltre al rimborso spese di viaggio debitamente
documentate (ovvero, in caso di utilizzo del mezzo proprio, un’indennita chilometrica pari a un quinto
del prezzo medio corrente della benzina verde).

Presentazione della domanda

Gli interessati, possono presentare domanda di partecipazione in carta semplice, in conformita allo
schema esemplificativo allegato A) al presente avviso, indirizzata a: Servizio Risorse Umane del
Comune di Mira Piazza IX Martiri, 3 CAP 30034 Mira (VE) debitamente sottoscritta, anche in forma
digitale, allegando:

a) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, preferibilmente redatto in formato europeo,
datato e sottoscritto, anche in forma digitale che potra essere corredato, a scelta del candidato,
della relativa documentazione probatoria o di supporto;

b) fotocopia di un documento valido di identita (salvo il caso di domanda sottoscritta digitalmente)

Si avverte che la mancata allegazione del curriculum vitae o la mancata sottoscrizione autografa o
digitale della domanda di ammissione, comportera I'esclusione della selezione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: VENERDI’ 15 APRILE 2016.
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

e presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo/U.R.P. situato nella Sede Municipale di Piazza IX
Martiri 3 Mira (VE), durante I'orario di apertura al pubblico: lunedi, mercoledi, venerdi dalle
08.30 alle 13.00 e martedi e giovedi: dalle 09.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.30;

e trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Mira
Servizio Risorse Umane Piazza IX Martiri, 3 - 30034 Mira (VE). A tal fine fa fede la data del
timbro dell’Ufficio Postale apposto sulla raccomandata;

e invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) della domanda, del curriculum vitae e di un
documento valido di identita in formato PDF/A, debitamente sottoscritti, al seguente indirizzo:
comune.mira.ve@ pecveneto.if. In caso di firma digitale, il documento d'identitd non &
richiesto.

I modulo e il presente avviso sono reperibili sul sito internet istituzionale dellEnte:
www.comune.mira.ve.it — Bandi di concorso.

L'Amministrazione del Comune di Mira non assume alcuna responsabilitd in ordine all'eventuale
dispersione o ritardo nel recapito della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, il possesso dei requisiti richiesti dal presente awviso,
utilizzando preferibilmente lo schema allegato A). L'’Amministrazione procedera a controlli a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato Testo Unico, decade dall'incarico acquisito.



Norme finali

Il presente avviso, completo di fac-simile della domanda di partecipazione allegato A), & pubblicato
per 15 giorni all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale dellEnte — Bandi di concorso nonché sulla
Sezione Amministrazione Trasparente.

L’Ente garantisce il rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006;

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti
allegati, saranno trattati nel pieno rispetto delle disposizioni normative in materia di tutela dei dati
personali ed utilizzati esclusivamente ai fini della presente procedura selettiva.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente avviso.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente del Settore 2 “Programmazione Controllo e Risorse”
dott. Fabrizio Giovanni Domenico Zordan;

Per informazioni relative alla selezione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
del Comune di Mira, presso la Sede Municipale Piazza |X Martiri, 3 dal lunedi al venerdi, dalle ore
9.00 alle ore 13.00, e nei pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00, anche ai
numeri (041) 5628214-5628215; e-mail: personale@comune.mira.ve.it

Mira, 29 marzo 2016
{ﬁ)i\rigente

Settore Prog}amm zione Controllo e Risorse
\
Fabrizio|G.D. Zofdan
{u' q '







