
QUESITO N. 5
Di seguito si elenca la domanda posta da una ditta e la relativa risposta:

1)  Per  il  personale  di  cui  al  vostro  precedente  ele nco  (risposta  1  alle  faq)
occorrerebbe  anche  la  data  di  maturazione  del  pross imo  scatto,  laddove  il
personale non abbia già raggiunto i 5 scatti

 
Figura

professionale
CCNL apllicato Descrizione Scatti

maturati
Ore mensili

medie
Data

maturazione
prossimo scatto

Educatore Cooperative sociali Livello D1 5 177,00 /

Educatore Cooperative sociali Livello D1 5 177,00 /

Educatore Cooperative sociali Livello D1 0 156,00 01/09/2017

Educatore Cooperative sociali Livello D1 0 130,00 01/02/2017

Educatore Cooperative sociali Livello D1 0 a chiamata 18/01/2019

Figura
professionale

CCNL apllicato Descrizione Scatti
maturati

Ore mensili
medie

Data
maturazione

prossimo scatto

Addetto pulizie Cooperative sociali Livello B1 1 91,00 01/09/2018

Addetto pulizie Cooperative sociali Livello A2 1 90,00 01/09/2018

Figura
professionale

CCNL apllicato Descrizione Scatti
maturati

Ore mensili
medie

Data
maturazione

prossimo scatto

Addetto cucina Cooperative sociali Livello C1 2 130,00 10/09/2018

Addetto cucina Cooperative sociali Livello B1 0 73,00 14/09/2018

Figura
professionale

CCNL apllicato Descrizione Scatti
maturati

Ore mensili
medie

Data
maturazione

prossimo scatto

Coordinatore Cooperative sociali Livello E2 5 45,00 /

2) Rispetto al criterio di valutazione percorsi di formazione degli operatori (laddove
il Capitolato recita si terrà conto del numero di c orsi di formazione e aggiornamento
attivati dall'impresa relativamente a tematiche att inenti i servizi oggetto del presente
appalto, con particolare riferimento alle figure di  educatore). Si terrà altresì conto
del numero medio annuale (anno 2014) di ore di form azione per i soli dipendenti in
forza all'impresa nell'anno 2014 (elem e del piano di formazione che l'appaltatore si
impegna a realizzare per il personale che sarà impe gnato nel servizio: punti da 0 a 5.
Chiediamo di chiarire cosa significhi  (elem e del piano di formazione. Chiediamo
anche  la  conferma  che  i  5  punti  verranno  attribuiti  all'indicazione  dei  corsi  per
educatore  attivati  dalla Ditta  nel  solo anno 2014,  unitamente alla valutazione dei
corsi che verranno proposti per la gestione e in ri ferimento al personale educativo.

Il punto 7 dell'art. 12 del Capitolato  si riferisce:



• ai percorsi  di  formazione degli  operatori attivati  dall'impresa e attinenti  ai servizi
oggetto del presente appalto con particolare riferimento alla figura dell'educatore;

• al numero medio  annuale (anno 2014) di ore di formazione per i soli dipendenti in
forza all’impresa nell’anno 2014. 

• al piano di formazione che l’appaltatore si impegna a realizzare per il personale che
sarà impegnato nel servizio.

Si precisa infine che "(elem" è un errore di battitura.

3) Quanti  bimbi  delle  sezioni  piccoli,  medi   e gran di  fanno attualmente il  tempo
prolungato (dalle 16 alle 17,30)?

11 utenti

4)  Sono  disponibili  le  planimetrie  della  struttura,  anche  in  previsione  del
sopralluogo;

no

5) Inoltre, in merito alla documentazione amminstra tiva, si approfitta per chiedere  -
se possibile - la pubblicazione sul sito istituzion ale della modulistica da compilare
in formato WORD oltre che a quello già pubblicato i n PDF, al fine di procedere ad
una compilazione più ordinata e- soprattutto - per non eccedere in documentazione
da allegare;

no

 

                

 

 

 

   

 




