COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2 del 25 ottobre 2017

In data 25 (venticinque) ottobre 2017 (duemiladiciassette) alle ore 14:30 presso la sede
Municipale del Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si & riunito in prima seduta il Nucleo di
Valutazione (di seguito riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma collegiale, giusto
Decreto del Sindaco n. 87 del 13/09/2017, dai Signori:

- dott. Gianbattista Zanon, Presidente
- dott.ssa Patrizia Mangione, Componente
- dott. Dino Segnantin, Componente

E presente il Segretario Generale dott. Guido Piras, che funge anche da verbalizzante.

L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:

1) Avvio procedimento di valutazione per la graduazione rispettivamente delle posizioni
dirigenziali e delle posizioni organizzative e di alta professionalita.

2) Varie ed eventuali.

Il Segretario Generale informa che la Giunta ha adottato, con deliberazione n. 161 del 10
ottobre 2017, la metodologia proposta dal Nucleo di Valutazione per la graduazione rispettivamente
delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative e di alta professionalita.

Il Segretario Generale informa altresi il Nucleo che le annunciate modifiche all’assetto
organizzativo sono diventate operative a decorrere dal 23 ottobre 2017, con il trasferimento di
funzioni e personale nell’ambito dei cinque settori che compongono la nuova struttura e con
I"affidamento degli incarichi di direzione delle strutture di massima dimensione e degli incarichi di
posizione organizzativa o di alta professionalita.

Il Segretario Generale comunica che con deliberazione n. 165 del 17 ottobre 2017 e con
successiva determinazione dirigenziale n. 876 del 23 ottobre 2017 ¢ stato assegnato il personale ai
settori e ai servizi della nuova macrostruttura.

Precisa inoltre che la Giunta, nel varare il nuovo assetto organizzativo, con le deliberazioni di
G.C. n. 163 e n. 164 del 17 ottobre 2017, ha dato mandato al Nucleo di Valutazione affinché
provveda al tempestivo avvio del procedimento di valutazione rispettivamente delle posizioni
dirigenziali e delle posizioni organizzative e di alta professionaliti ai fini di determinarne la
graduazione con decorrenza dal 23 ottobre 2017.

Segnala tuttavia che con deliberazione n. 173 del 24 ottobre 2017 la Giunta ha apportato una
ulteriore modesta correzione all’assetto organizzativo.
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Pertanto il Segretario Generale informa il Nucleo che, in relazione alla ravvicinata adozione
degli atti di riorganizzazione e di avvio della fase attuativa, gli uffici non sono riusciti a fornire tutti
i dati, principalmente contabili, necessari per il completamento del procedimento di graduazione.

Il Nucleo di Valutazione in ogni caso acquisisce la documentazione utile e disponibile, e in
particolare: le deliberazioni di modifica della macrostruttura, quella di configurazione dell’area
delle posizioni organizzative e di alta professionalita, gli atti di assegnazione del personale ai
settori, gli atti dirigenziali di incarico di P.O. o di A.P., un prospetto di riepilogo del personale
assegnato ai settori e ai servizi.

Il Nucleo quindi esamina attentamente la documentazione e si confronta con il Segretario
Generale al fine di chiarire i dettagli della riorganizzazione e per acquisire ulteriori elementi di
giudizio utili ai fini del procedimento di graduazione.

Il Nucleo quindi, stabilendo di riconvocarsi il giorno 8 novembre 2017, chiede al dott. Piras di
far pervenire [’ulteriore documentazione (budget di spesa e di entrata per settore e servizio)
necessari al perfezionamento della valutazione.

La seduta si conclude alle ore 17.30.
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