COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 3 del 08 novembre 2017

' Indata 08 (otto) novembre 2017 (duemiladiciassette) alle ore 14:30 presso la sede Municipale
del Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si & riunito il Nucleo di Valutazione (di seguito
riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma collegiale, giusto Decreto del Sindaco n. 87 del

13/09/2017, dai Signori:

- dott. Gianbattista Zanon, Presidente
- dott.ssa Patrizia Mangione, Componente
- dott. Dino Segantin, Componente

E presente il Segretario Generale dott. Guido Piras, che funge anche da verbalizzante.

L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:

1) Valutazione per la graduazione rispettivamente delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative e di alta professionalita.

2) Varie ed eventuali.

Il Segretario Generale provvede a fornire al N.d.V. i dati contabili, relativi all'assegnazione
dei capitoli di entrata e di spesa per ogni centro di responsabilita, al fine di completare il
procedimento di graduazione delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative e di alta
professionalita, gia avviato nella precedente seduta del 25 ottobre 2017.

Il Segretario Generale sottolinea che nella metodologia di graduazione delle posizioni
dirigenziali, approvata con deliberazione di Giunta n. 161 del 10 ottobre 2017, nell'ambito del
fattore n. 1, che valuta la complessita del ruolo all'interno della struttura dirigenziale, tra i parametri
di valutazione vi ¢ l'incarico di Vicesegretario.

Il Segretario Generale informa, altresi, che alla data odierna, il Sindaco non ha ancora
conferito I'incarico di Vicesegretario, tuttavia suggerisce al N.d.V. di valorizzazione tale ruolo
assegnando uno specifico punteggio.

II Nucleo accoglie il suggerimento del Segretario Generale e propone, al fine della
valorizzazione del ruolo di Vicesegretario, qualora individuato, [’attribuzione d’ufficio alla
corrispondente posizione, di un punteggio aggiuntivo nel fattore 1 della metodologia (Collocazione
nella struttura organizzativa — Ruolo) pari a 3 punti;

Il N.d.V. procede quindi con I'esame della documentazione in suo possesso, ed in particolare:
le deliberazioni di modifica della macrostruttura, la deliberazione di configurazione dell’area delle
posizioni organizzative e di alta professionalita, gli atti di assegnazione del personale ai settori, gli




atti dirigenziali di incarico di P.O. o di A.P., un prospetto di riepilogo del personale assegnato ai
settori e ai servizi, nonché i prospetti contabili di riepilogo del budget di spesa e di entrata.

Il Nucleo esaminata attentamente la documentazione provvede, in applicazione della
metodologia di valutazione di cui alla DGC n. 161/2017, all'elaborazione dei prospetti allegati 1
(graduazione dei dirigenti) e 2 (graduazione delle posizioni organizzative e di alta professionalita).

I1 N.d.V. consegna al Segretario Generale il presente verbale, completo degli allegati, affinché
lo consegni alla Giunta per i provvedimenti conseguenti.

La seduta si conclude alle ore 16.00.
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