COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 4 del 28 luglio 2016

In data 28 (ventotto) luglio 2016 (duemilasedici) alle ore 14:30 presso la sede Municipale del
Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si € riunito il Nucleo di Valutazione (di seguito
riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma monocratica dal Dott. Gianbattista Zanon, giusto
Decreto del Sindaco n. 58 del 16/05/2016, e supportato dal Segretario Generale dott.ssa Ornella
Cavallin.

Funge da verbalizzante il dott. Daniele Campalto, del Servizio di Staff del Segretario Generale.

L’incontro, convocato mediante mail del 27.7.2016, viene svolto con il seguente ordine del
giorno:

1) Colloqui valutativi coi dil‘igenti per le Performance dell’anno 2015.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Viene presa in esame la documentazione relativa al punto all’Odg, messa a disposizione dal
Servizio di Staff del Segretario Generale, e in particolare:

- la delibera di G.C. n. 124 del 10.9.2015, di approvazione delle Performance dell’anno 2015,
ove, in apposite schede sono descritti gli obiettivi “trasversali” e quelli “specifici” per ciascun
Servizio;

- le linee di indirizzo “per I’attuazione del sistema di valutazione delle performance anno 20157,
approvate con delibera di Giunta comunale n. 116 del 26/07/2016;

- le relazioni da parte di ciascun dirigente con riguardo all’attivita svolta nell’anno 2015, tenendo
in debito conto del passaggio di consegne tra piu dirigenti avvenuto nel corso del medesimo
anno (depositate agli atti dell’ufficio di Staff);

- le schede di sintesi per ciascun settore e servizio, sottoscritte dai rispettivi dirigenti, afferenti gli
obiettivi assegnati e la percentuale di raggiungimento dagli stessi dichiarata;

- la delibera di G.C. n. 147 del 28.9.2014 che, nell’approvare il vigente “Sistema di valutazione”,
fa espresso rimando (punto secondo del dispositivo), al precedente “Sistema ...per le parti non
in contrasto, ... omissis...”, ossia alla delibera di G.C. n. 234 del 18.10.2011;

Dopo un complesso lavoro preliminare che comporta la lettura dei documenti surrichiamati, alla
presenza del Segretario Generale Dr.ssa Cavallin e del Dott. Campalto dell’ufficio di Controllo, si
definiscono con separate schede analitiche e di sintesi il grado di raggiungimento degli obiettivi

dopo scrupolosa analisi delle schede, motivatamente rettificando, ove del caso, la percentua{éi7
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proposta dai dirigenti (Si allegano al presente verbale i1 relativi prospetti, analitici per
settore/servizio e di sintesi).

La seduta prosegue con i colloqui che si svolgono presso l'ufficio del Segretario Generale a partire
dalle ore 15.30, con il seguente ordine:

ore 15.30 - arch. Fontana Lorenzo

ore 16.00 - arch. Pasin Cinzia

ore 16.30 — Comandante PL sig. Rizzi Mauro (posizione apicale dal 1.12.2015)

ore 16.50 - dott.ssa Sutto Anna (dirigente del Settore Servizi al cittadino sino al 17.7.2015)

ore 17.15 - dott. Zordan Fabrizio (anche per I’interim del Settore Servizi al cittadino dal 18.7.2015,
con riferimento alla sola componente degli “obiettivi” come da dispositivo della delibera GC n. 116
del 26/7/2016).

I colloqui si svolgono regolarmente sino alle ore 17.45.

Il N. di V. rimette al Segretario Generale separate schede di valutazione, compilate e sottoscritte,

riassuntive della proposta di valutazione di ciascun dirigente o apicale, affinché le consegni al
Sindaco per i provvedimenti conseguenti.

La seduta si conclude alle ore 18.45. y // -
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