Comune di Mira

Scheda attivita di sviluppo

Cod. Scheda 205.1.3 Titolo Progetto reperibilita del personale dipendente

Anno 2015

Centro di 2 Assessore di Sindaco

Responsabilita riferimento:

Pesatura: Anno 2015: Anno 2016: Anno 2017:

Descrizione Con questo obiettivo si intende attuare un progetto per garantire il servizio di reperibilita del personale finalizzato al pronto
intervento nell'ambito dei servizi di lavori pubblici. A tale scopo dovra essere predisposto un regolamento per la disciplina del
servizio di reperibilita nonché dovranno essere avviate le procedure previste per I'attivazione del servizio a mezzo confronto
sindacale. L'obiettivo dovra essere realizzato anche con la collaborazione del Settore 4

Fase 1 Predisposizione regolamento in collaborazione con il Settore 4 Dal 01/10/2015 Al 30/11/2015

Fase 2 Adempimento per la quantificazione delle risorse necessarie e avvio confronto sindacale Dal 01/10/2015 Al 30/11/2015

Fase 3 Approvazione regolamento Dal 01/12/2015 Al 31/12/2015

Fase 4 Attivazione servizio Dal 01012016 Al

Fase 5 Dal Al
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