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Comune di Mira 
Scheda attività strutturale 

 

Cod. Scheda 205.2  Titolo Sviluppo risorse umane 

Anno 2015  

 

Centro di 

Responsabilità 
2  

Assessore di 

riferimento: 
Sindaco 

 

Pesatura: Anno 2015: 20 Anno 2016: 20 Anno 2017: 20 
 
 

Principali 

caratteristiche 

del servizio 

erogato 

Gestione corsi di aggiornamento e formazione 

Modalità di 

erogazione 

Attività di back office Utenza Interna 

Accessibilità 

fisica 

Giornate lavorative settimanali con apertura assicurata dell'ufficio al 

pubblico: __ 

Accessibilità 

multicanale 

Telefono, Fax, E-Mail, PEC, Web 

 

Indicatori 
Indicatore Target 

Dimensione Descrizione Formula 
Unità di 

misura 

Anno 

precedente 
2015 2016 2017 

Quantità Partecipanti Numero medio di partecipanti media 0 30 30 30 

Efficacia Organizzazione dei corsi 

Numero dei corsi organizzati nel rispetto del programma 

di formazione / Numero totale dei corsi da organizzare % 0 95 95 95 

Tempestività 

Tempo massimo di organizzazione 

dei corsi 

Numero dei corsi conclusi entro il termine previsto / 

Numero totale dei corsi organizzati % 0 97 98 100 

Quantità Ore di formazione Numero di ore di formazione unità 0 10 15 20 

 

Procedimenti 
Procedimento Limite di legge o regolamento 2015 2016 2017 

Termine organizzazione del corso dalla richiesta 30 25 20 20 

Affidamento appalto esecuzione forniture e servizi mediante cottimo fiduciario 120    

Affidamento di servizi e forniture mediante mercato elettronico: ODA 30    

Affidamento di servizi e forniture mediante mercato elettronico: RDO / offerta economicamente più 

vantaggiosa 

50 

   

Affidamento di servizi e forniture mediante mercato elettronico: RDO / prezzo più basso 50    

Affidamento diretto di lavori, fornitura di beni e servizi in economia fino all'importo di 40.000 euro 60    

Affidamento servizio di formazione giorni  45 45 45 

 


