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COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

Citta Metropolitana di Venezia

SCHEDA PER LA GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

BASSO | MEDIO |ELEVATO
(0-3) (4-7) (8-10)

Funzioni di direzione di Ufficio con elevato grado di autonomia
gestionale

Livello di autonomia e responsabilita in relazione alla posizione
dirigenziale del settore di appartenenza (il punteggio & massimo
per la P.O. autonoma). Si tiene conto altresi dell’eventuale
attribuzione di responsabilita dei procedimenti amministrativi
con adozione di atti a valenza esterna.

Autonomia strategica riconosciuta alla posizione organizzativa
rispetto agli obiettivi dell’amministrazione.

Responsabilita nei confronti di organismi esterni al Comune,
nonché verso i cittadini e come esposizione al rischio penale,
civile, amministrativo.

Esercizio di attivita chiamate ad affrontare situazioni variabili
che richiedano l'espletamento di procedure interpretative e
valutative oppure lo sviluppo di concetti nuovi e soluzioni
originali, con occasionali procedure standardizzabili

Esercizio di attivita per le quali sono richieste approfondite
conoscenze teoriche, conoscenze di procedure diverse e
complesse comportanti aspetti interdisciplinari, di
programmazione e coordinamento con altre strutture.

Entita delle risorse umane, tecnologiche e strumentali
direttamente gestite '

Quantita di risorse di bilancio riferibili alla posizione
organizzativa.

Livello di impegno richiesto in termini di uiteriore presenza in
servizio rispetto all'orario di lavoro

Specifiche responsabilita (es. U.0.}) e profili diversi presenti
all'interno dello stesso settore, coordinati dalla P.O..

TOTALE 0
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