COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

Citta Metropolitana di Venezia

PARERE EX ART. 239 D.LGS. 267/00

Il revisore dei conti dell’ente,
e vista la norma in epigrafe;
e visto il regolamento comunale di contabilita vigente;

* vista la proposta di deliberazione di giunta comunale n. 37 del 10.03.22, avente ad oggetto
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2021”;

o valutate le conclusioni e le motivazioni di tale proposta deliberativa, che appaiono
condivisibili; '
esprime parere favorevole

sulla proposta di deliberazione in esame.

Venezia, 28.03.22

1L REVISORE DEI CONTI
Paolo Marchiori
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IL REVISORE

DEL COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

22/03/2022 Al Comune di Musile di Piave

Oggetto: Approvazione piano dei fabbisogni annuale 2022 e triennale 2022/2024 e ricognizione annuale
delle eccedenze di personale. Atto deliberativo n. 165 del 27.12.2021.

Il Revisore
e presain esame la documentazione sull’argomento in oggetto
* accertata la mancanza di eccedenze di personale
e accertata l'esistenza del Piano delle Azioni Positive (deliberazione di G.C. N. 164/2021)

e accertata I'esistenza del Piano della Performance (deliberazione di G.C. N. 26/2021 di approvazione
del PEG e deliberazione di G.C. N. 35/2021 di approvazione dell'agg;omamento Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione e della trasparenza)

e accertato il rispetto del limite di spesa di personale previsto dalla normativa vigente
e accertato il rispetto pareggio di bilancio anno 2020

s accertato il rispetto in generale della normativa vigente anche relativa allo sblocco delle assunzioni,
cui si fa riferimento in delibera

ESPRIME

il proprio parere “FAVOREVOLE” alla deliberazione n. 165 del 27.12.2021 inerente il piano dei fabbisogni di
personale annuale 2022 e triennale 2022/2024 e la contestuale ricognizione delle eccedenze di personale.

Il Revisore Unico

Dott. Paolo Marchiori
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IL REVISORE

DEL COMUNE DIV MUSILE DI PIAVE

22 marzo 2022 Al Comune

di Musile di Piave

Oggetto: Approvazione destinazione fondo risorse decentrate 2021 personale non dirigente

il Revisore

e vista la deliberazione di G.C. n. 89 del 2 agosto 2021 relativa alla costituzione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita relativa al’anno 2021 a favore del
personale non dirigente;

e vista la deliberazione di G.C. n. 154 del 6 dicembre 2021 relativa all’adeguamento del limite al
trattamento accessorio del personale art. 23 D. Lgs. 75/2017 e linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica della contrattazione collettiva integrativa per la destinazione delle
risorse decentrate del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd
relativa all’anno 2021 a favore del personale non dirigente;

e vista la deliberazione di G.C. n. 157 del 20 dicembre 2021 relativa alla destinazione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2021 — personale non dirigente;

* * considerato che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2021 non superano gli importi previsti
nella costituzione del fondo anno 2016, ai sensi dell’art. 23, c. 2 del D. Lgs. 75/2017, importi
adeguati a seguito del D.L. 34/2019 con la somma di € 8.406,84;

e considerato che gli importi previsti sono stati assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del
bilancio di previsione 2021-2023 approvato con deliberazione di C.C. n. 7 del 15.02.2021;

e accertata 'esistenza del Piano della Performance (deliberazione di G.C. N. 26/2021 di approvazione
del PEG e deliberazione di G.C. N. 35/2021 di approvazione dell’aggiornamento Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione e della trasparenza);

ESPRIME

il proprio parere “FAVOREVOLE” alla deliberazione di G.C. n. 157 del 20 dicembre 2021 inerente la
destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita relativa alfanno
2021 a favore del personale non dirigente. "



IL REVISORE

DEL COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

22 marzo 2022 ‘ Al Comune

di Musile di Piave
Oggetto: Approvazione costituzione fondo risorse decentrate 2021 personale dirigente

Il Revisore

e vista la deliberazione di G.C. n. 90 del 2 agosto 2021 relativa alla costituzione del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitad relativa all'anno 2021 a favore del
personale dirigente;

e considerato che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2021 sono stati incrementati rispetto
all’anno 2020 ai sensi degli artt. 54 e 56 del nuovo CCNL Dirigenti del 17.12.2020 e che gli importi
previsti sono stati assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione
2021-2023 approvato con deliberazione di C.C. n. 7 del 19.02.2021 (capitoli 8929, 8930 e 8931);

e accertata l'esistenza del Piano della Performance (deliberazione di G.C. N. 26/2021 di approvazione
del PEG e deliberazione di G.C. N. 35/2021 di approvazione dell’aggiornamento Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione e della trasparenza);

ESPRIME

il proprio parere “FAVOREVOLE” alla deliberazione di G.C. n. 90 del 2 agosto 2021 inerente la costituzione

del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita relativa al’anno 2021 a favore del
personale dirigente.

Il Revisore Unico

Dott. Paolo Marchiori
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. COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

Citta Metropolitana di Venezia

PARERE EX ART. 239 D.LGS. 267/00

Il revisore dei conti dell’ente,
. & vista la norma in epigrafe;.
e visto il regolamento comunale di contabilita vigente;

e vista la delibera di giunta comunale n. 52 del 04.05.22, avente ad oggetto “Variazione di
bilancio”;

e valutate le conclusioni e le motivazioni di tale proposta deliberativa, che appaiono
condivisibili;

esprime parere favorevole
sulla proposta di deliberazione in esame.

Venezia, 23.05.22
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IL REVISORE

DEL COMUNE DI MUSILE DI PIAVE

22/03/2022 : « Al Comune

di Mdsile di Piave

Oggetto: Approvazione costituzione fondo risorse decentrate 2021 personale non dirigente

Il Revisore

e vista la deliberazione di G.C. n. 89 del 2 agosto 2021 relativa alla costituzione del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita relativa all’anno 2021 a favore del
personale non dirigente;

e vista la deliberazione di G.C. n. 154 del 6 dicembre 2021 relativa al’adeguamento del limite al
trattamento accessorio del personale art. 23 D. Lgs. 75/2017 e linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica della contrattazione collettiva integrativa per la destinazione delle
risorse decentrate del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita
relativa all’'anno 2021 a favore del personale non dirigente;

e considerato che gli impofti delle risorse integrative dell’anno 2021 non superano gli importi previsti
nella costituzione del fondo anno 2016, ai sensi dell’art. 23, c. 2 del D. Lgs. 75/2017, importi
adeguati a seguito del D.L. 34/2019 con la somma di € 8.406,84;

s considerato che gli importi previsti sono stati assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del
bilancio di previsione 2021-2023 approvato con deliberazione di C.C. n. 7 del 19.02.2021;

e accertata l'esistenza del Piano della Performance (deliberazione di G.C. N. 26/2021 di approvazione
del PEG e deliberazione di G.C. N. 35/2021 di approvazione dell’aggiornamento Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione e della trasparenza); ‘

ESPRIME



il proprio parere “FAVOREVOLE” alle deliberazioni di G.C. n. 89 del 2 agosto 2021 e n. 154 del 6 dicembre
2021 inerenti la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle nsorse umane e la produttivita
relatnva all’anno 2021 a favore del personale non dirigente.

Il Revisore Unico

Dott. Paolo Marchiori
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