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L'anno  duemilaquattordici addì  venticinque del mese di 

febbraio alle ore 10:00 nella sala delle adunanze si è riunita la 

Giunta Comunale. 

 
 
 
 
CALZAVARA MASSIMO SINDACO P 
CALZAVARA FEDERICO VICE SINDACO P 
GUERRA SIMONE ASSESSORE P 
LEVORATO ANDREINA ASSESSORE P 
VOLPE GIAN LUCA ASSESSORE P 
   
 
 
 
 
Assiste alla seduta DOTT. NUZZO MARCELLO - Segretario 

Generale. 

 
Il Sig. AVV. CALZAVARA MASSIMO nella sua qualità di 

SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza, 

dichiara aperta la seduta. 

 

 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 

 
 
     IL PRESIDENTE   IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.to AVV. CALZAVARA MASSIMO  F.to DOTT. NUZZO MARCELLO 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che: 
 
‐ l’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare 

riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta 
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione 
e delle dotazioni organiche; 

‐  l’art. 6 del D. Lgs. 165/2001 prevede, come norma di principio, che la determinazione della 
dotazione organica e la disciplina degli uffici e della dotazione organica, siano disposte, previa 
verifica degli effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalità indicate nell’art. 1 dello stesso 
Decreto Legislativo quali la razionalizzazione del costo del lavoro, l’accrescimento 
dell’efficienza, la migliore utilizzazione delle risorse umane; 

 

DATO atto che l’art. 6 comma 3 del D. Lgs. 165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici e 
delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché quando sorgano 
nuove necessità;   

RICHIAMATA la  deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 17/12/2013 avente ad 
oggetto “Riorganizzazione della struttura organizzativa dell'ente e conseguente modifica della 
pianta organica comunale.”  con la quale si rideterminava la dotazione organica, nel rispetto dei 
parametri dettati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, per un numero complessivo di 63 posti di cui 19 
vacanti;   

RICHIAMATA la  deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 31/12/2013 avente ad 
oggetto “Procedura di mobilità volontaria per la copertura del posto di Responsabile del Settore 
Edilizia Privata - Urbanistica”; 

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del Settore degli Affari Generali ed 
Economici Finanziari n. 72 del 18/02/2014 avente ad oggetto “Approvazione verbale della 
commissione giudicatrice della selezione per trasferimento per mobilità volontaria tra enti per la 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale categoria "D" ccnl 
presso il Settore Edilizia Privata Urbanistica”; 

RICHIAMATA la comunicazione del nulla osta per il trasferimento del personale dall’Ente 
di provenienza di cui al prot. 3118 del 21/02/2014 depositato agli atti dell’Ufficio Risorse Umane; 

EVIDENZIATO che è intenzione dell'amministrazione comunale procedere ad una 
modifica della pianta organica, ad invarianza della spesa e quindi non superando il limite della 
spesa ipotetica complessiva nel rispetto di quanto disposto dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006; 
 

RITENUTO pertanto di procedere, al fine di predisporre l’inquadramento del nuovo 
Responsabile, modificando il “ Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi” sostituendo l’allegato B) “DOTAZIONE ORGANICA”, che fa parte integrante e 
sostanziale della presente delibera (allegato sub 1)”;    
 

VISTI i pareri istruttori ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000; 
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CON votazione favorevole unanime, resa per alzata di mano,  
 

 
D   E   L   I   B   E   R   A 

 
 

1) di modificare la pianta organica sostituendo l’allegato B) “DOTAZIONE ORGANICA”, del 
Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che ne fa parte 
integrante e sostanziale della presente delibera (allegato sub 1)”; 

2) di dare atto che la dotazione organica, attualmente vigente, rimane invariata, nel rispetto dei 
limiti posti dalla Legge n. 296/2006, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge n. 244/2007 e 
dalla Legge n. 133/2008, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 17/12/2013 
avente ad oggetto “Riorganizzazione della struttura organizzativa dell'ente e conseguente 
modifica della pianta organica comunale.” per un numero complessivo di 63 posti di cui 44 
occupati e 19 vacanti; 

3)  di dare atto che la succitata modifica non comporta il superamento del limite di spesa 
complessiva ipotetica nel rispetto di quanto disposto dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006;  

4) di provvedere alle eventuali ed opportune variazioni al Bilancio di Previsione dell’esercizio 
finanziario 2014 e successivi in corso di formazione al fine di adeguare le iscrizioni contabili 
alle modificazioni apportate con il presente provvedimento non comportante incrementi della 
spesa complessiva in materia di personale;  

5) di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. nonché di 
provvedere, a cura degli uffici competenti, alla pubblicazioni sul sito web istituzionale alla 
sezione “Amministrazione trasparente”; 

6) di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. n. 
267/2000; 

7) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, 
ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000. 
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  COMUNE DI PIANIGA 
 PROVINCIA DI VENEZIA 
 _________________ 

 
 
 
PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 E ART. 153 COMMA 5, DEL D. LGS. 267/2000 
 
 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 17 DEL 21-02-2014 
 

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.C. N. 13 DEL 25-02-2014 
 
 
 
Oggetto:  MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA. DELIBERA DI G.C. N. 56 DEL 27.04.2006 E 

S.M.I. 
 
 
 
 
 
Parere tecnico: Favorevole 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to DOTT. BORDIN ALESSIO 
 
 
 
 
Parere contabile: Favorevole 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 F.to DOTT. BORDIN ALESSIO 

 
 
 



Servizio Profilo
tempo 
pieno

tempo 
parziale

Personale in servizio
n. posti in 
servizio

n. posti 
vacanti

A  B1 B3 C D1 D3
Vicesegretario 1 Funzionario 1 Bordin Alessio 1
Servizio Affari Generali 1 Istrut. Direttivo 1 Celin Milvia 1
Servizio Affari Generali 1 Terminalista 1 Baldan Stefano 1
Servizio Demografici 1 Istrut. Direttivo 1 Fornasiero Masiero 1
Servizio Demografici 1 Imp. concetto 1 Negro Roberta 1
Servizio Demografici 1 Collab. Prof. 1 Pigozzo Daniela 1
Servizio Demografici 1 Collab. Prof. al 50% 1 Guagno Daniela 1
Servizio Centralino Messi Protocollo 1 Terminalista 1 Rubinato Rossana 83,33% 1
Servizio Centralino Messi Protocollo 1 Messo Imp. 1 Rossato Giovanni 1
Servizio Centralino Messi Protocollo 1 Impiegato 1 Pettenò Giancarlo 1
Servizio Att. Prod. SUAP -Risorse Umane 1 Funzionario 1 1
Servizio Att. Prod. SUAP 1 Imp.Concetto 1 1
Servizio Risorse Umane 1 Collab. Prof. 1 Maso Stefano 1
Servizio Ragioneria 1 Istruttore Dir. 1   1
Servizio Ragioneria 1 Ragioniere 1 Bolgan Antonella 77,78% 1
Servizio Economato 1 Rag. Economo 1 Gottardo Franca 83,33% 1
Servizio Tributi 1 Istruttore Dir. 1 1
Servizio Tributi 1 Imp. Concetto 1 Gastaldi Federica 1
Servizio Tributi 1 Imp. Concetto 1 Baracco Fabio 1
Servizio Tributi 1 Collab. Prof. 1 1
Servizio C.E.D. 1 Imp. Concetto 1 Regazzo Marino 1

0 1 7 7 5 1 20 1 16 5

Servizio Profilo
tempo 
pieno

tempo 
parziale

Personale in servizio
n. posti in 
servizio

n. posti 
vacanti

A  B1 B3 C D1 D3
Servizio Lavori Pubblici 1 funzionario 1 Niero Sandro 1
Servizio Lavori Pubblici 1 Geometra 1 Corò Maricla 77,78% 1
Servizio Lavori Pubblici 1 Geometra 1 Barbato Andrea 1
Servizio Lavori Pubblici 1 Imp. Concetto 1 Carraro Pasquale 1
Servizio Lavori Pubblici 1 Autista macc. spec. 1 1
Servizio Lavori Pubblici 1 Coll.Tecnico operaio 1 Maso Mattia 1
Servizio Manutenzione 1 Istrut. Direttivo 1 Carraro Paolo 1
Servizio Manutenzione 1 Coll.Tecnico operaio 1 Nalesso Damiano 1
Servizio Patrimonio 1 Geometra 1 1
Servizio Patrimonio 1 Geometra 1 Michelon Giovanni 83,33% 1
Servizio Protezione Civile 1 Coll.Tecnico operaio 1 Caccin Francesco 1
Servizi Cimiteriali 1 Oper. spec. Necrof. 1 Lazzarin Michele 1
Servizi Cimiteriali 1 Collab. Prof. 1 Borella Maria 1
Servizi Cimiteriali 1 Coll. Operaio Necroforo 1 Peron Fabio 1
Servizio Sicurezza sul Lavoro 1 Istrut. Direttivo 1 1
Servizio Ambiente RSU 1 Imp. Concetto 1 Rocco Margherita 83,33% 1
Servizio Ambiente RSU 1 Geometra 1 1
Servizio Ambiente RSU 1 Operaio Spec. 1 1

0 2 6 7 2 1 18 0 13 5

Servizio Profilo
tempo 
pieno

tempo 
parziale

Personale in servizio
n. posti in 
servizio

n. posti 
vacanti

A  B1  B3 C D1 D3
Servizio Attività Culturali 1 funzionario 1 Nodelli Beppino 1
Servizi Pubblica Istruzione e Sport 1 Imp. Concetto 1  1
Servizi Pubblica Istruzione e Sport 1 Collab.Prof.le 1 Ruffatto Silvia 1
Servizio Biblioteca 1 Istrut. Direttivo 1 Gentilin Fabio 1
Servizio Biblioteca 1 Imp. Concetto 1 Benettini Serena 83,33% 1
Servizio Assistenza Sociale 1 Assistente sociale 1 Mognato Leila 1
Servizio Assistenza Sociale 1 Assistente sociale 1 Buso Martina 1
Servizio URP Comunicazione 1 Imp. Concetto 1  1

0 0 1 3 3 1 8 0 6 2

Servizio Profilo
tempo 
pieno

tempo 
parziale

Personale in servizio
n. posti in 
servizio

n. posti 
vacanti

A  B1 B3 C D1 D3
Servizio Edilizia Privata 1 Funzionario 1 1
Servizio Edilizia Privata 1 Funzionario 1 Rossato Damiano 1
Servizio Edilizia Privata 1 Geometra 1 D'Ambrosio Luigi 1
Servizio Edilizia Privata 1 Geometra 1 Milani Guido 1
Servizio Edilizia Privata 1 Imp. Concetto 1 Colcera Raffaella 1
Servizio Edilizia Privata 1 Impiegato 1 Donabello Sandra 1

0 1 0 3 0 2 6 0 5 1

Servizio Profilo
tempo 
pieno

tempo 
parziale

Personale in servizio
n. posti in 
servizio

n. posti 
vacanti

A  B1  B3 C D1 D3
Servizio Polizia Locale 1 Vice Commissario 1 1
Servizio Polizia Locale 1 Ispettore 1 1
Servizio Polizia Locale 1 Istruttore Capo 1 1
Servizio Polizia Locale 1 Istruttore 1 Piccolo Giancarlo 1
Servizio Polizia Locale 1 Vice Istruttore 1 1
Servizio Polizia Locale 1 Vice Istruttore 1 Canato Samuele 1
Servizio Polizia Locale 1 Vice Istruttore 1 Lorenzi Alberto 1
Servizio Polizia Locale 1 Agente 1 Masiero Mirko 1
Servizio Polizia Locale 1 Agente 1 1
Servizio Polizia Locale 1 Collab.Prof.le 1 1

0 0 1 7 1 1 10 0 4 6

0 4 15 27 11 6 62 1 44 19

6
CORPO POLIZIA LOCALE

63

10 10 10

63

18 18

Categorie giuridiche

TOTALE  GENERALE
63

6

Categorie giuridiche

6

SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

21 21 21
SETTORE GESTIONE LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E AMBIENTE

8

Categorie giuridiche

8 8

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI PIANIGA
SETTORE DEGLI AFFARI GENERALI ED ECONOMICI FINANZIARI

SETTORE SOCIO-CULTURALE

Categorie giuridiche

Categorie giuridiche

18


