COMUNE DI PIANIGA @5

(Citta Metropolitana di Venezia) D
30030 Piazza San Martino, 1

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI PER LA COPERTURA
DI N.1POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIAC-A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

VERBALE N.1

Il giorno ventotto (28) del mese di febbraio dell' anno duemilaventi (2020) alle ore 09:00 si € riunita
la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per 1’ assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale categoria giuridica C) categoria economica
C1) — nominata con determinazione n. 51 del 11/02/2020:

Vice Com. Novello Diego | Responsabile del Settore Polizia Locale Presidente

Isp. Berlato renza Ispettore Polizia Locale del Comune di|Componente esperto
Cittadella (PD)

Istr.Vig. Canato Samuele | Istruttore di Vigilanza di Polizia Locale del | Componente esperto
Comune di Pianiga (VE)

Dott.ssa Zorzato Vally Laureata in lingue straniere  (inglese —|Componente esperto
francese) aggregato

Assiste in qualita di Segretario la sig.ra Calore Susanna — Istruttore Amministrativo del Servizio
Socio-Culturale del Comune di Pianiga (VE).

Si da atto che la Dott.ssa Zorzato Vally laureata in lingue straniere, nominata con la medesima
determinazione, quale componente esterno aggregato alla commissione, valutera 1’idoneita di lingua
straniera (inglese), esclusivamente per i candidati che saranno ammessi alla prova orale.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e la legalita della seduta, dichiara aperti i

lavori e informa tutta la commissione che:

— con determinazione del Responsabile Servizio Risorse Umane n. 530 del 23/12/2019 ¢ stato
indetto il concorso in oggetto e approvato il relativo bando;

— chel’avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n.
101 del 24/12/2019;

— il bando é stato pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune al n. 1477 di Reg.P. dal
24/12/2019 al 23/01/2020 e sul sito istituzionale dell’Ente in Amministrazione Trasparente —
sezione Bandi di concorso;

— i termini per la presentazione delle relative domande sono scaduti il 23 gennaio 2020 (trenta)
30 giorni dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed
Esami dell’avviso di indizione del concorso;

— la commissione nella presente convocazione dovra stabilire il calendario delle prove, stabilire i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali e procedere alla verifica di
situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del c.c.p.

Tutto cio premesso,

la Commissione, riunitasi, procede all’esame del verbale trasmesso in data 14 novmbre 2019 dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane ai soli fini della ammissibilita dei concorrenti, e lo fa
proprio, attestando, con la sottoscrizione del presente verbale, la mancanza di situazioni di
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incompatibilita, tra i componenti della commissione ed i candidati stessi, come previsto dagli artt.
51 e 52 del c.p.c.

La Commissione prende atto che le regole della presente procedura concorsuale sono dettate dal
D.P.R. 09.05.94 n. 487 successive modifiche ed integrazioni e dal vigente Regolamento Comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e da quelle stabilite nel bando approvato con
determinazione n. 530 del 23/12/2019.

La commissione secondo a quanto previsto nel bando di concorso, stabilisce il diario delle prove
concorsuali come risultante dal seguente prospetto:

Prova Data Qr_a .d' Sede
inizio

Istituto Comprensivo “Giovanni
Giovedi 2 Aprile 2020 15:00 | XXII” —scuola media statale - via
A. Vescovo, 3 Pianiga (VE)

Prima prova
scritta

Istituto Comprensivo “Giovanni
Giovedi 2 Aprile 2020 17:00 | XXII” - scuola media statale - via A.
Vescovo, 3 Pianiga (VE)

Seconda prova
scritta

Sala Consiliare del Municipio in

Prova orale Mercoledi 22 Aprile 2020 09.30 Piazza S. Martino, 1 Pianiga (VE)

La Commissione per le prove scritte stabilisce che:

= Ja 1™ prova scritta sara costituita da tre domande a risposta aperta volte a verificare la
preparazione dei candidati;

= |a 2" prova scritta € teorico-pratica e consistera nella risoluzione di un caso concreto attraverso
la redazione degli atti su uno degli argomenti previsti nel bando di concorso.

= Non si procedera alla correzione della seconda prova scritta qualora la prima sia stata ritenuta
non classificabile ovvero non sufficiente.

= Nel caso in cui il candidato sia risultato assente nella seconda prova scritta, quella svolta non
verra valutata.

= |l tempo assegnato per la prima prova e stabilito in 75 (settantacinque) minuti;

= |l tempo assegnato per seconda prova teorico - pratica viene stabilito in 75 (settantacingque)
minuti.

Per la prima prova scritta, per ogni singola domanda, ogni singolo Commissario attribuira un
punteggio da 1 a 10 sulla base della corretezza terminologioca, capacita di esposizione, esaustivita
del contenuto, coerenza con la traccia e schematicita della risposta. 1l punteggio finale della prima
prova sara determinato dalla media dei punteggi assegnati alle singole risposte.

Per la seconda prova scritta la Commissione dispone di 30 punti, di conseguenza ogni Commissario
attribuira un punteggio da 1 a 10 in base alla correttezza formale, all’impostazione e alla
completezza teorica e tecnica dell’elaborato oggetto della prova.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta
la valutazione di almeno 21/30.

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di altri 30 punti, conseguentemente
ogni Commissario attribuira un punteggio da 1 a 10 tenendo conto dell'esattezza della risposta e
della chiarezza della forma espositiva.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissione, come previsto nel bando di concorso, procedera alla valutazione dei titoli e
alla_relativa attribuzione dei punteqgi dopo le prove scritte e prima che si_proceda alla
correzione dei relativi elaborati ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.p.r. 693/1996 di modifica
del D.p.r. 487/1994.




L’assegnazione del punteqqio sara effettuato secondo i sequenti criteri:

Categoria: Titoli di studio, come previsti dal bando di concorso

T T . titoli
Titoli titoli titoli ..
.. .. .. espressi in
espressi in espressi in espressi in NS
L . L giudizio
decimi sessantesimi | centesimi .
complessivo
da a da a da a

6,00 | 649 | 36 39 60 75 Sufficiente

6,50 | 7,49 40 45 76 90 Buono

750 | 8,49 | 46 54 91 95 Distinto

A | WOIN(F

8,50 | 10,0 | 55 60 96 100 Ottimo

Categoria: Titoli di servizio e del servizio Militare: La valutazione sara effettuata secondo
quanto previsto dal bando di concorso.

Categoria: Curriculum professionale

— non saranno valutate le esperienze lavorative a servizio di privati né gli stage sia presso enti
pubblici che imprese private;

— in tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Categoria: Titoli vari
— | titoli di studio superiori a quello richiesto saranno valutati assegnando un punteggio di punti 1
(uno) per la laurea magistrale e di punti 0,5 (zero/cinque) per la la laurea triennale.

Per quanto concerne gli adempimenti della Commissione previsti dall'art. 14 del D.P.R. 487/94 e
succ. modificazioni e integrazioni, si stabilisce di procedere con le stesse modalita impartite da
detto articolo.
La Commissione stabilisce che per il calendario delle prove e per I’ammissione alle stesse fara
fede la pubblicazione dell’allegato avviso con 1’elenco degli ammessi, nel sito del Comune di
Pianiga www.comune.pianiga.ve.it in Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di concorso.
Dell’ammissione dei candidati alla prova orale sara data notizia attraverso la pubblicazione, sul sito
internet istituzionale del Comune di Pianiga, di un elenco contenente la votazione conseguita nelle
prove scritte e la valutazione dei titoli.
Si da atto altresi che sentita telefonicamente il Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda ULSS 3,
che ci riferiva che al momento non sussistono particolari disposizioni attinenti al punto 7 della
direttiva 1/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione.
La Commissione alle ore 13:00 al termine delle suddette operazioni aggiorna i lavori a giovedi 2
aprile 2020 alle ore 13:00 presso la Sede dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXII1°” di via A.
Vescovo 3 a Pianiga (VE) per la stesura delle tre tracce per ciascuna prova scritta.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to Vice Comm. Novello Diego

I Componenti Esperti:
fto  Isp. Berlato Renza

f.to  Istr. Vig. Canato Samuele IL SEGRETARIO
f.to Calore Susanna


http://www.comune.pianiga.ve.it/

