“ COMUNE DI PIANIGA

(CITTA' METROPOLITANA DI VENEZIA)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE” - POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA “D1” CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. ”

Prot. n.0014036 Pianiga, 12/07/2019
N. 788 Reg.Pubbl.
IL SEGRETARIO COMUNALE

In veste di Responsabile del Servizio Risorse Umane, giustoreto sindacale n. 15 del
01/07/2019;

In esecuzionedella deliberazione di Giunta Comunale n. 30 de#/03/2019 con la quale é stato
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno des@aale triennio 2019-2021;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli ¢iffe dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 213899 e successive maodifiche e integrazioni;

Dato atto che e stata regolarmente effettuata la comuninazjrevista dall'articolo 34-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, e che e stata esptitsi la procedura di mobilita volontaria ad
evidenza pubblica prevista dall’art. 30 del medesdacreto;

Visti

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifmaize integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delterdinistrazioni Pubbliche;

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degtitielocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs.
18/8/2000, n. 267;

- il D.Lgs. 11/04/2006 n.198Codice delle pari opportunita tra uomo e dohreal'art.57 del D.
Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 2dmnma 1 lett. C) della L. n.183/2010, per
effetto del quale il Comune garantisce pari oppuotiutra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

- 1 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Visto l'art. 1, comma 228, Legge 28.12.2015 n. 208 d@isposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggestdbilita 2016)” che disciplina il regime di
limitazioni in materia di assunzioni di personaléempo indeterminato non dirigenziale, per le
regioni e gli enti locali sottoposti al patto dakilita;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del /2019 con la quale e stato approvato il
Piano Triennale delle Azioni Positive 2019/202Iviateria di pari opportunita ai sensi dell’art. 48,
comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006;

Vista la propria determinazione n. 233 del 20/06/2019 leomuale e stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturandil posto, a tempo pieno e indeterminato, di
Istruttore Direttivo Contabile, categoria giuridiea economica D1 del vigente C.C.N.L. del
personale del comparto Regioni - Enti Locali;



RENDE NOTO

e indetto pubblico concorso per titoli ed esami; |ze copertura di nl posto di “Istruttore
Direttivo Contabile” a tempo pieno ed indeterminato di categoria D posizione giuridica ed
economica D1 del CCNL personale non dirigente Regid Autonomie Locali.

L’Amministrazione comunale garantisce parita e pg@portunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 26 base a quanto previsto dall'art. 57 del d.lgs
30 marzo 2001, n. 165.

Il concorso sara espletato con le modalita ed tergridi valutazione previsti dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi di quest@@une e, per quanto espressamente non previsto
dal presente bando, in ordine alla procedura cenebe, si fa riferimento alle disposizioni di clii a
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

In applicazione degli articoli 678 e 1014 del D sLaq. 66/2010 con il presente concorso Si
determina una frazione di riserva pari al 30%, \&ffa dei militari di truppa delle Forze armate,
congedati senza demerito dalle ferme contrattelj dégiali di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che hanno comgle senza demerito la ferma contratta. Tale
riserva si sommera con altre frazioni che si veligéranno a seguito di successivi provvedimenti di
assunzione. A tal fine si precisa che con la resedv cui al presente concorso, si realizza una
percentuale inferiore all’'unita.

La graduatoria determinatasi a seguito della presente proceduavalidita di tre anni dalla
pubblicazione all’Albo Pretorio comunale, salvorduali proroghe disposte normativamente.

Non é operante la riserva prevista per il collocatmeobbligatorio delle categorie protette di cui
alla Legge 13/3/1999 n. 68.

Le modalita di gestione della selezione, i critdri valutazione delle prove di esame e dli
adempimenti della Commissione giudicatrice songiplimati dal “Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi” approvato cdeliberazione della Giunta Comunale n. 205 del
23/12/1999 e ss.mm.ii.

Ogni_comunicazione relativa alla presente procedura&oncorsuale fornita a mezzo di avviso
pubblico sul sito istituzionalewww.comune.pianiga.ve.iinella sezione “Bandi di concorso” ha
valore di notifica ai sensi di legge.

ART. 1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattamesmonomico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto Regioni-Autonomie Localiipprofilo professionale di Istruttore Direttivo
Contabile, categoria D, posizione economica D1chéreventuali assegni per il nucleo familiare
ove spettanti, la 13a mensilita nelle misure sitabdalla legge e quant’altro dovuto ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tugli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erarialiedyge con iscrizione allINPS ex INPDAP per il
trattamento pensionistico.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da passedlla data di scadenza per la

presentazione della domanda, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membell'dnione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in &3, ad eccezione della cittadinanza italiana,
dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti politici nello Stato di appanenza o provenienza,
2. adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) compimento del 18° anno di et3;
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c) idoneita fisica all'impiego per il posto in selezo(I'Amministrazione sottopone a visita medica
di idoneita i vincitori delle selezioni, in baséeahormativa vigente);

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politittive;

e) non essere stati licenziati da un precedente mbimpiego, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegegsistente insufficiente rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un publmiqgpego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma,
lettera d) D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’'impiego poibbliche amministrazioni;

h) non essere inadempienti rispetto agli obbligheg&l se tenuti.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRES ENTAZIONE
DELLA DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTO DELLA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti daragb all'esclusione dal concorso ovvero, se
accertato in fase di immissione in ruolo non sadsgguito alla stipulazione del contratto e qualora
accertato successivamente alla stipulazione defratém individuale di lavoro dara luogo alla
risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

ART. 3 - REQUISITI SPECIALI PER L’AMMISSIONE

| requisiti speciali richiesti per partecipare alla selezione, da paagedlla data di scadenza per la

presentazione della domanda, sono:

A) TITOLO DI STUDIO : diploma di laurea (DL) di durata non inferiore gaattro anni
conseguito secondo gli ordinamenti didattici prewitg al D.M. 03 novembre 1999 n. 509
ovvero laurea specialistica (LS) di durata quingqae (ora denominata laurea magistrale
(LM) ai sensi dell'articolo 3, comma 1, letterade) D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 Economia
e Commercio o equipollenti per leggePer i titoli di studio conseguiti all'estero ecassario
che, entro la data di scadenza del bando, siaastaémato il provvedimento di riconoscimento
delle autorita competenti. Il candidato non in @3s® di uno dei titoli sopra citati, a pena di
esclusione, dovra indicare gli estremi del proviregtito di equipollenza.

B) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (art. 37, comma 1 , D.Lgs n. 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 7 D. Lgs. 75 del 25.08.7Z])

C) CONOSCENZA dell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofarmatiche piu’ diffuse.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRES ENTAZIONE
DELLA DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTO DELLA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti daragb all'esclusione dal concorso ovvero, se
accertato in fase di immissione in ruolo non sedsegguito alla stipulazione del contratto e qualora
accertato successivamente alla stipulazione defrattm individuale di lavoro dara luogo alla
risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MO DALITA’

La domanda dovra essere presentata direttamente opeadita, pena I'esclusione dalla
procedura concorsualegentro il termine perentorio @0 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del bandsdla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale
"Concorsi ed esami”, e precisamententro il giorno 12 AGOSTO 2019 in guanto I'11 agost
2019 e giorno festivogcon una delle seguenti modalita:
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a) a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo del Conune di Pianiga — in Piazza S.
Martino, 1 Pianiga (Ve) nelle ore di apertura al pubblidtunedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,30, martedi, giovedbsabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00)

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentandirizzata a:

Comune di Pianiga, Piazza S. Martino, 1 — 30030 Rima (Ve)

c) mediante PEC (posta elettronica certificata) alla asella di posta elettronica certificata
all'indirizzo segreteria@comune.pianiga.ve.legalmatjitalora il candidato disponga di
firma elettronica qualificata, firma digitale, cani’identita elettronica o carta nazionale dei
servizi (ai sensi del D.Lgs.vo n°82/2005 Codicd’eiministrazione Digitale) poiché tali
modalita integrano il requisito della sottoscri®oautografa della domanda, secondo una
delle seguenti modalita:

1. posta elettronica certificata (PEC), accompagnatafidna digitale apposta sulla
domanda e su tutti i documenti in cui & previsgpgosizione della firma autografa; i
documenti informatici privi di firma digitale sanam considerati, in armonia con la
normativa vigente, come non sottoscritti;

2. posta elettronica certificata (PEC), mediante tiasimne della copia della domanda
sottoscritta in modo autografo, unitamente allaizagel documento di identita del
sottoscrittore, in modalita PDF; tutti i documeinticui € prevista I'apposizione della
firma autografa dovranno essere analogamente tsssimecopia sottoscritta.

Agli effetti dell'osservanza del termine stabilitper la presentazione della domanda di

partecipazione alla procedura concorsuale si @eatis per la trasmissione:

- a_mano: fara fede la data di rilascio della ricevuta pecedtazione emessa dall’ufficio
incaricato a ricevere la documentazione;

- amezzo raccomandatafara fede il timbro a data dell'ufficio postalecattante;

- tramite posta elettronica certificata fara fede la data della ricevuta di accettaziendi
avvenuta consegna del messaggio rilasciate dabrgesai sensi dell'art. 6 del D.P.R.
11/02/2005, n. 68.

L’inoltro della domanda in modalita diverse da dgisbpraindicate non sara ritenuto valido.

Non saranno prese in considerazione, e quindi sarascluse dalla procedura concorsuale, le
domande che, seppur pervenute allindirizzo PEC d&omune di Pianiga
segreteria@comune.pianiga.ve.legalmaisiano state inviate da casella di posta elettronma
certificata ovvero non riconducibile univocamerit@aspirante candidato.

Nel caso di presentazione della domanda secondmoldalita a) e b) all'esterno della busta
contenente la domanda dovra essere apposta lardic@OMANDA DI PARTECIPAZIONE
CONCORSO PUBBLICO - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA
D1".

Nel caso di spedizione a mezzo pec nelloggettoralogssere indicato DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO - ISTRUTTORE DIRET TIVO
CONTABILE — CATEGORIA D1 ".

I Comune non assume alcuna responsabilita peralacata ricezione della domanda entro la data
di scadenza dovuta a disguidi postali o ad altsseaon imputabili al Comune stesso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsahi@icaso di dispersione di comunicazioni
causate da inesatta indicazione del recapito da plef candidato oppure dalla mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicagdla domanda, né per eventuali disguidi non
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imputabili al’lEnte medesimo, o comunque imputalilifatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Il tardivo arrivo della domanda costituisce motivonon sanabile di esclusione ed é rilevabile
d'ufficio.

Il presente bando & pubblicato all’albo pretoriclioe e sul sito internet istituzionale del Comune
di Pianigawww.comune.pianiga.ve.# per estratto sulla G.U. — IV Serie Specialeoncorsi ed
Esami.

ART. 5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (allegato A)e il curriculum vitae (in formato europeo),
debitamente datati e sottoscritti, dovranno essedatti in carta semplice ed in lingua italiana,
utilizzando esclusivamente i modelli suindicati.

La domanda di ammissione pu0 essere sottoscritt@ateorrente con firma autografa o firma

digitale.

La firma autografa in calce alla domanda non desere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di partecipazione, il candidato, apesole del fatto che in caso di falsa

dichiarazione — secondo quanto previsto dal D.R.Ri45/2000 — verranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale e che decadra dal memefitenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera, deve indicare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e codicalé;

b) la residenza, nonché la precisa indicazione delidbone del recapito, compreso quello
telefonico, con l'impegno di comunicare tempestigata per iscritto eventuali variazioni di
indirizzo;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di aBtato membro dell’Unione Europea; per i
cittadini stranieri si applica la Legge 6 agostd20n. 97 che all'art. 7 dispone in materia di
accesso ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amstrazioni;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; per i cittaditmanieri il godimento dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provemmamvvero il motivo del mancato godimento;

e) per i cittadini stranieri: la dichiarazione cirdgppssesso di adeguata conoscenza della lingua
italiana da accertarsi in sede d'esame e chelib titi studio, qualora conseguito all'estero, sia
stato riconosciuto equipollente a quello italiano;

f) il possesso di tutti i requisiti generali e spagiatvisti nel bando di concorso;

g) il possesso di eventuali titoli utili per la colemone in graduatoria compresi quelli per
eventuale precedenza o preferenza ed allegatatigasdle documentazione necessaria.

h) conoscenza dell'uso di apparecchiature ed apptioamiformatiche;

i) conoscenza della lingua inglese;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) eventuali condanne penali riportate, gli eventymbcedimenti penali in corso o l'assenza
assoluta di condanne o procedimenti penali in gorso

[) dinon essere stato destituito, espulso o dispemsdfimpiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato diatardecaduto per avere conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsiziati da invalidita insanabile;

m) l'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle fumzi relative al posto da ricoprire;

n) essere a conoscenza del fatto che i dati fornmo sabbligatori ai fini della partecipazione alla
presente procedura concorsuale e di autorizzargnpe, il Comune di Pianiga al trattamento
degli stessi per tutti gli adempimenti connessisaisi del Regolamento (UE) del D. Lgs. n.

196/2003 e del D.Lgs. 101/2018;
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0) eventuale indirizzo di P.E.C. presso il quale irdare ogni comunicazione relativa al
concorso, con dispensa dalla responsabilita percatarettura e con obbligo di comunicare
ogni variazione.

Ai sensi dell'art. 37, comma 1, del decreto legisla 30 marzo 2001, n. 165, cosi come
modificato dall'art. 7 D. Lgs 25.05.2017 n. 75 éemisto I'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni infornizte piu diffuse e della lingua inglese.

| titoli dichiarati o presentati dovranno esseiistonseguiti entro i termini di scadenza del lmand
di concorso e saranno valutati ai soli candidaéi khnno partecipato alle prove scritte previste dal
bando.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato, qaafwcessario, l'ausilio in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempiatig.

Lo schema di domanda e scaricabile dal sito welCdehune www.comune.pianiga.ve.gezione
“Bandi di concorso”.

La domanda di partecipazione alla selezione haagdith di autocertificazione e di autodichiarazione
dei fatti e stati in essa dichiarati e dispensaoihcorrente dal presentare il titolo di studio e
guant'altro specificato nella domanda stessa, rifiocmita agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.PaR445/2000, laddove sussistano ragionevoli dubbi
sulla veridicita del contenuto delle dichiaraziospstitutive prodotte, si evidenzia che
I'’Amministrazione é tenuta ad effettuare idoneitoalh sulle stesse, fatta salva anche la possbili
di provvedere a controlli a campione.

In calce alla domanda il candidato deve apporgdaria firma (non autenticata), pena I'esclusione
dalla selezione.

In caso di presentazione della domanda tramite HE@ndidato dovra trasmettere la scansione in
formato pdf della domanda compilata e firmata opgardomanda, in formato pdf, munita di firma
digitale.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO PER LA PRES ENTAZIONE
DELLA DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTO DELLA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione, il candidato deve altegpena I'esclusione

1) copia fotostatica (fronte/retro) di undocumento di_identita in_corso_di validita (ai sensi
dell'art. 38 D.P.R. 445/2000).

Qualora detto documento non sia in corso di vajdgli stati, le qualita personali e i fatti in
€SS0 contenuti, possono essere comprovati medaitizione dello stesso, purché l'interessato
dichiari, in calce alla fotocopia del documento,echdati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilasciodi sensi dell’art. 45, comma 3, DPR 445/2000;

2) curriculum professionale, in formato europeo, debitamente sottoscritto stdtee le esperienze
formative e di lavoro, utili ad evidenziare I'aitiine a ricoprire il posto a concorso ed ogni altro
documento ritenuto utile dal candidato ai fini delalutazione;

3) elenco dei titoli valutabili, debitamente sottoscritto;

4) elenco dei documenti allegatiiebitamente sottoscritto;

5) fotocopia non autenticata della certificazione di @uipollenza del titolo di studio redatta in
lingua italiana e rilasciata dalla competente atéafesclusivamente per coloro che sono in
possesso di un titolo di studio conseguito allkedte
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6) ricevuta dell'avvenuto pagamentodi Euro 10,33 petassa di_partecipazioneal concorso
pubblico da effettuare con bollettino postale salrc 000013726302ntestato al Comune di
Pianiga servizio di tesoreria 0 con bonifico baiwcaod. IBAN IT 24 O 03599 01800
000000132944 favore del Comune di Pianiga - Servizio Tesared indicando la causale
"Tassa concorso - Istruttore Direttivo Contabile.daf”.

Per le domande inoltrate a mezzo posta raccomandata consegnate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell'ente, i documenti allegati alla domnda devono essere presentati in forma
cartacea, in originale o in copia nelle forme di lgge.

Nel caso di trasmissione a mezzo PEC la domanda partecipazione e gli altri documenti
devono essere allegati in formato PDF.

ART. 7 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA' DELLE DICHI  ARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella doda e nell'allegato curriculum formativo-
professionale hanno valore di “dichiarazioni sastre di certificazione” e di “dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietd” ai sensi del IRPn. 445/2000.

L’Amministrazione provvedera d’ufficio e a campigradi’acquisizione o alla richiesta di conferma
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni smsive rese dal candidato, nonché di tutti i dati
documenti che siano in possesso di Pubbliche Anstnazioni

Qualora in esito a detti controlli sia accertatanden veridicita del contenuto delle dichiaraziahi,
dichiarante decade dagli eventuali benefici coneetju provvedimentiadottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanoni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n° 445/2000.

ART. 8 - APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERE NZE

Non si applicano le riserve di cui all'art. 5, comr8 del D.P.R. n. 487/1994. In caso di parita di
punteggio finale, si applicano le preferenze ptevigi successivi commi 4 e 5 del citato articolo.
candidati dovranno dichiarare nella domanda dieggrazione i titoli di preferenza che devono
essere posseduti alla data di scadenza per lanpaesmne della domanda.

ART. 9 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Tutte le domande pervenute nelle modalita e nmiiterprevisti dal presente bando, corredate dagli
allegati previsti, saranno preliminarmente esamimiall'Ufficio Personale — Settore Economico —
Finanziario del Comune di Pianiga, ai fini dellard ammissibilita alla presente procedura
concorsuale.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove selettiea pubblicato, con valore di notifica, all’Albo
Pretorio on line e sul sito istituzionale del Corawth Pianiga www.comune.pianiga.ve.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi dicooso” unitamente all’elenco dei candidati
esclusi.

Nel caso di irregolarita sanabili il servizio pemate invita i candidati a regolarizzare quantaonari

le domande pena di esclusiondal concorso.

Sonosanabili le seguenti irregolarita ed omissioni:

a) 'omissione o imperfezione, per incompletezza eguolarita di formulazione, di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relatiente ai requisiti prescritti dal bando
tranne I'omissione o I'incompletezza relativa al cognomeoene, data di nascita, domicilio
0 recapito se tali requisiti non possono esseraisiticneppure d’'ufficio;

b) la mancata inclusione della ricevuta di versamel@ita tassa di concorso che deve essere
stato effettuato entro la data di scadenza del 8and
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Comportano é&sclusione dalla presente procedura concorsuale, oltre a quamdicato nei
precedenti articoli:
- la mancanza della firma in calce alla domanda, demestando quanto diversamente stabilito
dalla normativa vigente in materia di invio teleroa
- il versamento tardivo della tassa di partecipazer@ncorso.

Per esigenze di celerita, nelle more della verificdel possesso dei requisiti richiesti, tutti gli
aspiranti saranno ammessi a partecipare alle proweorsuali“con riservd poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella dwaadi partecipazione al concorso ai sensi del
D.P.R. 445/2000. Al momento dell’eventuale immisgian ruolo sara accertato I'effettivo possesso
di tutti i requisiti di accesso al concorso. L’Anmisitrazione si riserva comunque la facolta di
effettuare tali verifiche anche durante il proceelmo selettivo e di adottare i provvedimenti
conseguenti. La mancanza anche di uno solo deiisiggstessi comportera I'esclusione dal
concorso.

La mancata presentazione del candidato alla prossefettiva, se espletata, o alle prove scritte
viene considerata come rinuncia alla partecipazi@heconcorso, cosi come la mancata
partecipazione del candidato alla prova orale asbdi ammissione alla stessa.

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, cuntivato provvedimento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, nb@cper la mancata osservanza dei termini e
condizioni perentorie stabiliti nel presente bamm@er omessa regolarizzazione della domanda
entro i termini indicati.

ART. 10 - PRESELEZIONE

Nel caso in cui le domande presentate siano supano 40 'amministrazione comunale si riserva
la facolta di procedere allo svolgimento di unavprgreselettiva, nella quale i candidati sono
chiamati a rispondere, in un tempo predetermiradoyna serie di quesiti a risposta multipla nelle
materie di esame stabilite nel successivo artitalo

Tutti i candidati ammessi saranno tenuti a pressinp@r lo svolgimento della prova preselettiva nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di idoneo dowento di identita.

La mancata presentazione alla prova preseletticenportera l'automatica esclusione dalla
procedura concorsuale.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritaprimi 20 candidati utilmente collocati
nella graduatoria che verra formata in seguito allesito della prova preselettiva, in ordine
decrescente, oltre ai candidati collocatisx aequo al ventesimo posto

E’ facolta della Commissione esaminatrice, in nelag al numero complessivo dei quesiti
assegnati, stabilire eventualmente il punteggiammoncon il quale la prova si intende superata.

Durante la preselezione i candidati non potranmsglbare alcun testo.
E’ vietato I'utilizzo di cellulari, computer poritited altre apparecchiature elettroniche.

La data di svolgimento dell’eventuale preseleziomgéamente all’elenco degli ammessi e degli
esclusi e all'indicazione dell’'orario e del luogweosi terra la preselezione, verranno resi noti
esclusivamente tramite apposito avviso sul sBiternetwww.comune.pianiga.ve.itnella sezione
“Amministrazione trasparente-bandi di concorso” elea validita di notifica a tutti gli effetti per
candidati.
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L'esito della preselezione verra pubblicato sul ositdel Comune di Pianiga
www.comune.pianiga.ve.isezione “Amministrazione trasparente - bandioticorso”.

L’elenco dei candidati ammessi alle successive g@owritte verra pubblicato sul sito istituzionale
del Comune di Pianigaww.comune.pianiga.ve.rtella sezione “Bandi di concorso”.

Nessun’altra comunicazione sara dovuta.

Come previsto dal bando, eventuali variazioni dael&le e del calendario d’esame verranno
comunicate sul sito istituzionale del Comune dnkigja.

Il punteqgio consequito nella prova preselettiva no concorre alla definizione della
graduatoria finale di merito della procedura concowsuale di cui al presente bando.

Nel caso in cui il numero di partecipanti sia parinferiore a 40 non si dara luogo alla prova
preselettiva.

Sono esonerati dall’effettuazione della preselezioncandidati affetti da invaliditd uguale o
superiore all'80% ai sensi dell’art. 20, comma 2ie#la legge 104/1992.

L’'appartenenza alla suddetta categoria dovra essgmalata nella domanda di partecipazione al
CoNcorso.

ART. 11 - PROVE D'ESAME

Le prove saranno finalizzate ad accertare la psadealita dei candidati, le conoscenze teorico-
culturali di base e specialistiche, le competenzeoatenuto teorico-professionale, I'effettiva
capacita di risolvere problemi, elaborare soluziogli'ambito delle proprie competenze lavorative
nonché la capacita ad inserirsi proficuamentearglinizzazione comunale.

Il programma degli esami e costituito da due pregstte, una delle quali a contenuto teorico-
pratico, ed una prova orale.

s PRIMA PROVA SCRITTA - Massimo Punti 30
La prova scritta consiste nella stesura di un ektbm soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti le seguenti materie:

Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli éntiali;

Ordinamento finanziario e contabile degli enti lgceontabilita pubblica, armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio;

Diritto tributario e legislazione dei tributi logal

Diritto Amministrativo, atti e procedimenti ammitiativi;

Disciplina in materia di rapporto di pubblico imgee Contrattazione Collettiva Nazionale
di Lavoro — Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Disciplina dei contratti pubblici negli affidamermdi lavori, servizi, forniture e concessioni;
Normativa in materia di prevenzione della corrugi@ntrasparenza amministrativa;
Finanziamenti progetti europei: gestione e rendazone;

Nozioni di diritto penale con particolare riferinterai reati contro la P.A.;

Elementi di diritto civile e costituzionale.

Il codice dell'amministrazione digitale (CAD) D.L@smarzo 2005, n. 82.

Il codice della Privacy e il Regolamento UE 679/201

VVVVVVYV VVV VY

Durante la prova d'esangevietatala consultazione di testi normativi e/o materiabewmentario di
gualunque tipo o genere.
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L’idoneita e conseguita con punti 21 su 30 compesssponibili.

La Commissione non procedera alla correzione ds#leonda prova scritta nel caso in cui la
votazione della prima prova non abbia consegupaiiteggio minimo di idoneita.

< SECONDA PROVA SCRITTA - Massimo Punti 30
La seconda prova scritta consiste nella soluzionend o piu casi, elaborazioni di schemi di atti,
individuazione di iter procedurali o percorsi ofmtia nelle materie oggetto della prima prova
scritta.

Durante la prova d'esangevietatala consultazione di testi normativi e/o materiabewmentario di
gualunque tipo o genere.

L’idoneita € conseguita con punti 21 su 30 compésssponibili.

< PROVA ORALE - Massimo Punti 30

La Prova orale consistera in un colloquio indiviéusulle materie indicate per le prove scritte aAll
prova orale sono ammessi i candidati che avranneegiuito I'idoneita in entrambe le prove scritte
e si svolgera in luogo aperto al pubblico.

L’idoneita alla prova € conseguita con punti 2B38wcomplessivi disponibili.

Al termine della prova orale di ciascun candidat@€bmmissione procedera:
- all'accertamento della conoscenza degli strumefdimatici di base e delle applicazioni piu
diffuse;
- all'accertamento della conoscenza della linguaesgl

ART. 12 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli e relativa attribuzione punteggi, e effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo le prove scritte e prima cher@tqula alla correzione dei relativi elaborati, ali
sensi di quanto prescritto dall’art. 8 comma 1,.B.F30.10.1996, N. 693.

Il punteggio attribuito in sede di valutazione didli € comunicato ai candidati prima dello
svolgimento della prova orale mediante pubblicagiosul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.pianiga.ve.it sezione “Amministrazioresparente” — “Bandi di concorso”.

La valutazione dei titoli sara effettuata in rifegnto alle categorie e ai punteggi massimi come di
seguito individuati:

TITOLI
CATEGORIA PUNTI
1 Titoli di studio 4
2 Titoli di servizio e di servizio militare 4
3 Curriculum formativo e professionagle 1
4 Titoli vari 1
TOTALE 10
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Il punteggio per titoli viene poi ulteriormente aipito come segue:

CATEGORIA 1 - TITOLI DI STUDIO

Titol titoli titoli teltsO“ressi - |ttoli di laurea fgﬁ:‘e‘g
espressiin | espressiin | espressiin Spres espressi in . .

O ) . giudizio o espressi in | Valutazion
decimi sessantesim| centesimi .| centodieci -

complessivo centesimi
da a da a da a da a da a

6,00 | 6,49| 36 39 60 75 Sufficiente 64 70 6D 75 1
6,50| 7,49| 40 45 76 90 Buono 71 8b 76 D0 2
750 | 8,49| 46 54 91 95 Distinto 86 100 91 D5 3
8,50 | 10,0/ 55 60 96 100 Ottimo 101 %gee 96 100 4

Nessun particolare punteggio sara attribuito alititi studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione; tali titoli saranno valutati fratioli vari.

CATEGORIA 2 - TITOLI DI SERVIZIO E DEL SERVIZIO MIL  ITARE

1. | quattro punti per titoli di servizio sono cosirduuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto eocem (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):
a.l - stessa qualifica o superiore punti: 0,08
a.2 - qualifica immediatamente inferiore puntdD,
b) servizio prestato in area diversa da quella detgpasconcorso: (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni):
b.1 - stessa qualifica o superiore punti: 0,04
b.2 - in qualifica immediatamente inferiore putio2
) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della leggedicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamolalarmi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate e I'Arma dei caietdi sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di soticifile o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiore aelp di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifizeqedente lett. b1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce I'unico documento probatorio
per l'attribuzione del detto punteggio.
3. I servizi con orario ridotto saranno valutati cdnstessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell'attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi presiatiigpendenze di privati.

CATEGORIA 3 - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale, sono vVate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titolagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualif@ne professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocin
non valutabili in norme specifiche. In tale categorientrano le attivitd di partecipazione a
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congressi, convegni, seminari, anche come docergatmre, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici.

CATEGORIA 4 - TITOLI VARI

Saranno valutati in questa categoria, a discrezomi@a Commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti.

ART. 13 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € nominata in applicezidell'art. 23 del Regolamento comunale
sul’'Ordinamento degli Uffici e Servizi, e della maativa di riferimento. La nomina dei
Commissari avverra dopo il termine di scadenza lgerpresentazione delle domande di
partecipazione al concorso, fissato dal bando.

La commissione esaminatrice € nominata tenendoocdetle cause ostative al conferimento
secondo la disciplina vigente applicabile. Almeno terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, salva motivata imposgil riservato a uno dei due sessi.

ART. 14 - CANDIDATI AMMESSI, CALENDARIO E SEDE DELL E PROVE D'ESAME

Il diario delle prove d'esame e le eventuali vaoaz delle medesime date verranno comunicate ai

candidati mediante pubblicazione all'Albo pretaieline dell’Ente e sul sito istituzionale dellt&n

www.comune.pianiga.ve.itn Amministrazione Trasparente — Sezione Bandicaincorso. La

mancata presentazione del candidato nell'ora dungb indicato nel diario delle prove d'esame,

anche per causa di forza maggiore, equivarra aciawa partecipare al concorso.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovrdimaostrare la loro identita personale mediante

I'esibizione della carta d'identita in corso diidah o di altro documento personale di

riconoscimento munito di fotografia, rilasciatowaa pubblica amministrazione.

Durante le prove scritte, la Commissione esamicetvalutera, in relazione agli argomenti oggetto

di prova, la sussistenza delle condizioni di zaiti di testi di legge non commentati e senzanalcu

annotazione.

In ogni caso i concorrenti non potranno:

- accedere con appunti manoscritti, carta da scriVieree pubblicazioni di qualunque specie;

- accedere nella sede della prova con telefoni eglld con altri mezzi tecnologici per la
ricezione/diffusione a distanza di suoni o immagini

- comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,eevmettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza o con i membglla commissione esaminatrice.

L'esito delle due prove scritte nonché il punteggittribuito ai titoli sara pubblicato all’albo

pretorio on-line e sul sito istituzionale dellEntevw.comune.pianiga.ve.iin Amministrazione

Trasparente — Sezione Bandi di concorso, compkdtelénco degli ammessi alla prova orale.

La comunicazione dell'ammissione alla prova oraleema attraverso pubblicazione dell'elenco

degli ammessi all’Albo pretorio on-line del ComutiePianiga e sul sito istituzionale dell'Ente

www.comune.pianiga.ve.ih Amministrazione Trasparente — Sezione Bandiodicorso, completo

dell'elenco degli ammessi alla prova orale.

La comunicazione del calendario delle prove com@asindicato, vale come notifica a tutti gli

effetti di legge. Non si provvedera ad effettuanenanicazioni individuali. | candidati sono tenuti,

pertanto, a verificare costantemente sul sito deh@e di Pianiga la presenza di avvisi relativi

alla procedura in oggetto.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere leepnouniti di documento di riconoscimento in

corso di validita. In caso di mancata esibizionkedieEumento il candidato non sara ammesso a

sostenere la prova stessa.

Pagina 12

COMUNE DI PIANIGA - Citta Metropolitana di Venezia C.A.P. 30030 — C.F. 90000660275



La mancata presentazione del candidato alle preveompresa I'eventuale preselezione, verra
considerata come rinuncia alla partecipazione ataso ancorché dipendente da caso fortuito o
forza maggiore.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndite abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candmatseguiranno una votazione non inferiore a
21/30.

ART. 15 —- GRADUATORIA

La votazione complessiva & determinata sommandmib consequito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove scrittk @ale.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo pretorio lme e sul sito internet del Comune per almeno
15 giorni. Dalla data di pubblicazione all'Albo fmeo di tale graduatoria decorre il termine per
I'eventuale impugnativa.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria, seguito di convocazione scritta
dellAmministrazione, dovra produrre, nei modi @gde, la documentazione prescritta dalla
normativa. Il rapporto di lavoro sara costituitoregolato da un contratto individuale in forma
scritta, in conformita alle norme previste dai vigeCC.CC.NN.LL.. Nel caso in cui il predetto
candidato, nel termine prestabilito, non presenidcumentazione richiesta o non si presenti per la
stipulazione del contratto si considerera rinurciat

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottomora visita medica il candidato che intende
nominare, per accertarne l'idoneita fisica all'ieg. In caso di risultato negativo, o qualora il
candidato non si presenti alla visita medica semadurre un giustificato motivo, non si procedera
all'assunzione.

ART. 16 — COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadgoncorsuale saranno rese pubbliche
esclusivamente  mediante  pubblicazione allAlbo &hwet e sul sito Internet
www.comune.pianiga,ve.itella sezione “Amministrazione Trasparente — Baidobncorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

ART. 17 - ADEMPIMENTI Al SENSI DELLA LEGGE N.241/19 90
Responsabile del Procedimento, ai sensi e pefffgttiedi cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990
n. 241 e s.m.i, per la gestione del presente bandd&esponsabile del Servizio Risorse Umane.

ART. 18 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Pianiga si riserva la facolta di maxiife o revocare il presente bando di concorso e/o
di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

I Comune di Pianiga si riserva, altresi, la fa&ali dar corso alla procedura concorsuale anche in
presenza di una sola domanda di partecipazion@m@tedura per la professionalita ricercata.
L'Amministrazione si riserva la facolta, con progliraento motivato, di non dare corso alla
procedura concorsuale in tutto o in parte, in cgneaza di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, di mutate esigenze organizzative e, wogue, qualora nuove circostanze lo rendessero
necessario, dandone comunicazione agli interessati.

L’ente si riserva, altresi, di non procedere allnima ed alla successiva assunzione del vincitore
della selezione, qualora vi siano cause ostatiteriainate da disposizioni di legge, senza che
possano essere sollevate eccezioni o vantati dirgbrta da parte di alcuno.
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ART. 19 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATI VA)

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generaleaspliotezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consigli@delprile 2016), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti @tes di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dal Comune di Pianiga € finadito unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone pre@gtrocedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso il Comuniathiga per la protezione dei dati personali,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzatei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale caocazione a terzi. Il conferimento di tali dati e
necessario per verificare i requisiti di partecipae e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo precludere tale verifica. Ai caradicdono riconosciuti i diritti di cui agli artt5le

ss. del citato Regolamento (UE) n. 679/2016, irtigalare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, la cancebbas, la limitazione del trattamento, nonché di
opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richeestt Comune di Pianiga, con sede in Pianiga,
Piazza S. Martino, 1 30030 Pianiga.

Gli interessati che ritengono che il trattamentoddel personali a loro riferiti avvenga in violane

di quanto previsto dal Regolamento hanno il dirdigroporre reclamo come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportuniegsediziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) @amune di Pianiga raggiungibile al seguente
indirizzo: Comune di Pianiga Piazza S. Martino, 10030 Pianiga email:
personale@comune.pianiga.ve.it.

Con la domanda di partecipazione al concorso ildickto autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Imetr del Comune di Pianiga per tutte le
informazioni inerenti il presente bando.

Il presente bando costituisce ad ogni effetto caoamone di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della Legge n. 241/1990, una volta sieeintervenuto I'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentaziofla demanda di partecipazione alla procedura
concorsuale.

ART. 20 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta l'aczet@ incondizionata delle disposizioni del
presente bando e delle norme regolamentari cuisgsgtene.

Ogni informazione relativa al presente bando pweresrichiesta all'Ufficio Personale del Comune
di Pianiga, ai seguenti recapiti:

tel.: 041/ 5196228 041/5196230

e-mail: personale@comune.pianiga.ve.it

Del presente bando & dato avviso per estratto @alizetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 55 del 12difi19.

Il presente bando unitamente allo schema di domalgertecipazione sara pubblicato sul sito
internet del Comune di Pianigaww.comune.pianiga.ve.it

ALLEGATI

v' Fac-simile domanda di partecipazione (Allegato A)
v Elenco categorie di cittadini che nei pubblici corst hanno diritto di preferenza a parita di merito
ex Art. 5 D.p.r. 487/94 (Allegato B).

Pianiga, 12 luglio 2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to digitalmente Nuzzo Dott. Marcello*
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ALLEGATO A) — Fac-simile domanda di partecipazione

Spett.le

Comune di Pianiga

Ufficio Personale

Piazza S. Martino, 1

30030 Pianiga Venezia
email pec: segreteria@comune.pianiga.ve.legalrhéi

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 1 POSTO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE “D” - POSIZIONE  GIURIDICA ED
ECONOMICA “D1” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO. ”

Consapevole delle sanzioni penali e civili previateaso di dichiarazioni non veritiere dall’aré 7
del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

dopo aver preso visione del bando di concorso sagdreato,

nell'accettarne senza riserva tutte le condizioni

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura sopraindicaatte, la propria personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 k=ddire disposizioni vigenti
DICHIARA
» di essere nato/a a Prov il / / e

di essere residente nel Comune di CAP Prov
Via n. tel. /

Cell.

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

» divoler ricevere le comunicazioni relative alldezéone al seguente indirizzo (indicare solo se
diverso dalla residenza): Via n. Comune
di C.A.P. Prov. ;

» di possedere la cittadinanza italiana
di godere dei diritti civili e politici;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauwtn
oppure
» di non essere iscritto 0 essere stato cancellator pe seguenti motivi:

in alternativa
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di essere cittadino del seguente Stato membrdutetine Europea:
e di possesieguenti requisiti:

v godere dei diritti politici nello Stato di appar&za o provenienza ovvero il motivo del
mancato godimento;

v avere una adeguata conoscenza della lingua italiana

v possedere un titolo di studio equipollente a quiéigano

di non essere stato licenziato da un precedentdlipabimpiego, destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegegsistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un publbiipeego ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

di non aver riportato condanne penali e di non aveorso procedimenti penali
(in alternativa) di avere riportato le seguenti¢ganne penali

(in alternativa) di avere in corso i seguenti gdimenti penali:

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargdiego;
di essere in posizione regolare con gli obbligHeda e di servizio militare;

di possedererequisiti speciali previsti dall’articolo 3 del bando di concorsoiegarticolare:
a. di essere in possesso del seguente titolo di Stpdavisto dal bando

classe conseguito nell'anno accademico: presso:

con la votazione finale dindicare in cifre e lettere):

*per i titoli di studio conseguiti all’estero il calidato deve dichiarare I'equivalenza con i
corrispondenti titoli accademici finali italiani.

b. di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

c. di avere adeguata conoscenza delluso delle apgaetare e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

di essere in possesso dei seguenti titoli cultipralfiessionali coerenti con il posto da ricoprire
(es. laurea, master, specializzazione, abilitazidoitorato di ricerca, ecc.), specificandone la
tipologia, la data di conseguimento, I'ente eroggtmonché il giudizio finale riportato come

espresso nell’allegato Curriculum Vitae:
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» di possedere i seguenti titoli che danno diritte greferenze in caso di parita di punteggio
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 art. 5 e s.m.1.): (vedi
allegato “B” al bando di concorso);

» di accettare senza riserve le norme, i regolamerttitte le condizioni stabilite dallo stato
giuridico e dal trattamento economico vigente pdipendenti del Comune di Pianiga e relative
modifiche;

» di accettare incondizionatamente tutte le condizael bando di concorso e di aver preso
visione dell'informativa ivi fornita ai sensi e pgl effetti del d.lgs. 196/2003 (tutela della
privacy);

> di aver bisogno in relazione al proprio handicaglidausili e/o tempi aggiuntivi di seguito
indicati:

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittscal Comune di Pianiga — Settore
economico Finanziario - Servizio risorse Umane iazBa S. Martino, 1 — 30030 PIANIGA
(VE) — le eventuali variazioni dell'indirizzo indwo nella domanda, esonerando
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casardgperibilita del destinatario.

ll/la sottoscritto/a dichiara di
essere informato/a, ai sensi e per gli effettiRlietjolamento (UE) n. 679/2016 che i dati personali
raccolti sono obbligatori per il corretto svolginerella presente procedura e saranno trattati, con
strumenti manuali e/o informatici e con modalit@ataeee e/o informatiche, esclusivamente per le
finalita ed attivita istituzionali del’Ente ed warticolare ai fini per i quali la presente diclhzone
viene resa, cosi come espresso all'art. 19 delddndoncorso.

Allega alla presente:

1) copia fotostatica(fronte/retro) di urdocumento di identita in corso di validita

2) curriculum professionale, in formato europeo

3) elenco dei titoli valutabili, debitamente sottoscritto

4) elenco dei documenti allegatilebitamente sottoscritto

5) fotocopia non autenticata della certificazione di @uipollenza dei titolo di studio redatta
in lingua italiana e rilasciata dalla competenteodta (esclusivamente per coloro che sono
in possesso di un titolo di studio conseguito stdeo)

6) ricevuta dell'avvenuto pagamentodi Euro 10,33 petassa di partecipazioneal concorso
pubblico.

Data

Firma
(per esteso e leggibile)

La domanda deve essere firmata dal candidato, agiezsclusione
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ALLEGATO B) — Elenco categorie di cittadini che neipubblici concorsi hanno diritto di
preferenza a parita di merito

In base all’articolo 5 del D.P.R. n. 487/94, a {aadi merito spetta la preferenza secondo il seguen

ordine:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato ;

| feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito in guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa,;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14.i genitori vedovi i genitori vedovi non risposaticoniugi non risposati e le sorelle ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatt@uerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17.che abbiano prestato lodevole servizio a qualutitpie, per non meno di un anno presso |l
Comune di Pianiga,;

18.i coniugati e i non coniugati coloro con riguardamamero dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito della ferma o rafferma.

©CoNorwhE

In caso di ulteriore parita la preferenza é deteata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentementéfdtio che il candidato sia coniugato o
meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragtioni Pubbliche;
3. dalla maggiore eta.
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