COMUNE DI PIANIGA

PROVINCIA DI VENEZIA

Settore AFFARI GENERALI ED ECONOMICI FINANZIARI COPIA

DETERMINAZIONE N. 254 DEL 14-06-2016

N. 115Regqg. Int.

OGGETTO: NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PRI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONRO LE DISCRIMINAZIONI -
QUADRIENNIO 2016 -2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile Amministra@amtabile n. 30 del
27/01/12 con la quale si é provveduto a costitilirsComitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere dialira e contro le discriminazioni - CUG” per |l
guadriennio 2012-2015, in attuazione dell’'art. Zllad Legge n. 183 del 04/11/2010 (Collegato
Lavoro);

RICORDATO che il CUG ha compiti propositivi, consultivi @ derifica, opera in
collaborazione con la Consigliera di Parita corbikttivo di favorire, nelllambito del lavoro
pubblico, I'ottimizzazione della produttivita migliando I'efficienza delle prestazioni lavorative,
garantendo un ambiente lavorativo caratterizzatoridpetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di quafsiasa di discriminazione e di violenza morale o
psichica nei confronti dei lavoratori;

PRESO ATTO che il CUG, nominato con l'atto innanzi citato,g&into a scadenza il
27/01/2016 ed é pertanto necessario provvedereaduova nomina per il quadriennio 2016/2019;

RICORDATO che alla luce della Direttiva del Ministro perRabblica Amministrazione e
'Innovazione e del Ministro per le Pari Opporténilel 4/3/2011, recante le Linee Guida sulle
modalita di funzionamento dei CUG, detto organisdiopatura paritetica, € formato dai seguenti
componenti effettivi:

a) da un Presidente scelto fra gli appartenentu@li della amministrazione comunale dotato dei
requisiti indicati dalla medesima Direttiva surrife;

b) da un numero di componenti designati da ciasdetla organizzazioni sindacali rappresentative
all'interno dell’ente;

c) da un numero di componenti pari a quello dialia lettera b), in rappresentanza del Comune,
scelti tra i dipendenti comunali;

ATTESO che per ogni componente effettivo viene nominatearrispondente supplente;

RILEVATO che ad oggi le OO.SS. rappresentative all'interaeliiehte sono in numero di
tre e precisamente CGIL.FP, CISL.FPS DICCAP/SULRENhseguentemente il CUG di Pianiga
deve essere composto da tre componenti designataldaO.SS. e da un pari humero di
rappresentanti dell’amministrazione e rispettiypenti;



RICHIAMATO il punto 3.1.3 delle citate Linee Guida ministeriadil @/3/2011 sulle
modalita di funzionamento dei CUG, il quale afferaine il CUG € nominato con atto del Dirigente
preposto al vertice dellamministrazione, che n@nane di Pianiga, privo di figure dirigenziali,
coincide col Segretario Comunale;

RICHIAMATA la determinazione n. 139 del 15/04/2016 aventeggetto “Rinnovo del
CUG per le Pari Opportunita, la valorizzazione dmnessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — quadriennio 2016/2019”, assurdl Rlesponsabile de Settore Affari Generali ed
Economico-Finanziari, anziché dal soggetto indicd&d punto 3.1.3 delle citate Linee Guida
ministeriali (segretario comunale);

RITENUTO, quindi, opportuno conformarsi alle Linee Guidaanai citate in ordine al
soggetto competente alla nomina del CUG;

RILEVATO , peraltro, che attengono al segretario comunedenpiti di verifica e controllo
dell’attuazione della normativa in materia di CUds,modo che risulta inopportuno che lo stesso
faccia parte della relativa compagine;

ATTESO che al fine di addivenire alla ricostituzione @)G, con nota prot. n. 10272 del
17/05/2016 il Comune ha chiesto alle suddette OOdbSlesignare i tre componenti di loro
spettanza; mentre per la nomina dei tre compowkspettanza dell’Amministrazione Comunale si
e proceduto mediante interpello rivolto a tuttgdrsonale, reso pubblico con l'affissione all’albo
on line in data 18/05/2016 (prot. n. 10246);

CONSIDERATO che

- con nota del 31/05/2016 le predette Organizzazianno comunicatédi non riuscire a
costituire per quanto di proprio conto alcun memibtitolare né supplente per la formazione del
CuUG”;

- e a sequito del suddetto interpello sono penesoitantole candidature dei dipendenti
Faggin Gabriele, Milani Guido e Masiero Mirko;

RIBADITO che in base alla normativa di legge, la composiidel CUG deve avere
natura paritetica, dovendo obbligatoriamente prexeeth presenza di entrambe i sessi;

RITENUTO, quindi, stante I'esito non risolutivo dell'intezfbo rivolto ai dipendenti
comunali, di procedere dimperio, mediante sorteg@lla nomina dei componenti di sesso
femminile in rappresentanza dellamministrazione;

PROCEDUTOSI nell'ufficio dello scrivente segretario, alla peeza dei testimoni Dott.
Alessio Bordin e Rag.ra Milvia Celin, al suddettorteggio, nel modo appresso descritto: i
nominativi di ognuna delle quindici (15) dipendenttimunali sono stati trascritti in altrettante
schede, ripiegate e raccolte in un contenitore; shé proceduto all’estrazione delle schede fino a
concorrenza del numero di dipendenti da nominare;

RILEVATO che le quattro schede sorteggiate recano i novirnkle seguenti dipendenti:
Benettini Sereng Bolgan Antonella; Rubinato Rossana Coro Maricla;

RITENUTO doveroso,in conclusione dell’iter descritto, di provvederaanomina del
Presidente e dei componenti del CUG, attribuendaoilo di Presidente ad uno dei soggetti di
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sesso femminile,
DETERMINA

1) di nominare componenti del CUG di Pianiga per édpiennio 2016/2019 i dipendenti sotto
riferiti:
Benettini Serena— Presidente
Milani Guido — componente effettivo
Faggin Gabriele— componente effettivo
Bolgan Antonella— componente effettivo
Masiero Mirko — supplente
Coro Maricla — supplente
Rubinato Rossana- supplente

2) didare atto che le O0O.SS. non hanno comunicatmalominativo di loro spettanza;

3) di precisare che i componenti del CUG, alla scadeted quadriennio 2016/2019 potranno
essere rinnovati per una sola volta;

4) di notificare il presente atto ai soggetti innamaminati.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Marcello Nuzzo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Pubblicazioni

La presente determinazione € pubblicata all'alblinenai sensi dell'art. 32 della Legge 69/2009r @& giorni
consecultivi dal al

Li
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
F.TO RAG. MILVIA CELIN

La presente copia ad uso amministrativo & confaifteiginale.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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