
 

  

 

COMUNE DI PIANIGA 
      (CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA ) 

 

SERVIZIO SEGRETERIA 
 
Prot.4951          Pianiga, 4/03/2020 
(da citare nella risposta) 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO  PER LA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’/INTERESSE 
PER LA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIO NE DEL NUOVO CUG PER 
IL QUADRIENNIO 2020-2024. 
 
 

IL SINDACO   
 
    
 Visto l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010 il 
quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il “Comitato Unico 
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 
(C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i 
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni; 
 
 Vista la Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione e del Ministero per le Pari Opportunità 
del 04/03/2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
 
 Vista la Direttiva del Ministro per la  Pubblica Amministrazione e  del Sottosegretario Delegato alle 
Pari Opportunità n. 2/2019,ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
comitati unici di garanzia nelle amministrazioni Pubbliche”, di aggiornamento  degli indirizzi forniti con la 
direttiva 04/03/2011 sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia; 
 
 Atteso che ai sensi della  Direttiva 04/03/2011 i componenti del CUG rimangono in carica  quattro anni;  
  
 Considerato che  il CUG  del Comune di Pianiga, nominato  per il quadriennio 2016 - 2019  è scaduto a 
dicembre 2019 e devono pertanto essere individuati i nuovi componenti (effettivi e supplenti), anche 
riconfermando gli attuali componenti, su richiesta degli stessi, al fine di non disperdere l’esperienza acquisita; 
 
 Considerato che  in base al punto 3.1.2. della Direttiva 04/03/2011, tale Comitato è costituito da una 
quota di componenti designati da ciascuna  delle OO.SS. rappresentative a livello territoriale effettivamente 
presenti e da una ulteriore quota di pari numero, composta da rappresentanti dell’Amministrazione Comunale, 
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;  
 
 Considerato che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all’ottimizzazione  
della produttività  del lavoro, migliorando l’efficienza delle prestazioni lavorative, di benessere organizzativo  e 
dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione  e di violenza morale psichica  nei confronti dei lavoratori e 
lavoratrici; 
 
 Visto  che il CUG sarà nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’Amministrazione, 
secondo quanto previsto per i singoli ordinamenti; 
 
 Ritenuto, pertanto, di procedere mediante il presente avviso  rivolto a tutto il personale dipendente  ai 
fini della nomina del nuovo CUG; 

INVITA  
 
tutti i dipendenti interessati  a comunicare la loro disponibilità/interesse a far parte del Comitato Unico di 
Garanzia (CUG) (utilizzando anche  lo schema allegato di richiesta), entro  giovedì  19 marzo 2020 mediante 
consegna all’ufficio protocollo. 



 

  

 

Si specifica che per la partecipazione dei componenti del CUG alle relative riunioni non è previsto alcun 
compenso. 
Qualora  non vi fossero adesioni  i componenti saranno individuati dalla Amministrazione Comunale. 
Il presente avviso è reso noto a tutto il personale dipendente.  
 

   IL SINDACO  
F.to Arch. Federico Calzavara* 

 
           * Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi  dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. 39/93  

 
Allegati:   

- direttiva del Ministro P.A. n. 2/2019 
- schema di richiesta. 

 
 
 


