Descrizione struttura
SOCIO - CULTURALE
POLIZIA LOCALE
EDILIZIA PRIVATA
AffariGen ed

Gest. LL.PP.-Patrimonio

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2015 AL 31-12-2015

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

390,00 350,00 40,00 30,00 2,00 8,00 89,74

4 300,00 267,00 33,00 32,00 0,00 1,00 89,00
5 315,00 287,00 28,00 28,00 0,00 0,00 91,11
14 918,00 859,00 59,00 57,00 1,00 1,00 93,57
1" 693,00 624,00 69,00 61,00 8,00 0,00 90,04

% assenza
10,26

11,00

8,89

6,43

9,96

% di cui ferie
7,69

10,67

8,89

6,21

8,80

% di cui malattia
0,51
0,00
0,00
0,11
1,15

% di cui altre assenze
2,05
0,33
0,00
0,11
0,00



