Descrizione struttura
SOCIO - CULTURALE
POLIZIA LOCALE
EDILIZIA PRIVATA
AffariGen ed

Gest. LL.PP.-Patrimonio

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2017 AL 30-09-2017

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

398,00 321,00 77,00 71,00 1,00 5,00 80,65

4 312,00 207,00 105,00 84,00 0,00 21,00 66,35
6 384,00 300,00 84,00 84,00 0,00 0,00 78,13
14 952,00 738,00 214,00 210,00 3,00 1,00 77,52
1" 704,00 531,00 173,00 151,00 16,00 6,00 75,43

% assenza
19,35
33,65
21,88
22,48
24,57

% di cui ferie
17,84
26,92
21,88
22,06
21,45

% di cui malattia
0,25
0,00
0,00
0,32
2,27

% di cui altre assenze
1,26
6,73
0,00
0,11
0,85



