COMUNE DI PIANIGA

(Provincia di Venezia)

L’anno duemiladieci (2010) il giorno Ventuno (21) del mese di Ottobre, nella Sede Comunale di
Pianiga si ¢ riunita la delegazione trattante, per la sottoscrizione definitiva della contrattazione
collettiva decentrata integrativa, del vigente contratto collettivo nazionale del lavoro, del personale del
comparto Regioni Autonomie locali, per ’annualita economica 2010.

Risultano presenti:

per la parte pubblica: - Il Segretario — Direttore Generale — Dott. Santo Curatolo
- Il Responsabile del Servizio Finanziario — Dott. Alessio Bordin
- Il Responsabile dell’ Ufficio Personale — Stefanello Rita
per la parte sindacale: - Canato Samuele rappresentante RSU
- Fornasiero Margherita « \
- Lazzarin Michele « .
- Maso Stefano ¢ L\
- Vanin Ercole rappresentante CGIL.FP
- Tonetto Giorgio rappresentante CISL.FP
- Pesce Lorena rappresentante DICCAP/SULPM
Premesso:

> che in data 01/04/2010 successivamente modificata in data 18.10.2010 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di
contrattazione integrativa decentrata del personale del Comune di Pianiga, per I’annualita economica 2010

> che detta contrattazione integrativa annuale, in data 19.10.2010 ¢ stata debitamente firmata dal Revisore
economico finanziario di questo Comune, nominato con delibera Consiliare n. 23 del 21.07.2009, esecutiva,
quale certificazione per la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio, nel rispetto dell’art.
5 del CCNL 01.04.1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004;

» che la Giunta Comunale con deliberazione n. 149 del 19.10.2010, dichiarata immediatamente eseguibile, ha
approvato e autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione
definitiva della sotto riportata contrattazione integrativa decentrata:

11 Presidente di parte pubblica informa:

> Che nel rispetto del 2° comma dell’art. 4 del CCNL 05.10.2001 il fondo ¢ stato incrementato di
un importo di € 1.563,77 - relativo alla retribuzione individuale di anzianita annua, a seguito
cessazione di un dipendente;

» che ’amministrazione comunale ha deciso anche per I’anno 2010, nel rispetto dell’ art. 15
comma 2 del CCNL 01/04/1999, di confermare 1’ integrazione del fondo nella misura del 1,2 %
del monte salari (anno 1997 - esclusa quota dirigenza) per un totale di € 10.436,00. La finalita
del presente incremento ¢ per dare:

a) Una maggior apertura al pubblico degli Uffici Comunali;
b) Minori tempi di attesa per una prestazione o per la conclusione di un procedimento.

» che I’art. 73 del D.L. n. 112 del 25.06.2008 cosi come convertito con la legge n. 133 del
06.08.2008 ha soppresso una parte del comma 59 dell’art. 1 della legge n. 662 del 23.12.1996,
eliminando quindi, la possibilita di incrementare il fondo con le economie ottenute a seguito
della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

che I’ Amministrazione determina la somma di € 19.000,00 per le progressioni orizzontali anno
2010, che potra essere integrata fino a un massimo di € 1.000,00 per consentire un’eventuale

progressione per eccesso di frazione. ,

{




Per cui il fondo produttivita per ’anno 2010, costituito dall’ufficio personale, ¢ pari a:
€ 100.363,21 Risorse stabili;

€ 13.779,01 Risorse Variabili; i

per un totale complessivo di € 114.142,22.

Il Presidente informa inoltre che I’Amministrazione intende incrementare il fondo come segue:

A) ai sensi dell’ art. 15 comma 1 lettera K) risorse specifiche per disposizioni di legge (Proget. art.
92 comma 5 D.Leg,vo 163/2006) di € 3.000,00;

B) ai sensi dell’ art. 4 comma 3 del CCNL 05.10.2001 (Recupero evasioni ICI ) di € 2.500,00;

C) ai sensi art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999, di € 28.467,97;

D) Di approvare i progetti depositati agli atti dell’ ufficio personale, stabilendo:

» che le attivitd, inerenti a nuovi servizi o riorganizzazione degli stessi, dovranno svolgersi come
da allegati progetti;

» che la liquidazione avverra sulla base del loro apporto effettivo al raggiungimento dell’
obbiettivo stesso, senza alcuna differenziazione di categoria giuridica/economica, come da
allegati progetti.

Pertanto, quanto sopra esposto, le parti concordano:

1. che il fondo produttivita per I’anno 2010, ¢ pari a € 148.110,19 - come da allegato sub A);
2. di approvare i progetti di accrescimento servizi di cui sopra;
3. che I’Amministrazione determina la somma di € 19.000,00 per le progressioni orizzontali anno

2010, che potra essere integrata fino a un massimo di € 1.000,00 per consentire un’eventuale
progressione per eccesso di frazione;

4. di ripartire detto fondo come risulta dall’allegato sub B) fatta salva la voce riguardante la
produttivitd generale che potra avere delle modifiche in pil o in meno in rispetto alle varie voci
preventivamente previste;

5. di prevedere, un’indennita individuale annua di € 250,00, per I’ esercizio di aftivitd svolte in
condizioni particolarmente disagiate, limitatamente a quelle figure inquadrate nella categoria B)
con il profilo professionale di necroforo/seppellitore, nel rispetto della lettera €) comma 2 art. 17
CCNL 01/04/1999;

6. che per quanto compatibile, le parti concordano quanto sottoscritto nella contrattazione decentrata
del 12.10.2006;

7. che le progressioni economiche saranno attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione nel rispetto dall’art. 9 del CCNL 11.04.200, nonché del
D.Leg.vo n. 150 del 27.10.2009.

Al termine dell’ incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto integrativo

decentrato del personale del Comune di Pianiga per I’annualita economica 2010.
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