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La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le iso se de e t ate pe  l’a o , è stato ostituito o  dete i a .  del 
06/12/2018 rettificata con determina n. 560 del 13/12/2018 per un totale di Euro 148.437,64, in 

applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili €   . ,  

Risorse variabili €   . ,  

TOTALE € . ,  

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le iso se he ostituis o o la pa te sta ile del fo do a o ta o a € 92.025,72 (al netto delle riduzioni 
consolidate 2010-2016) e sono così determinate: 

- Risorse storiche consolidate 
 Ai se si dell’a t. , o a , del CCNL / /  le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e 

o ti uità, dete i ate ell’a o , se o do la p evige te dis ipli a o t attuale, ve go o defi ite 
in un unico importo che resta confermato, anche per gli anni successivi. 

 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 

€ 92.025,72 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che ali e ta o il fo do pe  l’a o 2018 senza avere caratteristica di certezza per 
gli anni successivi, a o ta o a € 34.136,00 e sono così determinate: 

 

Descrizione Importo 

1 art. 67, comma 3, lett. c): Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi – compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs. n. 163/2006 
(fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-
bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016) 

€   6.000,00 

4. art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4: Incremento contrattabile fino all'1,2% 
del monte salari anno 1997 

€ 10.436,00 

5. art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b): Risorse per il conseguimento di 
obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle 
performance o in analoghi strumenti di programmazione della gestione, 
compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. 
(art. 56-quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018) 

€   17.700,00 

TOTALE € 34.136,00 

 

Sezione III -  Decurtazioni del Fondo 

- Riduzio e del fo do ai se si dell’a t. , o a -bis, del D.L. n. 78/2010.  

Rigua da i  pa ti ola e il ispetto della disposizio e p evista dall’a t. , o a -bis, del D. Lgs. n. 
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico 
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per 
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2- is, del D.L. . /  li ite del fo do ispetto all’a o  e 
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obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto 
dall’a t. , o a , della L. . /  - Legge di Stabilità 2014. € . , . 
 
A a i o del fo do pe  l’anno 2018, sono pertanto previste le seguenti riduzioni: 
Pe  ua to igua da la iduzio e pe a e te  ex a t. , o a , della L. . /  - Legge di 
Stabilità 2014, si prende atto che  il Revisore Unico nel 2017 ha fornito apposita certificazione in 
merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato 

nella circolare n. 20/2015. 

 

2. art. 67, comma 3, lett. c): Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi - altri - tra cui i compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, 
D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 
50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017) 

3. art. 67, comma 3, lett. c): Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° 
gennaio 2018) 

 

 

 

Riduzio e del fo do ai se si dell’a t. , o a , del D. Lgs. . /   
Riguarda o i  pa ti ola e il ispetto delle disposizio i p eviste dall’a t. , o a , del D. Lgs. . 
75/2017, il quale prevede  che: 

1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non può superare il 
corrispondente ammontare relativo all’a o ; 
2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla 
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, il limite 

del fondo per le risorse de e t ate dal ° ge aio  o ispo de all’i po to del edesi o 
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio 
nell'anno 2016. 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta per le 

relative decurtazioni come quantificate nella sezione III) 
€ . ,  

Risorse variabili (totale della sezione II eventualmente ridotta 

per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione III) 
€ 34.136,00 

TOTALE € 126.161,72 

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) NON 
SOGGETTE AL LIMITE 

€ 3.000,00 

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 
D.Lgs 50/2016) NON SOGGETTE AL LIMITE 

€ 11.000,00 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018); ART. 
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) NON SOGGETTE AL LIMITE 

€ 1.968,97 

ART. 67, COMMA 2, LETT. A), CCNL 21/05/2018 - EURO 83,20 PER CIASCUNA DELLE 

UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015  (dal 2019) NON SOGGETTE AL 
LIMITE 

€ 3.328,00 

ART. 67, COMMA 2, LETT. B), CCNL 21/05/2018 - DIFFERENZA TRA GLI INCREMENTI 

A REGIME RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA 

E GLI STESSI INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI NON SOGGETTE 
AL LIMITE 

€ 3.248,95 

TOTALE FONDO 2018 € 148.437,64 
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 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 
Ai se si dell’a t. , o a , del CCNL / /2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di 

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
 

Descrizione Importo 

Differenziali progressioni orizzontali storiche 

(acquisite in anni precedenti)  

€ . ,  

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 
22/01/2004) 

€ . ,  

Indennità personale educativo asili nido (art. 
31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 

==== 

Indennità personale scolastico (art. 6 CCNL 
5/10/2001) 

==== 

Indennità personale ex 8^ q.f. non titolare di 
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del 

CCNL 6/07/1995) 

==== 

TOTALE € . ,  

 
 

Sezione II – Risorse disponibili per la contrattazione integrativa  

 
Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa 

ell’a o di ife i e to isulta o, pe ta to, le segue ti: 
 

Descrizione Importo 

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del 
Modulo I - Costituzione del Fondo) 

+   € . ,  

Totale destinazioni non regolate dal contratto 

integrativo di riferimento (Totale tabella 
precedente) 

(-  € . ,  

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, 
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL 

21/05/2018)   

 
 

(+) 
======= 

TOTALE € . ,  

 

Sezione III - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:  
 

 ( ele care voci di utilizzo del fo do ai se si dell’art. 68, co a 2, del CCNL 21/05/2018) 

Descrizione Importo 

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di 
legge per incentivi – compensi progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 
(fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. 
n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016) 

 
€ . ,  

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di € . ,  
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legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per condono edilizio art. 32, comma 
40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 
50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017) 

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di 
legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 

1° gennaio 2018) 

€ . ,  

art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL 21/05/2018 Incremento contrattabile 
fino all'1,2 % del monte salari anno 1997. 

€ . ,  

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), CCNL 21/05/2018 Risorse per il 

conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano 
delle performance o in analoghi strumenti di programmazione della gestione, 
compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 
56-quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018) 

€ . ,  

I de ità va ie p eviste dall’art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 € . ,  

TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la contrattazione 
integrativa della sezione II) 

€ . ,  

 

 

 

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che 

di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 103.301,64. 
. desti azio i vi olate e sto i he + desti azio i vi olate pe  l’espleta e to dei se vizi  so o 
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale 
di Euro 99.525,72. 
 

“i attesta alt esì he le segue ti iso se o  vi olo di desti azio e pa i ad € . ,  ex art. 67, 

comma 3 lettera c) CCNL 21/05/2018: 
 

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo 

“i attesta il ispetto dei vi oli di desti azio e p evisti dall’a t. , o a , del CCNL / /  e 
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non 
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e 
indennità), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale. 

 
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva e individuale verranno erogati in base ai 
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione 
della Giunta Comunale nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la 
li uidazio e dei fo di p evisti avve à solo dopo l’a e ta e to del raggiungimento degli obiettivi 
p evisti ei siste i di p og a azio e dell’E te. 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)  

“i attesta he le uove p og essio i e o o i he pe  l’a o 2018 vengono attribuite secondo criteri 
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettività, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo 
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo 
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente 
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta 
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Comunale; il tutto nel rispetto dei p i ipi dettati dall’a t.  del D. Lgs. . /  e s. .i. e dell’a t. 
52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispo de te Fo do certificato dell’a o li ite  

Tabella 1 – Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI INSERITI NEL MODULO I – SEZIONI I, II E 

III) 

Costituzione fondo Fondo  

anno 

2018 

Fondo  

anno 2016 

(limite) 

Differenza 

RI“OR“E FI““E CON CARATTERE DI CERTEZZA E “TABILITA’ 
TOTALE €  . ,   €  105.161,72  €      656,99  

De u tazio e pe a e te  ex. a t. , 
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge 

di Stabilità 2014 (riduzioni operate nel 
 pe  effetto dell’appli azio e dei 

vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L. 
122/2010) 

€ . ,  € 12.479,01 €  

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 

DECURTAZIONE PERMENENTE ) 
€   . ,   €     . ,   €      656,99  

RISORSE VARIABILI 

TOTALE  € . ,                 € . ,  -€      656,99  

Risorse residue da anni precedenti (art. 
68, comma 1, penultimo e ultimo 

periodo, CCNL 21/05/2018)   

// //        // 

TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI) 
 € . ,                 € . ,  -€      656,99  

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per rispetto limite 2015 
(art. 1, comma 236, prima parte, L. 
208/2015) 

//   

Decurtazione per riduzione 

proporzionale personale in servizio (art. 
1, comma 236, seconda parte, L. 
208/2015) 

//               //  

Decurtazione per rispetto limite 2016 

(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 

// //  

Altre decurtazioni fondo (specificare)             //             //  

Totale decurtazioni del fondo 

TOTALE // //  

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità 

€   . ,   €     . ,   €      656,99  

Risorse variabili € . ,  € . ,  -€      656,99  

Decurtazioni    

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 
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TOTALE € 6.161,72 € 6.161,72 €  

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6,  
D.LGS. 163/2006) NON SOGGETTE AL LIMITE 

€ . ,  € . ,  

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE 

AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016) NON SOGGETTE AL 
LIMITE 

€ . ,  € 0 

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) 

CCNL 2016-2018); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 
NON SOGGETTE AL LIMITE 

€ . ,  € 0 

ART. 67, COMMA 2, LETT. A), CCNL 21/05/2018 - EURO 

83,20 PER CIASCUNA DELLE UNITÀ DI PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 31/12/2015  (dal 2019) NON SOGGETTE AL 
LIMITE 

€ . ,  € 0 

ART. 67, COMMA 2, LETT. B), CCNL 21/05/2018 - 

DIFFERENZA TRA GLI INCREMENTI A REGIME 

RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI 
CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENTI 

RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI NON SOGGETTE 
AL LIMITE 

€ . ,  € 0 

TOTALE FONDO  € 148.437,64 € 9.161,72 

 

 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo  

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo 

anno 

2018 

Fondo  

anno 2016 

(limite) 

Differenza 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE €   . ,   €     . ,   €      656,99  

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE € . ,  € . ,  -€      656,99  

DESTINAZIONI DEL FONDO NON SOGGETTE AL LIMITE 

Destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 

€ 22.275,92 € 3.000,00 € 19.275,92 

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE € . ,  € 9.161,72 € 19.275,92 

 

Il Responsabile del servizio  

F.to   Dott. Marcello Nuzzo 

Documento firmato digitalmente 
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