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— ‘ - B o i —
: | Il processo non consente margini di | |
1 1 " . a3 T e i . . | . . Tooaan _—
Gesti dell st Bl | | discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . 4 o
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48 | i z [ | violazione di norme B produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 : | TEMPESTIVO
spese e del patrimonio | addizionale IRPEF, ecc.) | ) . N . ; A v immediatamente. dell’Area
genere, assai contenute. Pertanto, il rischio & ‘assicurare il correlato "accesso civico”.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
) " Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle entrate, delle manutenzione delle aree > : ) o . v e 2 = L La trasparenza deve essere attuata Responsabile
49 g 3 ) controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed TEMPESTIVO
spese e del patrimonio  verdi Vi ) ) = : 5 G S immediatamente. dell'Area
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico™
il rischio & stato ritenuto Media. i
| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
| ;G e dell il R e S Selezione "pilotata". Omesso | poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lok d i
| estione delle entrate, delle zion e strade e ! . g i | S . ; . a tras za deve esse i :
| 50 et . controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa.rer\ © re attizta Respotizabils TEMPESTIVO |
| spese e del patrimonio  delle aree pubbliche o A % 3 t 2 R . . immediatamente. dell’Area
‘ servizio I modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico". ‘
‘ i | il rischio & stato ritenuto Medio. i
| I | ! . S
| | | 1
| . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ] |
| installazione e . N i i . _— - ‘ |
| | Besiione dalle shrate; gele A Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la fEay g — o il
| Ges’ e ; . . . i E i - o " ; [ arenza deve esser |
t 58 | . ) } ) controllo dell’esecuzione del | M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed i A ) © & atieta ‘ epomanls TEMPESTIVO ‘
| spese e del patrimonio | orizzontale e verticale, su . : ; N . | - . . . immediatamente. \ dell'Area i !
| ; servizio | modesti, che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree pubbliche | N i y
il rischio & stato ritenuto Medio.
o — S
‘ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- sl S— servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |2 - 4
estione delle entrate, delle - . i 2 ¥ . K : W a trasparenza deve ess ttuata i
52 . = neve e del ghiaccio su strade  controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed B e 3 SR Resporisabile TEMPESTIVO
spese e del patrimonio . e : . - ol ) - immediatamente. dell’Area
e aree pubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore diterzi, assicurare il correlato "accesso civico”.
i il rischio & stata ritenuto Medio.
N N Sl ! s = I
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | : ‘
| i Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a ‘ ‘
| Gestione delle entrate, delle S gr i : | h - . T S 2 p T La trasparenza deve essere attuata Responsabile
| 5 g  manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . A | TEMPESTIVO .
| spese e del patrimonio | i ) . & “ g 3 P ,, ——— immediatamente. | dell'Area
| servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico™. ‘
! | ‘ E ¢
il rischio e stato ritenuta Medio. |
|
|
| } Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
i — . . Selezione "pilotata". Omesso | poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1
| Gestione delle entrate, delle servizi di custodia dei , . | \ R % A | — i ; R La trasparenza deve essere attuata Responsabile |
54 1 . ) . controllo dell'esecuzione del | M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ) TEMPESTIVO
| | spese e del patrimonio cimiteri . & : : - i ) " - immediatamente. dell’Area ‘
| [ servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico™. |
| | il rischio & stato ritenuto Medio. ‘ :
| |
T i —
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o el STl | manutenzione degli | Selezione "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - 4 . |
estione delle entrate, delle | . L | . 5 L . - . . e a trasparenza deve esse i
55 ) . ‘immobili e degli impianti di controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s _E = e Athat stponsabile TEMPESTIVO
spese e del patrimonio immediatamente. dell’Area

|
} proprieta dell'ente
|

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi,
il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”.




Valulagivie

I ‘ lessi | B ! R bil Termine di ‘
| | Processo ‘ Catalogo dei rischi principali | complessiva | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure | es?unsa ile Stuations ‘
o Area di Rischio | ‘ | del livello di ‘ | attuazione misure monitoraggio |
. - - wlealte — — e T - e i __:
| ‘ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ‘
1 i delle entrate, delle 1maﬂutenzime degli edifici Selugione: pilotia Sines poterie cumpetehze per f:ttenere .“wﬁ P Mis‘ural = tra.sparenza.generaie; e La trasparenza deve essere attuata Responsabile
| 56 Gestlonaca e ra i ; i i & | controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ - P 2 TEMPESTIVO
spese e del patrimonio | scolastici | servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare 1l correlato "accesso civico”. immedletamsnte: dellifren | |
‘ | il rischio & stato ritenuto Medio. :
| ‘ | } Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |
| | o . B . poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
57 iGest‘\cne delle entrate, ‘?‘EHe i.serwz.l d|‘pubbllca -VIDEEZIUHE drl oS anc.I’Te‘ M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed H traspa‘renza d,“e SEserm AL Respc:nsab\!e TEMPESTIVO
‘ | spese e del patrimonio i|Hu|‘f1|r1.azlonr3 interne, per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi,  assicurare il correlata "accesso cviea”. immediatamente. dell’Area
| | il rischio & stato ritenuto Medlo. ‘ |
‘ : I Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | ‘
i Gasiisne dalé aritrati dlle man}lfen;ionfa ::?eHa re?e e ‘ Selezione “p'\\?tata". Pmessc | poteri e .com;fet-ex-wze per thtenere ,Ut,“ité 1+ Mislura_di tra.sparenza‘generale_: si-ri-timl-oe sufficiente la Ls trasparenza deve essere attuata Responsabile “ ‘
58 S— ‘degll impianti di pubblica ‘ controllo dell'esecuzione del | M persona_ll. Da'f' gli interessi eccnfzmlm, in ggnere. Ipu?bll:azuéne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Fromeliistnaiie sl res ! TEMPESTIVO
| Speses el lilluminazione servizio | modesti, che il processo genera in favore di terzi, iassmurare il correlato "accesso civico”. |
‘ | ‘ il rischio & stato ritenuto Medio. | [
| |
I T T T
| 1 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | !
‘ | 5 s . | ; . ” ‘ poteri e competenze per ottenere utilita '1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a ) |
58 |Sesticnedieli=eirats; fielleiserv_\zl digestione ‘ lv\clazmne d_l bl anc.hE‘ M personali. Dati gli interessi economici, in genere ‘pubbiicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed te traspa.renza dava-asstie aftlista Resfiahsablie | TEMPESTIVO
| spese e del patrimonio | biblioteche interne, per interesse/utilita o p " y . . " sty immediatamente. dell’Area
| modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico".
| il rischio & stato ritenuto Medio. ‘
|
i | ‘ ! | Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente i ‘ ‘ !
W Gestione delle entrate, delle servizi di gestione demanio | violazione di norme, anche ‘ pes] . ki At peT dttenErE it & MisuraTd s parEnzaEenatale; sl Titienesufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile ! ‘
60 i Fe iy ! e . . ' i A personali. Dati gli interessi economici, in genere Ipubblicazicne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i : dellA TEMPESTIVO ‘
| spese edel patrimonio | marittimo ! interne, per interesse/utllita modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico”. Gl e ‘
| I ; il rischio & stato ritenuto Medio. ! ‘ ‘
! Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L . L ‘ poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ’
61 Gestione:delic.entimte; elle seniz) d:rgestlone el -vmlazmne d,‘ AREMS: anche‘ A personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ke traspérenza éeve eEsere Rt Rsspo'nsablle TEMPESTIVO
spese e del patrimonio MsFeatd. i ihterne, perinterssse/utilits modesti, che il processo genera in favore diterzi, assicurare il correlato "accesso civico™. Immiechtamente; del[-Ares
il rischio & stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente
| | o . o = o . | poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficients |z 2 G o
62 Gebtlnne delle¥htrats, telle ‘serwzw ‘,:h gestionEilplant viplazione d,l hermes anc.he. | Y] personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed te traspalrenza rjleve essepemituata %espo’nsabkl_e_ TEMPESTIVO
| Jpeieepelpatrimonio.  sporv interne;perinteresse/Utiied: | modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civica". immediatamente: ,de}t Area : : 1
! i | | il rischio & stato ritenuto Medic. | e i i
- | ; : | = | |
| | Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | T
i Ty p— deﬂeisewlzi il gestione Fardware:| Selezione "pilotata”. Omesso poterie competéhze per ottenere _ut.ili‘(é 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LS Era e Ve asee A | Responsabile ‘
| 63 e | controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) | , | TEMPESTIVO
| spese e del patrimonio ‘E software ‘ servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, | assicurare il correlato "accesso civico". immediatamisnte: i dell:Ares
j | | il rischio & stato ritenuto Medio. |
| | | |
| : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
| Selezione "pilotata”. Omesso Ipoteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la E
Gestione delle entrate, delle servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.23/2013 ed & Iraspalrenza ‘?‘EVE hegers sftuats Respa'nsabl\e TEMPESTIVO
spese e del patrimonio backup servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico”. ipimediatamenite. dellidea
il rischio & stato ritenuto Medio,
| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ! i
d | o . poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) I
‘ E5 Gestione delle entrate, delle ‘gestione del sito web ‘um\azmne d'l il anc.h‘e‘ | M personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L2 traspa.renza devejessere attuats Respo}nsab\le i TEMPESTIVO ‘
1 | spese e del patrimanio internie, per interesse/utilita | modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico". immmediatamenta; i delfAren }
‘ . |il rischio & stato ritenuto Medio. i | i
B | | i —
| ‘ | contratti d'appalto per la raccolta e lo !1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . La‘trasparEHZa deke es.sere attsta | 1
| | ) i o . ol - % immediatamente. | controlli debbono essere : : i
. Selezione "pilotata”. Omesso smaltimento del rifiuti, dati gli interessi economici informazioni elencate dal d.|gs.23/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ¥ Tl > S
i Gestione delle Isole ; S . i 2 ¢ S T effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile
66 Gestione rifiuti | ) | controllo dell'esecuzione del A che coinvolgono, possano celare comportamenti  I'organo prepestoe ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | X i | 7 TEMPESTIVO
i ecologiche servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita ia campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata al approvaznqne e for.m.azlone deve | dellfoen
‘ | | ————— |adeguata formazione tecnicofgiuridics. essere somm\.mstr.ata nel corse di ciascun anno |
| ‘ | | in misura adeguata.
1 ]
i | contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 3 Laltr’asparenza deve es-sere st l
| | . S e : e F A . ’ immediatamente. | controlli debbono essere : - |
| I o smaltimento dei rifiuti, dati gli interess| economici informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : 5 5 g : z |
67 | Gestione rifiuti izt deLile sradegidelle; | violadione de%ta nerme: arr'ntrzh.e che coinvolgono, possono celare comportamenti | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periedici, anche e\‘lfettuatl djalla Primasessiona tile s?ccesswa aeponsabie TEMPESTIVO
| \aree pubbliche | interne, per interesse/utilita all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

di adeguate misure.

scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita Ea campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata

:adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

dell’Area




Processo

Catalogo dei rischi principali

Vaidtazivne

1 .
| complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio | Misure di prevenzione
|

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di
attuazione

-~

marittimo

nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al

dell’Area

e s attuazione misure 5 .
} n Area di Rischio ‘ S B e ° monitoraggio
| ‘ . = | . . . La trasparenza deve essere attuata |
| | | contratti d'appalto per |a raccolta e lo ‘1— Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 5 P P :
| : T — y - - i immediatamente. | controlli debbono essere ;
[ — | smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo: _ 5 X . . i
: o s e g | violazione delle norme, anche | . - . - ) . . effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
68 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri | ) e A che coinvolgone, possono celare comportamenti | I'organo prepesto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " N . : TEMPESTIVO
| interne, per interesse/utilita X s | i i i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell'Area
| scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata . o :
" s < . o essere somministrata nel corse di ciascun anno
| | di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. - |
| in misura adeguata.
| | I
| ’ . . 2 La trasparenza deve essere attuata |
| contratti d'appalto per la raccolta e lo '1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N |
‘ . | . R R . et - 3 immediatamente. | controlli debbono essere | e £
'Pulizia degli immobili e degli | . | smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: i ) ) ) ok £ >
| H | — | violazione delle norme, anche | B il 3 i 3 SR effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile
| 69 Gestione rifiuti limpianti di proprieta 4 3 T A che coinvolgono, possono celare comportamenti | |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . ) | . TEMPESTIVQ
\ interne, per interesse/utilita | . 5 e | . i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | dell’Area
| dell'ente | scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . I : i
‘ . A = = e essere somministrata nel corso di ciascun anno | 5 :
| di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. ) . }
| in misura adeguata. |
! | ‘ |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| | ' | }in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |
1 PR IS Ry + | . e Y : . . .
| | s . .l L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da ‘d.lgs.33,’2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, dei | % : 25 : I i o ; 2 ; 4 y | .
e s . it dacit s Bt | i Interessi economici, anche di valore I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Responsabile CEMPESTIVO
itori erm costruire imiti e degli indici urbanistici o+ i . y R - ; y - o
70 Governg del territorio | Lo it g — : considerevole, che potrebbero determinare i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, | dell’Area |
| er interesse di parte | F : . . e i s i 5 |
i | 1 P P | funzionari a tenere comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere ‘
‘ tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
| | P « 1 ar . PR . . "
i 1 | 'dirigente, nonché di singoli responsabill di procedimento. incarico. | !
| i | | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata i |
| | in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |
| o . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da  d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva :
Permesso di costruire in | violazione delle norme, dei . < . " - . o ) 2 , . ) :
| d | e e e s A interessi economici, anche di valore I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Responsabile TEMPESTIVO
itori aree as: te a im egli indici urbanistici + . . i oy 1 x . P S A
n Governo del territorio | soggetta Hhedeg 5 i considerevole, che potrebberc determinare i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere samministrata nel corso di ciascun anno, dell’Area
torizzaziol istic er interesse di parte . . . . - . : f 3
au ne passaggistica P P funzionari a tenere comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singeli responsabili di procedimento. incarico.
. et . i La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ’ " 3 N
b L ) . o immediatamente. | controlli debbono essere
-in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal fettuati dall ) ) il .
e . : = 5 effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai . X ¥
Provvedimenti di | R . . N - o # ) 2 . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | )
" banist ;interessi, delle norme, dei limiti A altamente discrezionali. Tale discrezionalita | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e coimiv Laf X d | Responsabile TEMPESTIVG
| g _ - P ——— 4 - 2 : Jeges s i B i pianificazione. La formazione deve essere ,
72 Planificazione urbanistica:  planiicazions i nstiea | e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per | pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P - o ) dell’Area
'generale R s | = 3 ; e 1 somministrata nel corso di ciascun anno in
B | , "
| interesse di parte | ottenere vantaggi ed utilita. samministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) K 3
i R § i o misura adeguata. La rotazione dovra essere
f | Rotazione: & necessaria |a rotazione del personale dirigente, nonche di R HoR
| | B : s > attuata alla prima scadenza utile di ciascun
| 1 | | singoli responsabili di procedimento. : ;
| | incarice.
| - i | T .
1 ! !
| ‘ | | . . 5 g 2 ; La trasparenza deve essere attuata
‘ ! 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare . ) P .
| | | : = i ; o immediatamente. | controlli debbono essere
| i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal frettuat! dall ) ) Sil K
i | © - pesien ’ effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 violazione del conflitto di | La pianificazione urbanistica richiede scelte d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organc preposto ai ; % B
| Provvedimenti di R 3 : 3 : ¢ < . o all'approvazione del PTPCT su nuove procedure )
PR : interessi, delle norme, dei limiti altamente discrezionali. Tale discrezionalita controlli interni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di L i Respansabile
73 Pianificazione urbanistica | pianificazione urbanistica e o A+t T B : o iy ] di pianificazione. La formazione deve essere , TEMPESTIVO
e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere g o ) dell’Area
attuativa f 7 ; - . . s . somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- i %
. . ) L L misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di 4 I
X ) o ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. a
incarico.
L i
| | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
‘ {in amministrazione trasparente tutte le informazioni impaste dal immediatamente. | controlli debbono essere
; conflitto di interessi, violazione | L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire | delle norme, dei limiti e degli i A interessi economici, anche di valore I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Responsabile TEMPESTIVO
74 Governo del territorio convenzionato | indici urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere samministrata nel corso di ciascun anno, dell'Area
! ! di parte | funzionari a tenere comportamenti scorretti. personzle deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
I tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun ¢ |
| dirigente, nonché di singoli respensabili di procedimento. incarica. :
1 | R
. | | ¢
| | | a . e Lz trasparenza deve essere attuata ]
| '1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . i P! i |
| | S . 2 § W immediatamente. | controlli debbonc essere
| R - i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K : 5 7 !
| ! Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 4 , i i _ 5 . effettuati dalla prima sessione utile successiva |
| | 2 assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo specifica: : £ i
| violazione delle norme | poteri e competenze per ottenere utilita g % o X it all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . |
i Gestione demanio | h i . L I'organo preposto ai controlll interni deve accertare la regolarita delle R 7 Responsabile |
75 Governo del territorio procedurali per interesse/utilita A | personali. Dati gli interessi economici, in genere di pianificazione. La formazione deve essere i TEMPESTIVO
| |

di parte

modest, che il processo genera in favore di terzi,

B i 8 personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
il rischio & stato ritenuto Medic.

materia; 4- Rotazione: & necessaria |a rotazione del personale dirigente,

| nonché di singoli respansabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata zlla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valulaaione

1 | o Resnonsabil Termine di
... . .| complessiva ’ . o . S : = . e sabile .
Processo Catalogo dei rischi principali p i Motivazione della valutazione del rischio | Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) attuazione
n Area di Rischio del livello di | attuazione misure . )
! | | o monitoraggio |
L R : — S - atts — — - — — — — |
| | |
| e . ) La trasparenza deve essere attuata ‘
| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . h
T o s i - " . i immediatamente. | controlli debbono essere
| R o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal K ] ) i i
violazione dei divieti su . . - . i : effettuati dalla prima sessione utile successiva
| . . ) sempre sostenuta da interessi economici, anche |d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai i
| | conflitto di interessi, violazione L e - | - . o . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
| ‘ . | R | A - i ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di N X | Responsabile
| 76 | Governo del territorio procedura di lottizzazione di norme, limiti e indici A+ ; . . T i : di pianificazione. La formazione deve essere | , TEMPESTIVO
‘ o . o impropriamente poteri e competenze delle quali | pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve - o : | dell'Area
| urbanistici per interesse/utilita . § A S o 3 5 (e L ? somministrata nel corso di ciascun anno in |
| | : dispongono, per conseguire vantaggi e utilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- A _ i
di parte | b . 2 7 | . . : s _— misura adeguata. La rotazione dovra essere |
indebite (favorendo o intralciando la procedura).  Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di z Rl e
| i & i , attuata alla prima scadenza utile di ciascun |
| ‘ ‘smgcll responsabili di procedimento. : 2
| | incarico. | |
| | ! |
|
| | : : " " La trasparenza deve essere attuata |
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ) . P i | |
g i : s ) 0 : S immediatamente. | controlli debbono essere | | |
s B 5 | L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) : ] ¢ =
| violazione dei divieti su A = . — . effettuati dalla prima sessicne utile successiva
1.7 : T i | sempre sostenuta da interessi economici, anche |d.Igs.33/2013. 2- Misura di contrallo specifica: I'organo preposto ai : ; :
Procedimento urbanistico | conflitto di interessi, violazione | i A B | 45 g . . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | . ¥
| = ) g e ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di SRR 2 z Responsabile
77 Pianificazione urbanistica | per I'insediamento di un di norme, limiti e indici At++ . o : " ) di pianificazione. La formazione deve essere 7 TEMPESTIVO
| | 8 e ; . impropriamente poteri e competenze delle quali | pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al perscnale deve i s : dell'Area
| 'centro commerciale urbanistici per interesse/utilita - 3 . i o » y - . somministrata nel corso di ciascun anno in
| | 5 ‘ dispongono, per conseguire vantaggi e utilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- E , ¢
| | di parte g 3 : : ) . ) . - . misura adeguata. La rotazione dovra essere
indebite (favorendo o intralciando la procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di B o |
Vi . . . attuata alla prima scadenza utile di ciascun | |
\ |singoli responsabili di procedimento. ) . |
i | | | incarico. ‘
| |
- T T
| i || processo non consente margini di
1 | iolazi i |discrezionalita significativi. Inoltre, | vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gt 4 ctuat EoRTANGARTE |
| | violazione di norme | . : £ : 3 AR : < T a trasparenza deve essere attuata
78 | Governo del territorio | Sicurezza ed ordine pubblico 3 T | B produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P A 3 TEMPESTIVO
| regolamenti, ordini di servizio | B S i R 5 T immediatamente. POLIZIA LOCALE
| | ‘ genere, assai contenuto. Pertante, il rischio & !assicurare il correlato "accesso civico™. |
| | stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
} | :
‘ | 1| processo non consente margini di
1 vialazione delle norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat R Bil
’ . < gy . . . . 5 ! i - ) L a trasparenza deve essere attuata esponsabile
| 79 Governo del territorio | Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di| B produce in favore dei terzi sano di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p i 5 P = TEMPESTIVO
i : i e : ’ " - immediatamente. ; dell’Area
parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico”.
| stato ritenuto basso (B) ¢ molto basso (B-).
& 2 . . La trasparenza deve essere attuata
X violazione dei limiti in mataria z : i o e 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . i ? )
Designazione dei % _ . La nomina di amministratori in societa, enti, =0 _ : immediatamente. | controlli debbone essere
i di conflitto di interessi e delle i s ) informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controlio: N K i 2 :
rappresentanti dell'ente X organismi collegati alla PA, talvoltz di persone ¥ : o - S i effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
80 Incarichi @ nomine . . norme procedurali per A = : N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche i . TEMPESTIVO
presso enti, societa, i - ., prive di adeguate competenza, puo celare 2 £ - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area
| . interesse/utilita dell'organo che | el a camplone. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 25 = |
|fondazioni. X | condotte scorrette e conflitti di interesse. 2 : e essere somministrata nel corso di ciascun anno
nomina | adeguata formazione tecnico/giuridica. T ]
in misura adeguata. ] ]
i |
| — -
‘ i
G 2 3 3 . La trasparenza deve essere attuata =4
| Provvedimenti ampliativi | | o . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le % : g |
{ | ) | Gli uffici potrebbero utilizzare poterie = ) . immediatamente. | controlli debbono essere : 1 |
| della sfera giuridica dei | . ] | violazione delle norme, anche | - _ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 4 v E ’ i = i |
Concessione di sovvenzioni, . . competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |, y T . o effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
81 | destinatari con effetto i Y di regolamento, per interesse di A S . K K . I'ergano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche i . X e TEMPESTIVO |
| contributi, sussidi, ecc. e utilita personali, in favore di taluni soggetti a , ) . zll'approvazione del PTPCT. La formazione deve - dell'Area ]
economico diretto e | parte . : . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g 5 . T |
| | scapito di altri. y y —_— essere somministrata nel corso di ciascun anno 1
| immediato | adeguata formazione tecnico/giuridica. T k 1
| i 1 in misura adeguata. i
| !
T T T
| | | | | . . . La trasparenza deve essere attuata
| Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei | . - ‘ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ’ : B i
| . . ) = Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e h o ) . immediatamente. | controlli debbono essere |
| della sfera giuridica dei  Autorizzazioni ex artt. 68 e tempi per costringere il G . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " ; N ’ nee .
. . . = competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |, X R ‘ ) . effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile
82 destinatari con effetta 69 del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A o o 2 . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . i TEMPESTIVO
S e utilita personali, in favore di taluni soggetti a . ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area
economico diretto e intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al ) e & campione. 3-Formazione: al personale deve essers somministrata .
i : scapito di altri. ) ) o | essere somministrata nel corso di ciascun anno
immediato funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
| 1- Misura di trasparenza generale: & do bblicare tutte le Laitjaspare/izardave,eshre atiliata
i i iativi | LB e . - 4 veroso pubblica . ) R
Pravwedimentiamplitiv | 7 , Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - B i B _ immediatamente. | controlli debbonc essere
della sfera giuridica del Selezione "pilotata” per e ~ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) K X ) ) .
ﬁ B tandieil i Jurilits di N i competenze, delle quali dispongono, per vantaggi s eposto 2l controlli intarni effettua controlli periodici, anche effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile TEMPESTIVO
d i ervizi per minori & famiglie interesse/utilita di uno o piu R i e : . no pr i effettua controlli periodi . : l
‘ a3 destinatari con effetto P E! = A p e utilita personali, in favore di taluni soggetti a E 5 ? i i oy zll'approvazione del PTPCT. La formazione deve | dell’Area '
| economico diretto e commissari MR a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e £ i
| scapito di altri. | 3 2 SN essere somministrata nel corso di ciascun anno |
3 immediato |adeguata formazione tecnico/giuridica. - ;
; in misura adeguata. |
| | - |
= | | ! : |
| f , F 2 a trasparenza deve essere attuata t
Provvedimenti ampliativi o g - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A i :
| X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e _ 2 . immediatamente. | controlli debbono essere ‘
della sfera giuridica dei | | Selezione "pilotata” per o  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: § 2 _ ; ; . ! |
| Servizi assistenziali e socio- | s N competenze, delle quali dispongono, per vantaggi | : 2 < . o effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile |
84 destinatari con effetto | interesse/utilita di uno o pit A B e N k . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y P ; | TEMPESTIVO
| | sanitari per anziani ) | e utilité personali, in favore di taluni soggetti a | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area |
econamico diretto e : commissari | N 8 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i S |
| | | scapito di altri. . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno |
immediato adeguata formazione tecnico/gluridica. o | |
| in misura adeguata. |
|
- ! - - — . ; =
| . ) . La trasparenza deve essere attuata
‘ Provvedimenti ampliativi ) . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N !
{ ) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1. . . immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei Selezione "pilotata” per i . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N " i . .
| . P - competenze, delle guali dispengono, per vantaggi | , ) = A . e effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
85 destinatari con effetto  Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A =| organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche TEMPESTIVO

economico diretto e ‘
immediato

| commissari

e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

ia campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
|adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

#t




PR (e = T - ValutaZziviie RS SSRLS = B T ————
: | | Termine di
- . . .. | complessiva . g | - . . . Responsabile &
Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio | Misure di prevenzione Programmazione delle misure 2 £ | attuazione
n o Area di Rischio | ‘ del livello di | attuazione misure % <
' B R . eiire S e B o o | | monitoraggio
i [ I - !
. - | . 4 . La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi G s : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . i i
| i 3 | y i " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | g 3 ¢ immediatamente. | controlli debbono essere
| | della sfera giuridica dei | Selezione "pilotata” per R . /informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 5 v ‘ > i
| A : ey o e - competenze, delle guali dispongono, per vantaggi | | g 2 : i A effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
26 destinatari con effetto | Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pil A e i . 5 . |I organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ; v TEMPESTIVO
T | _— e utilitd personali, in favore di taluni soggettia | i = _ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area |
I economico diretto e commissari 3 5 ; a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata S i |
' scapito di altri. | _ : Sl essere somministrata nel corso di ciascun anno
immediato adeguata formazione tecnico/giuridica. sl |
| in misura adeguata.
— i ‘ !
|
i R | | £ i o " La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi : —— i~ ) '1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : % P = |
e | . . . | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e : U . immediatamente. | controlli debbono essere |
| della sfera giuridica dei | o . Selezione "pilotata" per o _informazioni elencate dal d.Igs.23/2013. 2- Misura di controllo: ) : i ) . . |
| 5 Servizi di integrazione dei | i i competenze, delle quali dispongeno, per vantaggi | . o ) o effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile i
87 destinatari con effetta = | interesse/utilita di uno o pit A o o ) K . I'argano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche : 7 . | TEMPESTIVO
} g cittadini stranieri | o e utilita personali, in favore di taluni soggetti a K ) L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area
economico diretto e | commissari . . . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
scapito di altri. | . ) P essere somministrata nel corso di ciascun anno
immediato i adeguata formazione tecnico/giuridica. . |
‘ in misura adeguata. |
|
i_L. e T - | — — -+
| Provvedimenti ampliativi | Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |
| della sfera giuridica dei | . Ingiustificata richiesta di i poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
| Gestione delle sepolture e [ET— . Sl . S \ 3 3 : T La trasparenza deve essere attuata Responsabile
88 | destinatari con effetto ‘d ‘ loculi | utilita" da parte del i M personali. Dati gli interessi economicl, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : diat : dellA TEMPESTIVO
| ei loculi " . . 2 . H 4 i = 7 immediatamente. ell'Area
economico diretto e | | funzionario modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico".
‘ immediato | il rischio & stato ritenuto Medie.
‘ \ | e e ‘
Provvedimenti ampliativi | Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | |
| della sfera giuridica dei o o Selezione "pilotata” per poteri e competenze per ottenere utilita |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. | Concessioni demaniali per . L . ¢ Al : T | S : : T La trasparenza deve essere attuata Responsabile
89 destinatari con effetto | r v interesse/utilitd di uno o pib \ M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 8 . TEMPESTIVO
|tombe di famiglia . . | . 3 3 ; e T 4 " - immediatamente. | dell’Area
economico diretto & | commissari modesti, che il processo genera in favore di terzi, | assicurare il correlato "accesso civico”. |
immediato | il rischio & stato ritenuto Medio. J
| - i . .
| | —
' Provvedimenti ampliativi ; | || processo non consente margini di ‘
della sfera giuridica dei . s g ! violazione delle norme ! discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
: Procedimenti di esumazione . . e : 5 . " i - : . - . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
a0 destinatari con effetto | : procedurali per interesse/utilita B produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed h K TEMPESTIVO
i ed estumulazione ) : P - . ) B . immediatamente. dell’Area
economico diretto & di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
immediato stato ritenuto basso {B) o molto basso (B-).
: i 3 : La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti ampliativi o e . ‘ 1- Misura di trasparenza generale: & doverose pubblicare tutte le . i :
p ’ . g Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e i S N y immediatamente. | controlli debbono essere
della sfera giuridica dei . N . selezione "pilotata”, violazione o ~ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 3 i : : . .
Gestione degli alloggi ) competenze, delle quali dispongono, per vantaggi | P o . . ; . effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
91 destinatari con effetto . delle norme procedurali per A - . . ‘ ) I'organo preposte ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 2 : TEMPESTIVO
pubblici e e utilita personali, in favore di taluni soggetti a _ . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve dell’Area
economico diretto e | interesse/utilita di parte ) : X & campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata S o !
| scapito di altri. . . - essere somministrata nel corso di ciascun anna
immediato adeguata formazione tecnico/giuridica. . X |
‘ in misura adeguata. ‘ i
- |
‘ ! . R \ 1
‘ Provvedimenti ampliativi ! Gli ufficl potrebbero utilizzare impropriamente | {
della sfera giuridica dei | Gestione del diritto allo violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita I1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la | : !
i | i ; 1 s : T ’ - | et : ; G La trasparenza deve essere attuata Responsabile !
92 destinatari con effetto studio e del sostegno procedurali per interesse/utilita | M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i diat 4 dellA TEMPESTIVO |
| " | y . . i : . = s mmediatamente. ell’Area
| economico diretto e scolastico | di parte | modesti, che il processo genera in favore di terzi, :assmurare il correlato "accesso civico”,
| immediato | | il rischio & stato ritenuto Medio.
| I B - _ | . o
‘ Provvedimenti ampliativi . ! Il processo non consente margini di }
| . = violazione delle norme | ) SO i 2 2 ik ot |
| della sfera giuridica dei : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
| T procedurali e delle ) : i , X T g A R La trasparenza deve essere attuata Responsabile |
93 |  destinatari con effetto Asili nido = B produce in favore dei terzi sona di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 ¢ ! TEMPESTIVO
"graduatorie” per R s g . W . immediatamente. dell’Area i
economico diretto & 2 FS genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e assicurare il correlato "accesso civica". |
interesse/utilita di parte B
immediato stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi 2 : I processo non consente margini di
violazione delle norme i o e ’ ) . . .
della sfera giuridica dei : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a .
o . procedurali e delle 3 : ; % % e : . L La trasparenza deve essere attuata Responsabile
94 destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola’ - B produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i ) TEMPESTIVO |
5 "graduatorie” per : F AP AT e pEg ¢ : “ - immediatamente. dell’Area
economico diretto e . 1 genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & 'assicurare il correlato "accesso civico”. \
| | interesse/utilita di parte :
| immediato i stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i ‘
Provvedimenti ampliativi . . || processe non consente margini di | 1
violazione delle norme _ . g e ; : . . it 2 |
della sfera giuridica dei . ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ! 3
Servizio di trasporto procedurali e delle . X i X L . s o La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
95 destinatari con effetto | ; . B produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) 3 = TEMPESTIVO
| scolastico "graduatorie” per . ek ) s i . immediatamente. | dell’Area
| | economico diretto e | . . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
| interesse/utilita di parte | )
| immediato | stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-). |
| | |
! |
| Provvedimenti ampliativi ) | Il processo non consente margini di H
. violazione delle norme - . (. . | ‘ § e i |
dells sfera giuridica dei : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
: - procedurali e delle . . . : : | s . i o i La trasparenza deve essere attuata Responsabile |
95 destinatari con effetto Servizio di mensa | = B produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 < ‘ TEMPESTIVO
"graduatorie” per < A , ; o —— immediatamente. dell’Area
economico diretto e | 1 . T b 1 genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | assicurare il correlato "accesso civico". | |
| interesse/utilita di parte | x | |
immediato | | stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ‘
L . — — — - 7‘
| Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei ‘ |Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |
della sfera giuridica dei Autorizzazione | tempi per costringere il | poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |2 . ‘
| , : . i S 7 SN —_— A : . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
97  destinatari privi di effetto  all'occupazione del suolo destinatario del provvedimento M personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i it . dell'A TEMPESTIVO
| R 5 i . : . : : 4 — mmediatamente. ell'Area
economico diretto e pubblico | tardivo a concedere "utilita" al modesti, che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico".
|

immediato

funzionario

il rischio & stato ritenuto Medio.




Termine di

| I}
| | z "
| - - complessiva ) ki ; ) Responsabile s
| - | Processo Catalogo dei rischi principali [E2E: : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure £ . attuazione
| n. Area di Rischio del livello di attuazione misure - ]
| - iy - | IR o e | . o monitoraggio |
' ‘ [
\ | | | ingiustificata dilatazione dei
| | | tempi per costringere il |
| ! i
destinatario del provvedimento |
‘ ‘ aiaE :once:ere sytilia” al La maggior parte dei processi non consente
| ‘ Provvedimenti ampliativi | SRR e Tl margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
| i - Iscrizion: - : : G i ' y . . y
| della sfera giuridica dei | T vantaggi che produce in favore dei terzi sono di !pubbhcazmne di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. La rotazione dovra realizzarsi, Responsabil
7 n : | : " o o ) es| ile
98 | destinatari privi di effetto ‘Pratlche anagrafiche eIt peF Bttsriere batiefic A valore, in genere, assai contenuto ed assicurare il correlato "accesso civice", 2- Rotazione del personale & stante lo scarso numero di personale addetto, dpﬂ’A TEMPESTIVO
ere benefici 3 7 =% ) i X ell’Area
‘ | economico diretto e | e dasili oealitabai | |eventualmente indiretto. In relazione a||'is:r‘\zionefneces;arla la rotazione del personale e dei singoli responsabili di mediante affiancamento nella gestione della
| neare — |
immediato ‘p L 3 Gl | della residenza e al vantaggi che ne derivano si  procedimento. singola pratica.
| | Iscrizioni anagrafiche finalizzate HEEH o At il rischio alto (&) |
A T ) i e opportuno determinare il rischio alto
‘ ‘aH‘esercwzlo del diritto di voto in PP |
| relazione al reato di voto di ‘
! | scambio | |
L | ‘ | |
T : ) l : D
Provvedimenti ampliativi | ingiustificata dilatazione dei il processo non consente margini di | |
| P | P |
\ della sfera giuridica dei tempi per costringere il | discrezionalitd significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la | .
. P e g . . - . | . : : ¢ ; | S < E P La trasparenza deve essere attuata Responsabile
99 | destinatari privi di effetto | Certificazioni anagrafiche | destinatario del provvedimento | B- roduce in favore del terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|| 5.33/2013 ed , ) TEMPESTIVO
| B P | B immediatamente dell’Area
| economico diretto e | tardivo a concedere "utilita" al ‘ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico". !
| | immediato ‘ funzionario ‘ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
T T -
‘ Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei || processo non consente margini di |
] della sfera giuridicadei | . 2 | tempi per costringere il discrezionalits significativi. Inoltre, | vantaggi che |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ! :
‘ S e atti di nascita, morte, | . ) 2 | 2 2 : B % | o i 2 R La trasparenza deve essere attuata ‘ Responsabile
100 | destinatari privi di effetto | ) . | destinatario del provvedimento | B- produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) TEMPESTIVO
| cittadinanza e matrimonio X R | 7 iy . . " . immediatamente. dell’Area
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al | enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico”.
| E
| immediato ‘ | funzionario i stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | ‘
i l . f ' - I
| Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei |l processo non consente margini di
i 1 della sfera giuridica dei Rilascio di d i di ! tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 't d — B bil
ilascio di documenti . : i _ " . : 2 L i A R a trasparenza deve essere attuata esponsabile
101 . destinatari privi di effetto et | destinatario del provvedimento B- produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazieni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) it N dpll‘A TEMPESTIVO
identita ; v e an y RN ) , - immediatamente. ell’Area
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civica".
immediato funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi Il processo non consente margini di
della sfera giuridica dei N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. L 2 - violazione delle norme per . ) ) ¢ ; N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
102  destinatari privi di effetto  Rilascio di patrocini ) . B produce in favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed i ! TEMPESTIVO
‘ . interesse di parte ) s B & f " e immediatamente, dell’Area
economico diretto e genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
immediato ‘ ; stato ritenuto basso (B) o molta basso (B-).
- - = o |
| ! i ) | \
Provvedimenti ampliativi | Il processo non consente margini di | |
! | della sfera giuridica dei | violazi TR E— ‘ discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bat d o 5 bil
; iolazione delle nor . ) i 7 7 | S 7 _ i a trasparenza deve essere attuata esponsabile
103 1 destinatari privi di effetto  Gestione della leva i : o i B- produce in favore dei terzi sono di valore, in | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dzl d.lgs.33/2013 ed P z 2 P TEMPESTIVO
% : ‘ interesse di parte . T s E 33 N immediatamente. dell’'Area
economico diretto e | ‘ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
| immediato i stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ‘ |
| | | |
I | ‘ | | i
i | Provvedimenti ampliativi i Il processo non consente margini di |
| | |
| della sfera giuridica dei | ) | discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la }
| S L . | violazione delle norme per % A : 5 2 . 3 i L La trasparenza deve essere attuata | Responsabile
104 ‘ destinatari privi di effetto  Consultazioni elettorali interesse di part B- produce in favore dei terzi sono di valore, in pubhlicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e " | dell'A TEMPESTIVO
n arte S ¢ o . . " . ediatamente. ell'Area
! economico diretto e P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare 1| correlato "accesso civico. i
immediato | stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Provvedimenti ampliativi || processo non consente margini di
della sfera giuridica dei i el discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente s — d — A Gl
violazione delle norme per y X 3 . B . el a trasparenza deve essere attuata esponsabile
105 destinatari privi di effetto  Gestione dell'elettorato P B- produce in favore dei terzi sona di valore, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P P TEMPESTIVO

economico diretto e
immediato

interesse di parte |

|genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civice".

immediatamente.

dell'Area




