COMUNE DI GRUARO (VE)

Contratto collettivo decentrato integrativo'ai sensi dell’art. 67 del CCNL del 21/05/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. Relazione tecnico-
finanziaria '

Modulo [ - La costituzione del fondo per la-contratfazione integrativa
Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie ILocali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 215/FIN/419/GEN/22/11/2020 nei
seguenti importi:

: ‘ Descrizione ' o Importo
Risorse stabili 55,150, 06
Risorse variabili 495,35
Residui anni precedenti ' : 663,35
Detrazione personale trasfento (ATA) ' -2.,304,24
Totale _ 54,004,52

Sezione ] — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche congolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, in € 55.150,06.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl 21.05.2018 .
Stante ['unico importo consolidato anno 2017 € 52.819 46, sono stati effettuati i seguenti incrementi:

, Descrizione .. N - Importo
CCNL 21.05.2018, art. 67, comma 1 ' 64220
CCNL 21.05.2018, differenziali progressioni economiche 773,20
CCNL 21.05.2018, art. 67 , comma 2, lett. a) 915,20

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate -
' Deiscrizione* : ' ~ Impotto

Somme non utilizzate I’anno precedente 495,35

Totale : 495,35

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 2 (integrazione fino al 1, 2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammeontava ad € 260.933,65, per una poss1b1l1té di incremento massima di €
3.131,20 (1,2%). Voce non presente,

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (processi di riofganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni.del personale in servizio.)
Voce non presente, .

Sezione ITT - Bventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione : ' '  Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA ' 2.304,24
CCNL 31/3/1999 articolo 7 '
CCNL 1/4/1999 articele 19

Art. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzmnale al personale
in servizio - parfe fissa)

Totale riduzioni di parte stabile




Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

2.304,24

11 fondo rispetta le disposizioni contenute nella Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

L . Descrizione Importo
Risorse stabili ' 55.150,06
Risorse variabili 405735
Residui anni precedenti ' ' _ . 663,35
‘Totale . ' 56.308,76

Sezione V — Risotse tempdraneameute allocate all’esterno del fondo

- Vece non presente

Modulo I[ Definizione delle posie di destinazione del Fondo per la contrattazmne mtegratwa

Sezione I - Destintazioni ngn_disponibili alla conirat{azione inteprativa o comunque non regolate speclﬁcamente dal Coniratto

Integrativo sottoposto.a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 25.929,39 relative a;

- , -Descrizione “Importo
Indennita di comparto 5.005,26
Progressioni orizzontali {*) : 20.788,92
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0,00
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 0,00
14.09.2000) .
Indennitd per il personale educativo e scolastlco (arf. 6 CCNL 0,00
05.10.2001) _ :

Altro ' : 0,00
Totale , ' ' 25.794,-18

(*) Le somme. suddette sono effetto di disposizioni del CCNI. o di progressioni economwhe orizzontali pregresse e
comprendono i differenziali delle progressioni econommhe dal 2016 al 2018.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 32.124,50, cosi suddivise:

Descrlzmne Importo

Indenmté‘l condlzlom lavoro, art. 70 bis e art.7, c.4, CCNL 21/05/2018 707,00
Indennitd di turno, art, 23 ¢.5 CCNL 21/05/2018 1.299,45
Indennita servizio esterno, art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018 200,00
Indennitd specifiche responsabilitd, art,70 quinquies CCNL 21/05/2018 7.400,00
Specifiche disposizioni di legge, art. 68, ¢.2 lett.g) CCNL 21/05/2018 0,00
Progressione economica, att, 68 ¢,1 CCNL 21/05/2018 1.500,00
Corpensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui ail’art. 15,¢.2 €5, 0,00
CCNL 1/4/1999

Performance organizzativa e individuale, art. 68, 69 e art, 7 ¢. 4 CCNL 17.103,89
21/05/2018

Totale 28.210,34

Seziong IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare




Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descnzmne ' : . i Importo
Somme non regolate dal contratte : ' 25.794, 18
Somme regolate dal contratto 28.210,34
Destinazioni ancora da regolare ) 0,00
Totale - . ' ' 54.004,52

- Serione V - Destmazmm ternporaneamente allocate all’esterno del Fond
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico—ﬁnanziario, del rispetto di vincoli di-carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano -a € 55.150,06, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 25.794,18. Pertanto le destinaziont di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; _
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitA & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso si destinano risorse dirette a riconoscere ad alcuni dipendenti il beneficio della progressione e economica
orizzontale nel rispetto dell’art. 16 contratto integrativo decentrato sulla base di una procedura selettiva per la categoriaCe B e
fino ad un importo massimo di € 1.500,00.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratlva e confronte con 1] corrispondente
Fondo certificato neghi anni precedenti :

Descrizione Anno Anne - Anno . Anno Anno Anno . Anno Anno - Anno Anno Anno
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 . 2019 2020

SRt-;Sbc',ilse 50.867,00 | 50.753,00 | 50.675,00 | 50.675,00 50.6_75,00 50.675,00 | 50.675,00 | 50.675,00 5423486 | 55, 150,Q6 55,150,06

Risorse | 16370,00 | 16,370,00 | 16,370,00 | 16,000,00 | 10.904,00 9.374,00 5.313,00 5.313,00 5312, 74 7.182,31 495,35

| variabili ) . .

Residui 1] 0 0 2.453,00 1.549,00 1.811,00 1.837,00 1,303,389 1.419,01 467,22 663,35

anni A

precedenti -

Totale 67.237,00 | 67.123,00 | 67.045,00 | 69.128,00 | 63.128,00 | 61.860,00 | 57.825,00 | 57.291,82 | 60.966,61 | 62.799.59 | 56.308,76




Tabella 2- Sc_hema generale riassuntivo di utilizzb del Fondo.

| Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2020 : _
DESCRIZIONE ' CODICE ANNO 2020

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 — art. 67, commi 1 e 2 CONL 21/05/2018

(Fondo parte stabile 2017, comprensivo del differenziali delle progressiont economiche anno 52.819.46

2016 e anno 2017) -

INCREMENTO 0,2% monte salari 2001 — art. 67, comma 1 CCNL 2140572018 . 642,20

INCREMENTO differenziali posizioni economiche anno 2018 — art. 67, comma 2, lett, b) 773.20

CCNI 21/05/2018 o

{bif)I;EMENTO dal 2019 per ciascuna unitd in servizio al 31/12/2015 — art. 67, comma 2, 642,20

ett.a - -
TOTALE RISORSE STABILI . 55.150,06

Risorse variabili

RISPARMI DA STRAORDINARIO ACCERTATO A CONSUTIVO (ART. 14, C. 1, CCNL ;
98-01) : F926 663,35
_ _ TOTALE RISORSE VARIABILF 663,35
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno menc) consolidamento decurtazioni art. 9, ¢. 2 bis

TOTALE 54.005,52

FOIH  -2.304,24

‘Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degll oneri del Fondo con rlferlmento agli
strumentl annuali e pluriennali di bilancio :

Sezione I - Esposizione ﬁnalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono 1mputate nel Macroaggregato “Redditi da lavoro dipendente” i
diversi capitoli del bilancio di previsione 2020-2022, capienti e quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo d1
produttivitd & costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato.

I limiti previsti dalla normativa vigente risultano rispettati.

Sezione [Tl - Verifica_delle disponibilita ﬁnanzmrle dell’ Amministrazione  ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Ammlmstrazmne con deterrmnazwne n. 215/FIN/419/GEN/22/11/2020 & impegnato
catme segue:

€495.35 | cap. 220/1-3-4-6-8 “Compensi al personale per prestazioni straordinarie” — FPV
€ 663,35 | cap. 225/6 “Compensi produitivitd personale polizia locale” — FPV '
€ 18.603,89 | cap. 223 “Compensi al personale incentivanti la produttivitd”
€2.500,00 | cap.225/2 “Compensi produftivitd personale ufficio ragioneria”
€ 1.700,00 | cap. 225/3 “Compensi produttivitd personale ufficio tributi”
€ 2.000,00 | cap. 225/4 “Compensi produttivitd personale servizi demografici”
€448,30 | cap. 225/8 “Compensi produttivitd personale servizi manutentivi’
€ 500,00 | cap. 225/6 “Compensi produitivitd personale polizia locale”
€27.093,63 | Macroaggregate “Redditi da lavore dipendente” in diversi capitoli del bilancio di
/’3 preyisione 2020-2022

£54.004,52 | Tatale Il
Il Segretari Cﬁ ale/Difettore del personale 11 Responsabile d tvizio Finanziario
Dpbtt. Corr, dg,;'ontanel . Silvia To T




