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Il Revisore unico

vista

la richiesta pervenuta in data 22.12.2021 dalla Responsabile del Servizio
finaziario dott.ssa Stefania Pasquon, dove si chiede di esprimere il prescritto
parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con

1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

premesso che:

l'articolo 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 prevede che “a
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono
una Relazione illustrativa ed una Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili (...) dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione Pubblica.
Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis,

comma 1”7,

I’art. 8, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 comparto Funzioni Locali prevede
che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del

D.Lgs. 165/2001";

esaminata
la documentazione pervenuta al Revisore nei giorni 22 e 27 dicembre 2021 e,

pil precisamente:

il Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 05.08.2021 ad

oggetto “Indirizzi alla delegazione trattante per la contrattazione decentrata
2



20217;

il testo della preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
relativo alle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate ai sensi dell’art.
68 CCNL Funzioni Locali — anno 2021 - personale non dirigente, che
concerne, per la parte economica, il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2021,
sottoscritta dalla delegazione trattante parte pubblica del Comune di San Stino

di Livenza e dai rappresentanti sindacali in data 29.11.2021;

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria redatte e sottoscritte
digitalmente in data 22.12.2021 dalla Responsabile del Servizio finanziario

dott.ssa Stafania Pasquon;

la determinazione della Responsabile del Servizio finanziario n. 436 del
05.10.2021 ad oggetto “Costituzione fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa — Personale del Comparto delle Funzioni Locali —
Anno 2021 — CIG”, con attestazione della regolarita tecnica nonché della
regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-
bis del TULPS, dando atto della attestazione della copertura finanziaria della

spesa da parte della stessa Responsabile del Servizio finanziario;

la determinazione della Responsabile del Servizio finanziario n. 576 del
09.12.2021 di variazione della sopraindicata determinazione n. 436 del
05.10.2021, con attestazione della regolarita tecnica nonché della regolarita e
della correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del
TULPS, dando atto della attestazione della copertura finanziaria della spesa da

parte della stessa Responsabile del Servizio finanziario;

preso atto

attraverso la lettura delle due richiamate Relazioni, dei riferimenti al CCNL
che hanno determinato la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI,;



rilevato

che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione cosi come

determinati nella Relazione tecnico—finanziaria risulta:

Descrizione Importo
(ineuro)
A) Fondo tendenziale
Risorse stabili 151.500,00
Risorse variabili 43.134,00
Totale fondo tendenziale 194.634,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 4.074,00
Decurtazione risorse variabili 11.373,00
Totale decurtazioni Fondo tendenziale 15.447,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse stabili 147.426,00
Risorse variabili 31.761,00
TOTALE FONDO sottoposto a certificazione 179.187,00

considerato

che dalla Relazione tecnico-finanziaria, al modulo IV — sezione I, emerge la
compatibilita economica-finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle

spese con le somme stanziate al Fondo oggetto di certificazione;

accertato
che I'’Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa e la Relazione
tecnico-finanziaria secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale
dello Stato con circolare 25 del 19 luglio 2012;. dette Relazioni appaiono tali da
fornire i dettagli informativi necessari alla comprensione del contenuto, degli
oneri, delle coperture e degli effetti dell'istituto contrattuale decentrato;

richiamati

gli artt.40 e 40bis del D.Lgs.165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto;



esprime

parere favorevole sulla compatibilita degli aspetti economico-finanziari derivati
dall’applicazione della citata preintesa di CCDI del 29/11/2021 rispetto ai

vincoli:

introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica
(principio di riduzione della spesa di personale, attuazione dei principi di
riforma in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di

efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche);

derivanti dalla programmazione economico finanziaria e contenuti nel Bilancio
di previsione 2021- 2023 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 5 del 11/02/2021;

derivanti dalle disponibilita di bilancio che coprono integralmente 1’onere
scaturente dall’atto dicostituzione del Fondo per la contrattazione integrativa in

esame,;

introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con
particolare riguardo alla previsione i cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.
25/5/2017, n. 17, in virtd del quale “a decorrere dal 1 gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30/3/2021, n.

165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016”;

contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilita dei singoli istituti

disciplinati dallacontrattazione di secondo livello.

Treviso, li 27 dicembre 2021
L’organo di revisione
Dott. Giuseppe Mauro

(firmato digitalmente)



