
n. 1 Check list delle fasi e dei passaggi procedimentali 

Procedimento erogazione salario accessorio – Contrattazione – Determina di costituzione del fondo 
– Liquidazione salario accessorio 

ELEMENTO DA VERIFICARE Indicatori di legittimità qualità 
dell'atto 

VERIFICA 
EFFETTUATA 

Conforme/ 
Non conforme/ 

Migliorabile 

Rispetto obiettivi performance  

Verifica competenza 

Determina di costituzione del 
fondo – Verifica della corretta 
ricostruzione della parte stabile 

Qualità 

Determina di costituzione del 
fondo – Verifica della corretta 
ricostruzione della parte variabile 

Qualità 

Eventuale Aumento della parte 
variabile del fondo con i progetti 
ex art. 15 comma 5 del CCNL – 
Verifica requisiti per l'aumento 
della parte variabile del Fondo 

Legittimità 

a) rispetto del pareggio di bilancio 
nell'annualità precedente; 

Legittimità 

In particolare per i progetti 
approvati con DGM prima 
dell'inizio della fase di 
realizzazione, la delibera di 
approvazione deve dare atto: 

a) identificazione dei servizi 
potenziati; 

Legittimità 

b) obiettivi di miglioramento 
concreto; 

Legittimità 

c) indicatori di standards idonei a 
misurare in maniera oggettiva il 
miglioramento ottenuto; 

Legittimità 

d) i risultati devono essere non 
"facilmente" raggiungibili, ossia 
non possono essere commisurati 
alla sola presenza in servizio; 

Legittimità 

e) risorse quantificate con 
riferimento all'impiego di risorse 
necessarie al raggiungimento dei 
risultati attesi; 

Legittimità 

f) risorse distribuibili solo all'esito 
della misura dei risultati attesi; 

Legittimità 

g) somme previste e stanziate in 
sede di bilancio di previsione; 

Legittimità 

Verifica rispetto limiti del fondo, 
comprese tutte le parti soggette al 
limite (per es. indennità di PO) art. 
d. Lgs 75/2016 

Legittimità 

Indirizzi della Giunta e costituzione 
della delegazione trattante di 
parte pubblica 

Legittimità 



Accreditamento OO.SS. E 
convocazione 

Legittimità 

Firma Ipotesi contratto decentrato Legittimità 

Approvazione del contratto, previa 
relazione del revisore 

Legittimità 

Stipula contratto definitivo Legittimità 

Relazione Performance validata 
dall'OIV 

Legittimità 

Determina di liquidazione finale – 
verifica rispetto procedimento 

Legittimità 

Invio del contratto all'ARAN Qualità 

Assolvimento obblighi di 

pubblicazione D.lgs. 33/2013 
(art. 8)

Qualità 


