CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1) DA
ASSEGNARE ALL'AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

SECONDA PROVA SCRITTA DEL 08/09/2021

PROVA BUSTA “B”

1) Gli obblighi della Pubblica Amministrazione di richiedere esclusivamente mediante
autocertificazione I'attestazione di fatti, qualita e stati soggettivi e lattivita istruttoria
conseguente da parte del Responsabile del procedimento.

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 1 (MASSIMO 10 RIGHE)

2) II' procedimento di approvazione del regolamento comunale di istituzione dellimposta

municipale unica (I.M.U.) e adempimenti conseguenti C\/
RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 2 (MASSIMO 10 RIGHE) jbf‘.
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3) Le fasi attraverso cui la pubblica amministrazione perviene all'assunzione di un
dipendente attraverso il concorso pubblico

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 3 (MASSIMO 10 RIGHE)

4) L’'impegno di spesa secondo quanto previsto dal D.lgs. 267 del 2000: caratteristiche e
modalita di assunzione

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 4 (MASSIMO 10 RIGHE)



5) Il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.): funzione, contenuti ed iter di approvazione

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 5 (MASSIMO 10 RIGHE)






ANGUILLARA VENETA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA” NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT C)

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

Mercoledi 08/09/2021 - ore 12.00

Candidati presenti alla procedura di estrazione della traccia.
(allegato al verbale)

1) Primo candidato:

Cognome e Nome I\\/i S \”T\@ R/(O
wato & Prsd/ay (€0 1 312/ (3]
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2) Secondo candidato:

Cognome e Nome (O ‘QWUL\‘C “‘(ﬁ?f‘\‘(‘i CESCA
Nato a (LA ( 'f:t\‘) _ i 22 / Of/ A 70()/6
Documento di riconoscimento esibito_ (- (NG 25T D

Firma ':Lk/( AL T2 QAT 1A

3) Terzo candidato:

Cognome e nome (CIHIOR-UN ENPA(A-
nato 2 _CONEELNE(PD) i AHSD1SFS
Documento di riconoscimento esibito__ < - | . CAOS | (SGN

Firma % oAb QJL\QQ
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1) DA
ASSEGNARE ALL'AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

SECONDA PROVA SCRITTA DEL 08/09/2021 / 7 *i”“
/41 Ve
PROVA BUSTA “A” ‘ 3

\\\\\

1) | compiti del responsabile del procedimento ed in particolare gli obblighi nel caso in cui
venga in rilievo I'esistenza di una situazione di conflitto di interessi

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 1 (MASSIMO 10 RIGHE)

2) Gli atti attraverso i quali si esprime la Giunta Comunale ed il Dirigente/ responsabile di
area indicandone gli elementi essenziali

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 2 (MASSIMO 10 RIGHE)



3) Rapporto esistente tra contrattazione nazionale e contrattazione integrativa

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 3 (MASSIMO 10 RIGHE)

4) Definizione e composizione del risultato di amministrazione

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 4 (MASSIMO 10 RIGHE)



5) Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) : parte strategica e parte operativa

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 5 (MASSIMO 10 RIGHE)
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1) DA
ASSEGNARE ALL'AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

0
SECONDA PROVA SCRITTA DEL 08/09/2021 I~
PROVA BUSTA “C” A <
% N
1) Quando si realizza il silenzio assenso della pubblica amministrazione “\ \/
RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 1 (MASSIMO 10 RIGHE) —>

2) Gli atti Sindacali: decreti e ordinanze

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 2 (MASSIMO 10 RIGHE)



3) Il procedimento amministrativo di programmazione dei fabbisogni del personale: elementi
essenziali

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 3 (MASSIMO 10 RIGHE)

4) L’accertamento in entrata, in base al D.Lgs. 267/2000: caratteristiche e modalita di
assunzione

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 4 (MASSIMO 10 RIGHE)



5) Il rendiconto della gestione: contenuti e iter di approvazione

RISPOSTA ALLA DOMANDA N. 5 (MASSIMO 10 RIGHE)
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