DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI ANGUILLARA VENETA PER N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLUAREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D1)
CON PROFILO DI “FUNZIONARIO TECNICO".

Comune di Anguillara Veneta
Servizio Personale
e-mail: protocollo@comune.anguillaraveneta.pd.it
PEC: anguillaraveneta.pd@cert.ip-veneto.net

IIl/La  sottoscritto/a

nato/a a il

C.F. ,
residente a (Prov. )
in Via n. ,

telefono o cellulare n.

eventuale mail PEC

)

visto lavviso di selezione, approvato con determinazione del Responsabile del Servizio n.
........ del..................., per la progressione verticale riservata al personale a tempo indeterminato del
Comune di Anguillara Veneta appartenente all’Area degli Istruttori (Ex cat. C), per n. 1 posto, a tempo
pieno e indeterminato, da assegnare all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D1)

con profilo di “Funzionario Tecnico”.

CHIEDE

> diessere ammess alla selezione comparativa;
» che le comunicazioni relative alla selezione siano effettuate con una delle seguenti modalita:
(barrare, ed eventualmente compilare, una delle opzioni proposte)

O tramite protocollo interno del Comune di Anguillara Veneta;
O tramite PEC al seguente indirizzo mail PEC:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui si puo incorrere in caso di dichiarazione falsa o
comunque non corrispondente al vero, ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per il quale
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto D.P.R.
e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia nonché, ai sensi dell'art. 75 del
medesimo D.P.R., decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana:



2. di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato del Comune di Anguillara Veneta

appartenente all’Area degli Istruttori (ex cat. C) a decorrere dal , con

profilo professionale di

3. di aver maturato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C) una anzianita di servizio di anni

mesi giorni

alla data del 31/12/2022 come di seguito specificato:

riportare eventuali periodi lavorati con rapporto di lavoro dipendente nell’Area degli Istruttori (ex cat. C) presso
amministrazioni Pubbliche diverse dal Comune di Anguillara Veneta:

> dal al presso
a tempo e pieno/parziale (cancellare 'opzione che non ricorre);
> dal al presso
a tempo e pieno/parziale (cancellare 'opzione che non ricorre);
> dal al presso
a tempo e pieno/parziale (cancellare I'opzione che non ricorre);
4. di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda;

5. di aver conseguito le seguenti valutazioni della performance individuale presso il Comune di
Anguillara Veneta nel triennio 2020/2022 o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annualita:

> anno 2020/

» anno 2021/

» anno 2022/

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
> diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in
classe conseguito il
presso I'Universita degli
Studi di con votazione




» diploma di laurea specialistica (LS) in

classe conseguito

il presso I'Universita

degli Studi di con
votazione

» diploma di laurea magistrale (LM) in

classe conseguito

il presso I'Universita

degli Studi di con
votazione

» diploma di laurea triennale ex D.M. 509/1999 in

classe conseguito il

presso I'Universita degli

Studi di con votazione

» diploma di laurea triennale ex D.M. 270/2004 in

classe conseguito il

presso I'Universita degli

Studi di con votazione

‘)

Se il titolo di studio é equipollente/equiparato ad uno di quelli previsti nell’avviso devono essere
riportati anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza/l'equiparazione:

Titolo di studio equipollente/equiparato a

ai sensi del

Se il titolo di studio e stato conseguito all’estero allegando uno dei sequenti documenti:

>

>

il provvedimento di riconoscimento, emanato dall’Autorita Competente, dell’equipollenza di

detto titolo ad uno dei titoli di laurea italiani richiesti;

I'istanza presentata per ottenere la dichiarazione di equiparazione;

OPPURE

ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL 2019-2021 - Tabella C “Tabella di corrispondenza” DICHIARA di
essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:



O

O

laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, opportunamente
valutabile;

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’larea degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione opportunamente valutabile con pesatura del punteggio conseguito in sede
scolastica.

di essere in possesso, alla data del 31/12/2022, dei seguenti ulteriori titoli e competenze
professionali e/o di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all’area e
attinenti al profilo oggetto di selezione:

» Master Universitario di livello in
conseguito il

presso I’'Universita degli Studi di
con votazione

» diploma di laurea
in

classe conseguito il

presso I’Universita degli

Studi di con votazione

di aver svolto i seguenti incarichi, aventi attinenza con il profilo professionale di Funzionario
Tecnico, ai sensi degli articoli 7, commi 6 e seguenti, e 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e/o dell’articolo
1, comma 557, della L. n. 311/2004 nell’Area degli Istruttori (ex cat. C):

» incarico reso ai sensi dell’articolo
presso

a decorrere dal e sino al

> incarico reso ai sensi dell’articolo
presso

a decorrere dal e sino al




» incarico reso ai sensi dell’articolo

presso

a decorrere dal e sino al

9. di avere il godimento dei diritti civili e politici;
10.

[ linesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione (sia per interdizione dai pubblici uffici che per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale — delitti contro la P.A.);

O di aver subito le seguenti sentenze penali di condanna, comprese quelle di applicazione della
pena su richiesta delle parti, ininfluenti ai fini dell’'assunzione in servizio:

O diaveriseguenti carichi pendenti:

11. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita (art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.)
o inconferibilita all'impiego pubblico (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.);

12. di essere in possesso di patente di categoria B abilitante alla guida degli autoveicoli;

13. di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle modalita di
comunicazione inerenti alla presente selezione;

14. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso e di
guelle contenute nel citato Regolamento approvato, da ultimo, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 66 del 19/06/2023;

15. di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (EU) n. 679/2016 ("G.D.P.R.").

Allegati (obbligatori):

1) copia fotostatica (scansione) di un documento di riconoscimento in corso di validita (carta
d’identita o patente di guida o passaporto);

2) curriculum vitae aggiornato e debitamente datato e sottoscritto.

Luogo data

FIRMA

(autografa non autenticata o digitale)



