COMUNE DI BOVOLENTA

Provincia di Padova

STATUTO DEL COMUNE
DI BOVOLENTA (PD)

Ultimo aggiornamento: Delibera di C.C. n. 31 del1162014



Titolo |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia e funzioni

1. La Comunita di Bovolenta, ordinata in Comune,aétonoma. Il Comune ha
rappresentativita generale secondo i principi detiatituzione e della legge generale dello Stato.

2. Il Comune cura gli interessi della comunita ddvad ogni livello di governo e di
amministrazione, anche secondo i principi delldacauropea delle autonomie locali.

3. L'autogoverno della comunita si realizza conotgni e gli istituti di cui al presente
statuto.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo civile, sociale,touhle ed economico della propria
Comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. I Comune persegue la collaborazione e cooperaziondutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidélle forze sociali, economiche e sindacali
allAmministrazione.

3. Il Comune ispira la propria azione ai seguentigpn
a) Difesa e promozione della dignita della persona,vdéore della vita in ogni suo momento,
della famiglia, della pace, della liberta, dell'aglianza, della giustizia, della tolleranza, della
democrazia, della solidarieta.

b) Riconoscimento della famiglia quale comunita primali relazioni interpersonali e di apertura
sociale e valorizzazione del suo ruolo fondamentala formazione morale e civile dell'uomo.

c) Riconoscimento della funzione religiosa, eticajale¢ civile delle Parrocchie. Nel rispetto della
reciproca autonomia e specificita, il Comune riaeggpromuove forme di collaborazione con le
Parrocchie esistenti della sua circoscrizione, amtipolare dei settori educativo, culturale,
assistenziale, ricreativo.

d) Tutela e sviluppo delle risorse naturali, ambient&briche, culturali favorendo il rapporto con
I’Associazione Pro Loco e le altre Associazionigami nel proprio territorio.

e) Valorizzazione storica, ambientale, paesaggisgecanomica e turistica delle vie d’acqua in
accordo con le Comunita Rivierasche.

f) Promozione e sviluppo della vita culturale qualiofe di accrescimento del patrimonio della
Comunita mediante il recupero e la valorizzaziom#ledtradizioni locali, riconoscendo il
servizio primario ed essenziale della BibliotecambDaale, delle Scuole, anche con Il
coinvolgimento delle Associazioni operanti in loco.



g) Valorizzazione delle attivitd sportive, in partia di quelle dilettantistiche e amatoriali, e
sostegno delle iniziative di gruppi, associazioroeieta di promozione sportiva.

h) Riconoscimento delle caratteristiche storico -walli delle frazioni di Brusadure e Fossaragna,
delle borgate di Ca’ Molin e S. Lorenzo e salvadigadelle loro peculiarita.

i) Superamento degli squilibri economici e socialisesiti nel proprio ambito, privilegiando i
valori del lavoro nel contesto produttivo ed ecormmnuella propria realta.

[) Promozione della funzione sociale, della iniziatigaonomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione.

m) Riconoscimento del principio di trasparenza ad digallo e fase dell’azione amministrativa.

4, I Comune assicura condizioni di pari opportuni tomini e donne, garantendo la
presenza di entrambi i sessi nelle giunte e negghrm collegiali non elettivi del Comune nonché,
gualora esistano, degli enti, aziende ed istituzida esso dipendenti, in quanto totalmente
partecipati o controllati del Comune. Agli orgamilld eventuali societa controllate dal Comune si
applicano le disposizioni concernenti la paritactiesso prevista da leggi e regolamenti vigenti.

Al fine di intraprendere iniziative idonee aupgramento degli ostacoli ravvisati per il
raggiungimento della intera parita, il Comune psiituire una specifica Commissione paritetica,
guale strumento operativo e di studio.

L’apposito Regolamento disciplinera i compitedinalita della Commissione.
Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. II Comune realizza le proprie finalita adottando metodo e gli strumenti della
programmagzione.

2. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di
cooperazione, complementarita e sussidiariet®tdverse sfere di autonomia.

3. Al fine di raggiungere una migliore qualita di ser@ il Comune puo delegare proprie
funzioni ai Consorzi o ad altri Enti.

4. 1l Comune valuta I'opportunita di esercitare fungie servizi nelle forme di associazione e
cooperazione previste dalla Legge, tenendo contbom@geneita dell’area interessata, delle

tradizioni di collaborazione precedenti, delle emoie di gestione conseguibili e in vista di
possibili unioni con Comuni contermini.

Art. 4
Stemma
1. Il Comune é rappresentato dallo stemma di cuilkdfato A).

2. L'uso e lariproduzione di tale simbolo per finoeomici e commerciali sono vietati.



Titolo 1l
TERRITORIO E SEDE

Art. 5
Il territorio del Comune

1. Il territorio del Comune si estende per KMQ 22,@88eeconfinante con i Comuni di
Polverara, Casalserugo, Terrassa Padovana, CanBamzlongo, Brugine.

2. La circoscrizione del Comune e costituita da Bowtae le frazioni di Brusadure e
Fossaragna, le borgate di Ca’ Molin e San Lorebtaacamente riconosciute.

3. Eventuali modifiche delle denominazioni delle fazie delle borgate sono disposte
dal Consiglio Comunale, previa consultazione pajola

4. La circoscrizione del Comune, al di fuori del tmmio delle frazioni, & suddiviso in
zone.
5. Agli abitanti delle frazioni e delle zone sono assate forme di partecipazione alle
scelte del Comune nei modi stabiliti dallo Stateitdai Regolamenti.

Art. 6
Sede Comunale

1. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nelittero di Bovolenta, che é |l
Capoluogo, in Via Mazzini 17.

2. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ijgano nella sede comunale.
Per esigenze particolari le adunanze posswolgersi anche in luoghi diversi purché idonei.

Art.7
Albo Pretorio

1. Il Consiglio Comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad
“Albo Pretorio”, per la pubblicazione degli atti edvisi previsti dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitint€gralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura l'affissione degli atti di cui primo comma avvalendosi di un
messo comunale e, su attestazione di questo, tiicediavvenuta pubblicazione.



Titolo Il
ORGANI| DEL COMUNE

Art. 8

Organi
1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunt&ihdaco.

Capo |

Consiglio Comunale
Art. 9
Competenze

1. Il Consiglio Comunale rappresenta I'intera comunitatermina I'indirizzo politico,

sociale ed economico del paese e ne controllagiaibne.

2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzienal

Esso esercita la potesta e le competenze praladla legge e svolge le sue attribuzioni secondo
le modalita del presente Statuto e delle normeedidfamento.

3. La sua azione complessiva e improntata ai prindippubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare il buon andamentbneparzialita.

4, Nell'adozione di atti fondamentali persegue il @t con la programmazione
provinciale, regionale e statale.

5. Ispira la propria azione al principio di solidadet

Art. 10
Sessioni e convocazioni

1. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutadine del giorno e ne presiede i
lavori secondo le norme del regolamento.

2. In casi di inadempimento temporaneo del Sindacstghsi adempimenti sono svolti
dal Vice — Sindaco.

3. In caso di dimissioni, decadenza, rimozione o derelel Sindaco, gli adempimenti
previsti dal | comma del presente articolo sonoléisgal Consigliere Anziano.
E’ facolta del Consiglio Comunale nominare un Rteste diverso dal Sindaco.
Qualora il Consiglio Comunale decida di nominaresun Presidente diverso dal Sindaco, questi
viene eletto a maggioranza dei due terzi dell’asdear Se dopo due scrutini successivi nessun
candidato ottiene la maggioranza richiesta, nedlaat votazione e sufficiente la maggioranza
assoluta dei componenti I'assemblea. Ciascun cle&gpud scrivere nella scheda un solo

nominativo.



Il presidente dura in carico per tutta la duratand@ndato consiliare, salvo dimissioni, impedimento
permanente o revoca. In caso di impedimento leidmhzono svolte dal consigliere anziano che
non sia componente della giunta.

4. Prima adunanza:

a) la prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale cenge le sedute riservate alla convalida
degli eletti, alla presentazione della Giunta natandal Sindaco e alla approvazione degli
indirizzi generali di governo;

b) il Sindaco neo — eletto convoca la prima adunaret&dnsiglio Comunale; la prima seduta del
Consiglio Comunale e convocata entro il termind@ligiorni dalla proclamazione degli eletti;
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocaziede presieduta dal Sindaco neo — eletto;

5. Il Consiglio puo essere convocato in via straondanau richiesta di un quinto dei
Consiglieri assegnati al Comune.
Il Sindaco é tenuto a provvedervi entro 20 mjiokall’acquisizione al Protocollo della richiessa
guale dovra espressamente e chiaramente contéoggetto della deliberazione da sottoporre ad
esame del Consiglio di cui é richiesta la convamaei

6. L’avviso di convocazione, con allegato ordine dalrigo, deve essere pubblicato

all’Albo Pretorio e notificato dal Messo Comunaks seguenti termini:

a) almeno 5 giorni liberi consecutivi prima di quelitabilito per 'adunanza nel caso di sessioni
ordinarie;

b) almeno 24 ore prima dell’adunanza per i casi d'mzgee per gli oggetti da trattarsi in aggiunta
ad altri gia iscritti all’'ordine del giorno.

c) ai cittadini deve essere garantita una adeguatennaizione dell’'ordine del giorno diffuso nel
territorio.

7. L’istruttoria e la documentazione delle propostedeposito degli atti sono curati dal
Segretario Comunale.

Art. 11
Nomine dei rappresentanti

1. Il Sindaco provvede alla nomina, designazione eogavdei rappresentanti del
Comune negli organi di enti, aziende ed istituzsgtondo i criteri fissati dal Consiglio Comunale
ai sensi dell’art. 13 della Legge 81/1993.

2. Nei casi in cui e previsto che di un organo, catlem commissione deve far parte un
rappresentante del Consiglio Comunale, questi ¢gseenominato o designato dal Consiglio stesso
ai sensi dell’art. 15 della Legge 81/ 1993.

3. Il Consiglio Comunale provvede alle nomine di prapcompetenza in seduta
pubblica e con votazione a scheda segreta, osskrl@amodalita stabilite dal regolamento quando
sia prevista la presenza della minoranza nelleresygntanze da eleggere.



Art. 12
Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio puo costituire, nel suo seno commissipermanenti, temporanee o
speciali, a rappresentanza proporzionale dei greqmsiliari.

2. Il Regolamento disciplina le materie di competentsa,composizione, i poteri,
I'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavdelle commissioni.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare apprlavori i titolari degli uffici
comunali, i rappresentanti di organismi associatdelle forze sociali ed economiche, delle
associazioni culturali, degli enti di cultura, dirfnazione, di volontariato, di assistenza, delle
organizzazioni sportive, al fine di acquisire daproposte per I'esame di specifici argomenti.

4, Alle commissioni non possono essere attribuiti pateliberativi.
5. Le commissioni consiliari permanenti hanno comghicarattere consultivo.
6. Compito delle commissioni consiliari temporaneei @uklle speciali € 'esame di

materie relative a questioni di carattere parti@ladividuate dal Consiglio Comunale.
7. Le commissioni eleggono nel loro seno il Presidente

8. Il Consiglio Comunale stabilisce i termini entrquali le commissioni temporanee o
speciali devono portare a compimento il loro inoarcon la presentazione di una relazione al
Consiglio.

9. Tutte le commissioni consiliari vengono scioltevia automatica una volta scaduto |l
mandato amministrativo.

10. La commissione viene convocata dal Presidente aicdulesta di un terzo dei
componenti.

Art. 13
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglisono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale rispodo

2. E’ Consigliere Anziano colui che fra gli eletti abbconseguito la cifra elettorale
individuale piu alta non considerando i candid#é earica di Sindaco.
A parita di cifre elettorali individuali, 'ananita € determinata dall’eta.

Art. 14
Dimissioni dei Consiglieri
1. Le dimissioni del Consigliere comunale devono esgaiesentate per iscritto al
Consiglio.



2. Ai sensi dell’art. 7 Legge 15/10/1993 n. 415 ess®odrrevocabili, non necessitano
di presa d’atto e diventano subito efficaci e la@gazione deve avvenire entro dieci giorni dalla
data di presentazione delle dimissioni.

3. Il nuovo Consigliere entra in carica non appenattatho dal Consiglio la relativa
deliberazione.

Art. 15
Diritti e doveri dei Consiglieri

Il Consigliere esercita il diritto di iniziativa di controllo previsti dalla legge e dal
regolamento.

1. L’esame delle proposte di deliberazione € subotdiral’acquisizione dei pareri
previsti dalla legge.

2. Il Consigliere puo formulare interrogazioni, intelanze e mozioni con le modalita
previste dal regolamento.

3. Il Consigliere ha diritto di ottenere dagli Uffimlel Comune le notizie e le
informazioni e copie degli atti utili all'espletam® del mandato, prendere visione delle proposte di
delibere, scritte all'ordine del giorno del Congglcontenute in apposito fascicolo, predisposto
almeno 48 ore prima della data della seduta.

4. Le forme e i modi per I'esercizio di tali dirittoeo disciplinati dal regolamento.

5. Il Consigliere é tenuto alla riservatezza ed afestegd’ufficio, nei casi previsti dalla
egge 6. Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale.

7. Al Sindaco, agli Assessori e ai Consiglieri del Com, anche dopo la cessazione

dalla carica o dal mandato, compete a carico dahd&ib comunale, su specifica richiesta degli
interessati e su presentazione delle parcelle rdetate ai sensi delle tariffe vigenti, il rimborso
delle spese legali dai medesimi sostenute pertadidesa in ogni tipo di giudizio nel quale siano
stati coinvolti per fatti o cause connessi all'ag@mento del proprio mandato e all’esercizio delle
proprie pubbliche funzioni, purché siano stati &sson sentenze passate in giudicato.

La Giunta comunale stipula idonea polizza asatota per la copertura del rischio.
Art. 16
Decadenza

1. Oltre ai casi previsti dalla legge, il consigliezke, senza giustificato motivo, non
interviene a tre sedute consecutive del Consiglichiarato decaduto dal Consiglio Comunale.

2. La proposta di decadenza si esercita d’ufficio eedessere notificata al Consigliere
almeno 20 giorni prima della data fissata per hesan Consiglio Comunale.



Art. 17
| Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri, nel numero minimo di due, devono tdogsi in gruppi, secondo
guanto previsto dal Regolamento e ne danno conmuinita al Sindaco e al Segretario Comunale
assieme al nominativo del capogruppo.

Qualora non si eserciti tale facolta, e neltaerdella designazione, i capigruppo sono indiviidua
nei consiglieri che abbiano riportato il maggiommero di voti per ogni gruppo consiliare.

Il Consigliere che sia I'unico eletto in unstdél e che non decida di far parte di un gruppoanist
ha le prerogative di un capogruppo.

2. La conferenza dei capigruppo e le relative attiidmizsono stabilite dal regolamento.
3. | Capigruppo eleggono domicilio legale presso dessomunale.
Art. 18
Numero legale per la validita delle sedute
1. Per la validita delle sedute e richiesta la presahzalmeno un terzo dei Consiglieri
in carica.
2. Non concorrono a determinare la validita dell’acwrea

- i consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente

- coloro che escono dalla sala prima della votazione;

- il Sindaco;

- gli assessori scelti fra i cittadini, non facerdrte del Consiglio;

Questi ultimi intervengono alle adunanze del Cdiigartecipano alla discussione, ma non hanno
diritto di voto.
Art. 19

Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione € valida se non ottiene lggimenza assoluta dei votanti,
fatti salvi i casi in cui sia richiesta una maggioza qualificata.

2. Non si computano, per determinare la maggioranzeatanti:

- coloro che si astengono dal voto;
- coloro che escono dalla sala prima della votazione.

3. Nei casi durgenza le deliberazioni possono esshBohiarate immediatamente
esequibili a seguito di votazione palese espresia mhaggioranza dei votanti.



Art. 20
Sedute di Consiglio — norme generali

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche.
Il Regolamento stabilisce i casi in cui il Cmhi® si riunisce in seduta segreta.
2. Le votazioni hanno luogo con voto palese.

Sono da assumere a scrutinio segreto le detilogiaconcernenti persone quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzamestle qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

3. Il Regolamento del Consiglio contiene le norme lfgganizzazione dei suoi lavori
e del suo funzionamento.
Esso viene approvato, come pure le sue modjfiehenaggioranza assoluta dei consiglieri

presenti.

4, Il verbale delle sedute €& redatto dal Segretarion@wle, o, in caso di suo
obbligatorio impedimento, da un consigliere desigmal Sindaco.

5. Le deliberazioni sono firmate dal Sindaco, o suatisgo, e dal Segretario
Comunale, o0 suo sostituto.
Capo Il

Giunta Comunale

Art. 21
Formazione

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presieda en numero massimo di 4
assessori tra cui un Vicesindaco, nominati dal &nd

2. La Giunta entra in carica e puo validamente dediteeimmediatamente dopo la
nomina.

3. Possono fare parte della Giunta anche cittadinicomsiglieri.

4. Gli Assessori esterni al Consiglio Comunale sonminati con le stesse modalita

previste per gli Assessori membri del Consiglio.

5. Gli Assessori esterni partecipano alle sedute deis{@lio con diritto di intervento e
senza diritto di voto.

6. In nessun caso essi vengono computati nel numerpresenti ai fini della validita
della seduta del Consiglio.

7. Le cause di ineleggibilita e incompatibilita allarica di Sindaco ed Assessore sono
stabilite dalla legge.
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8. Assume le funzioni di Assessore Anziano, nelleastanze e per gli effetti previsti
dalla legge e dal regolamento interno, I'Assespaiieanziano di eta fra quelli nominati.

9. L’ordine di anzianita degli Assessori € stabilitdla base dell’eta.

10. Il Sindaco puo delegare, con suo provvedimentopgui Assessore funzioni in
materie raggruppate per settori omogenei e conilpliss di firma degli atti di ordinaria
amministrazione.

11. Il Sindaco puo delegare altresi un Assessore adtwgdst in caso di assenza,
impedimento, o comunque in caso di bisogno.

12. Il Sindaco comunica al Consiglio Comunale le atizibni degli Assessori e le
successive modifiche.

13. Nella composizione della Giunta deve essere gaoahprincipio di pari opportunita
e nessuno dei due sessi pud essere rappresentatosuma inferiore al 40 per cento, con
arrotondamento aritmetico.

Art. 22
Durata in carica e surrogazioni

1. Il Sindaco e gli Assessori svolgono le funzioniioetie previste dalla legge fino
all'insediamento dei successori, salvo il successmma 2.

2. In ogni caso in cui il Sindaco cessi dalle sue fomzper una causa diversa dal
rinnovo del Consiglio Comunale ai sensi dell’arf/[8s legge 8/6/1990, n. 142, si applicano le
disposizioni dello Statuto sul sostituto del Sirmlgmo alla nuova elezione dello stesso.

3. Nel caso in cui uno o piu Assessori cessino dall® Icarica, quando non sia
diversamente stabilito dalla legge, il Sindaco pemle alla surroga entro trenta giorni dal verifstar
della causa di cessazione.

4, Il Sindaco pu0 revocare uno o piu Assessori dandoogvata comunicazione al
Consiglio.
5. L’Assessore revocato, se Consigliere, permane salacarica di Consigliere.
Art. 23

Dimissioni — Decadenza

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, dimioe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo somglto del Consiglio.

Il Consiglio e la Giunta restano in carica fiaha elezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco.

Fino alle elezioni, le funzioni del Sindaco s@wolte dal Vice — Sindaco.
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2. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabilpeducono gli effetti di cui al
comma precedente trascorso il termine di ventingidalla loro presentazione al Consiglio.

3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza di
Sindaco e Giunta.

4, Le dimissioni del Sindaco vanno presentate al @tinsComunale e quelle degli
Assessori al Sindaco. Alla sostituzione degli Assasdimissionari provvede il Sindaco, che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

5. Le dimissioni possono essere comunicate verbalmeeltecorso di una seduta di
Consiglio, e si considerano presentate il gioressa.

6. Nel caso previsto dal comma precedente le dimissiengono verbalizzate dal
Segretario.
7. L’Assessore che non interviene a tre sedute cofisecwdella Giunta senza

giustificato motivo, decade dalla carica.

Art. 24
Mozione di sfiducia

1. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad unagmsta del Sindaco e della Giunta non
ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in das@provazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati al Comune, senza computtakfiae il Sindaco.

4, La mozione di sfiducia & depositata presso I'uffidel Segretario Comunale e deve
essere messa in discussione non prima di dieanigganon oltre trenta dalla sua presentazione.

5. Se la mozione viene approvata dal Consiglio Congyrslprocede allo scioglimento
del Consiglio e alla nomina di un commissario aissedel nuovo ordinamento sulle autonomie
locali.

Art. 25
Organizzazione e funzionamento
1. L’attivita della Giunta Comunale € collegiale
2. Il Sindaco uniformera tali suoi provvedimenti alinmipio per cui spettano agli

by

Assessori poteri di indirizzo e di controllo, mentia gestione amministrativa € attribuita ai
dirigenti.

3. Il Sindaco pud modificare le attribuzioni di ognsgessore ogni qualvolta, per motivi
di coordinamento e funzionalita, lo ritenga oppocu
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4, La convocazione della Giunta Comunale spetta allé®io, il quale ne presiede le
riunioni.

Nel caso di assenza del Sindaco é presiedut®idal Sindaco. Nel caso di assenza anche di
guest'ultimo, la Giunta e presieduta dall’Assesgoteanziano d’eta.

5. Le riunioni non sono pubbliche.

Alle riunioni della Giunta possono essere iatvitutti coloro che la giunta ritenga opportuno
sentire.

6. Si applicano alla Giunta le disposizioni dettatbbad&tatuto per il funzionamento del
Consiglio Comunale, circa il voto, le maggioranzeg e validita delle sedute, per I'approvazione
delle deliberazioni, e il computo degli astenutielle schede bianche e nulle.

7. La Giunta delibera validamente con la presenzdmdemo il 50 % dei componenti
piu il Sindaco.

Art. 26
Indirizzi per I'esercizio delle competenze della Ginta

1. La Giunta adotta tutti gli atti che non rientranglla competenza del Consiglio, del
Sindaco e di tutti gli organi burocratici; in padlare:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti, programmi esecutivi, singolami preventivi finanziari delle opere
approvate col Bilancio, disegni attuativi dei pragmi e tutti i provvedimenti che
comportano impegno di spesa sugli stanziamenti Blleincio che non sono stati
assegnati al Sindaco;

c) elabora proposte di provvedimenti da sottopori@aisiglio assegnati al Sindaco;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione;
e) elabora e propone al Consiglio criteri per la deieazione delle tariffe;

f) adotta provvedimenti di assunzione, cessazionesti gisciplinari e di sospensione del
personale comunale;

g) nomina le commissioni per le selezioni pubblicheservate;
h) affida e revoca gli incarichi previsti dall’art. @tomma 1 del D.Lgs. 267/2000;

i) propone criteri generali per la concessione di sagzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persone;

[) decide su lasciti e donazioni;
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m) fissa la data di convocazione dei comizi dei refduen consultivi e costituisce allo
scopo l'ufficio comunale per le elezioni;

n) esercita le funzioni delegate da Provincia, RegianeStato quando esse non siano
espressamente attribuite dalla legge e dallo statlialtro organo.

Ogni decisione in merito comporta la determioiae dei costi e la individuazione dei
mezzi da parte della Giunta Comunale.

0) approva gli accordi di contrattazione decentratdtaf salva la materia riservata al
Consiglio;

p) riferisce annualmente al Consiglio sulle propriévdé e sull’attuazione dei programmi;

g) decide in ordine a controversie di competenze fumdi fra gli organi gestionali del
Comune;

r) fissa i parametri, gli standards e i carichi fumzlb di lavoro per misurare la
produttivita, sentito il Segretario Comunale;

s) determina i misuratori e i modelli di rilevazioneldontrollo interno di gestione, se
deliberato dal Consiglio, sentito il revisore deini.

t) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffecidei servizi, sul rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio, approva la piactganica e le relative modifiche, ed il
P.E.G.

u) determina le variazioni urgenti di bilancio da eptirre a ratifica consigliare nei termini
di legge, nonché i prelevamenti dal fondo di riseevpresenta una relazione annuale al
Consiglio in occasione della discussione del C&@udasuntivo.

Capo lI
Sindaco

Art. 27
Il Sindaco

1. Il Sindaco e il capo dellAmministrazione Comunatkin tale veste esercita funzioni
di rappresentanza, di presidenza, di sovrintenderiamministrazione.

2. Svolge funzioni di indirizzo, di vigilanza e di aainamento dell'attivita degli
assessori e delle strutture gestionali esecutive.

3. La Legge disciplina le modalita per l'elezione, ast di incompatibilita e di
ineleggibilita dell’'Ufficio di Sindaco, il suo stas e le cause di cessazione dalla carica.

4, Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e dai

regolamenti attribuzioni quale organo di amminswae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alwff
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5. Il Sindaco entra in carica subito dopo la proclao@a ed esercita i suoi poteri,
compresa la nomina della Giunta, ancor prima dalaghento ad eccezione delle funzioni
derivanti da Ufficiale di Governo.

Art. 28
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco :
a) hala rappresentanza generale dell’Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiNéta politico — amministrativa
del Comune;

c) coordina lattivita dei singoli Assessori;

d) puo sospendere I'adozione di atti specifici coneetnl’attivita amministrativa dei
singoli assessori per sottoporli allesame dellan@;

e) impartisce direttive ai Responsabili dei servialeSegretario Comunale in ordine
agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intargestione amministrativa di tutti gli
uffici e servizi;

f) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédla legge;
g) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefizgto albo;

h) conferisce revoca al Segretario Comunale con piimento motivato, previa
deliberazione della Giunta Comunale, per violazideedoveri d'ufficio;

i) nomina i responsabili degli uffici e dei serviziefohisce gli incarichi di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eattierificabili;

[) rilascia attestati di notorieta, alla presenzadde testimoni e del Segretario
Comunale;

m) informa la popolazione sulle situazioni di pericqler calamita gia attribuiti al
Prefetto (modifica art. 36 DPR 66/81);

n) acquisisce, direttamente, presso uffici, servelituzioni ed aziende appartenenti
all’ente, informazioni ed atti anche riservati;

o) halarappresentanza in giudizio del Comune;

p) puo revocare uno o0 piu Assessori dandone motivataunicazione al Consiglio
Comunale.

La discussione non da luogo a nessun voto cargsilla sostituzione dell’Assessore
dimissionario o revocato deve pervenire entro Dsngi

g) promuove ed assume iniziative per concludere acabrdrogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentitgSimnta Comunale;
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puo concludere accordi con i soggetti interesddine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale, sentit&ianta Comunale;

s) concorda con gli Assessori interessati le dichiaraze le prese di posizione
pubbliche dell’Ente.
Art. 29
Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficieevizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segret@wonunale, indagini e
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

d) puo disporre I'acquisizione di atti e documentigz@ e istituzioni comunali;

e) collabora con il revisore dei conti;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraeaiffiti e servizi e istituzioni
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi icdti dalla Giunta e dal
Consiglio.

Art. 30
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno dgellsedute e dispone la
convocazione del Consiglio Comunale, sentita lan@Giue lo presiede ai sensi
del regolamento: Quando la richiesta e formulatd/8adei consiglieri provvede
alla convocazione;

b) convoca e presiede le conferenze dei capigruppsil@om

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione presiedute dal Sindaco, nei linmévsti dalle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone, anche atm informale, la
convocazione della Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle eupetenze e attribuzioni ad uno
0 piu assessori;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio;

16



g) convoca le commissioni consiliari stabilendo I'ovelidel giorno;

h) adempie a tutte le funzioni quale Ufficiale di Gowe

Art. 31
Vice Sindaco
1. Il Sindaco, all’'atto della nomina della Giunta, idges fra gli Assessori il Vice
Sindaco.
2. Il Vice Sindaco esercita le funzioni del sindaco ¢aso di sua assenza o
impedimento.
3. Gli Assessori, in caso di impedimento o assenzAeaudel Vice Sindaco, esercitano

le funzioni del Sindaco secondo I'ordine di anziani

Titolo IV

UFFICI E PERSONALE
Capo |
Art. 32
Principi organizzativi

1. I Comune, nell’'organizzazione dei suoi uffici, pegue i seguenti obiettivi:

a) accrescere l'efficienza dellAmministrazione anamediante sviluppo del suo
sistema informativo in coordinazione con quelloldallyi soggetti pubblici;

b) razionalizzare il costo del lavoro contenendo kesspdel personale entro i vincoli
delle disponibilita di bilancio;

c) attuare gradualmente, come previsto dalla leggeegirazione della disciplina
del lavoro pubblico con quello del lavoro privato;

d) attuare il principio della graduazione delle resahilita diffusa su piu livelli e
gradi.

I Comune, nella predisposizione della confagione ottima dei servizi e degli uffici, individua
singoli responsabili per ciascun servizio, nonehddtazione organica di ogni singolo ufficio.

2. Le procedure e le competenze devono rispettareitipio di separazione tra i poteri

di indirizzo e di controllo, che spettano agli angelettivi, e la gestione amministrativa, che tpet
agli organi tecnici e burocratici.
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3. I Comune disciplina con appositi regolamenti, ionformita con lo Statuto,
'ordinamento generale degli uffici e dei servim, base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione, e secondo principi di @ssfonalita e responsabilita.

Nelle materie soggette a riserva di legge asisdell’art. 2, comma 1, lettera c), della legge 2
ottobre 1992, n. 421, la podesta regolamentarei dagi si esercita tenendo conto della
contrattazione collettiva nazionale e comunque iodonda non determinarne disapplicazioni
durante il periodo di vigenza.

Nelle materie non riservate alla legge il com2ahis dell’articolo 2 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, e successive modificaziomtegrazioni, si applica anche ai regolamenti di
cui al presente comma.

Il trattamento economico e i rapporti di laveano regolati contrattualmente.

4, L’Amministrazione Comunale si articola in unita argzzative per settori omogenei
di attivita, in modo da garantire la completezza plcedimenti affidati a ciascuna unita e
l'individuazione delle relative responsabilita, wb@é dei relativi responsabili di servizio.

5. Il responsabile dell’'unita organizzativa organiik#avoro dei dipendenti secondo
criteri di efficienza.

6. L’Amministrazione del Comune si attua mediante ttivea per obiettivi e deve
essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per singoli atti, pergath obiettivo e per programmea;

b) analisi e individuazione della produttivita e darichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell’attivita svolta da ciasceilemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamente galte all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e del peatmn

7. Il regolamento individua forme e modalita di orgamsizione e di gestione della

struttura interna, promuove forme di aggiornameptofessionale del personale, indica nuovi
strumenti di tecnologie per una maggiore funzidaadd efficienza dei servizi.

Art. 33
Esecuzione delle deliberazioni

1. L’'esecuzione delle deliberazioni degli organi cgiédi viene assegnata dal
Segretario ai responsabili delle singole unita pizyative.

18



Art. 34
Funzioni del Segretario Comunale

Il Segretario Comunale partecipa alle riunionGilinta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

1. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissioatudio e di lavoro interne
all’ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne; egli, su richiesta, formula i pareti e
esprime valutazioni in ordine tecnico — giurididdCansiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli asseissor
e ai singoli consiglieri.

2. Il Segretario Comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controlloreuale del difensore civico.

3. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni otcasione delle consultazioni
popolari e dei referendum.

4, Il Segretario comunale roga i contratti del Comums, quali I'ente e parte, quando
non sia necessaria l'assistenza di un notaio, enaca le scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine ogiiraa funzione attribuitagli dallo statuto, dal
regolamento o conferitagli dal Sindaco.

5. Coordina, verifica e controlla le attivita dei resgabili dei servizi.
Esercita il potere sostitutivo nei casi di miardei responsabili dei servizi.

Solleva nei confronti dei responsabili dei sarwcontestazioni di addebiti, procedimenti
disciplinari e adotta le sanzioni, nei limiti e denprocedure previste dalla legge e dal regolament

In particolare il Segretario adotta i seguentt atti

a) formula, d’'intesa con ’Amministrazione, schemipgrammi e proposte concernenti
I'attivita del Comune, cura con i responsabili defvizi I'attuazione dei programmi
definiti dal’Amministrazione adottando i provvedsmti necessari ad affidare
progetti e risorse ai responsabili dei servizi daeono realizzare i vari progetti;

b) attesta, su dichiarazione del messo comunale, diawa pubblicazione all’albo e
I'esecutivita di provvedimenti e atti del Comune;

c) autorizza le missioni, le prestazioni straordinaiiecongedi e i permessi del
personale apicale;

d) presiede le commissioni nei pubblici concorsi percbpertura dei posti apicali,
qualora I’Amministrazione non intenda avvalersfutzionari esterni all'Ente;

e) presiede le commissioni nei pubblici concorsi imge, qualora I’Amministrazione
lo ritenga opportuno;

f) convoca la conferenza dei responsabili di settodk servizio, quale momento di
verifica collegiale dell’attivita di gestione;

6. Possono essergli conferite dal Sindaco, tutte analadelle funzioni di Direttore
generale.
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7. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili di settore e ne coordina
I'attivita.

8. Al Segretario Comunale compete I'adozione di atigestione, anche con rilevanza
esterna, che non comportino attivita deliberativehe non siano espressamente attribuiti dallo
Statuto agli organi elettivi o ai responsabili defvizi.

Adotta gli atti gestionali contenuti nel regokanto sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 35
Responsabili dei servizi.

Responsabili degli uffici e dei servizi.

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono imadiuati nel regolamento di
organizzazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféici servizi ad essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal Segretario eosdo le direttive impartite dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale.

3. Essi nellambito delle competenze loro assegnatervedono a gestire lattivita
dell’'ente e ad attuare gli indirizzi e a raggiureggti obiettivi indicati dal Segretario, dal Sindae
dalla Giunta Comunale.

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’ente i contratti
gia deliberati; approvano i ruoli dei tributi e deanoni, gestiscono le procedure d’appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai ivi compresi I'accertamento delle entrate e
I'assunzione degli impegni di spesa.

2. La stipulazione dei contratti deve essere normalengireceduta da apposita
determinazione del responsabile del procedimentspdisa riportante le indicazioni di cui al
disposto art. 56 — primo comma — legge 142/1990.

3. La disciplina dei Contratti del Comune e fissata Regolamento dei contratti, nel
rispetto delle procedure previste dalla normatieladComunita Europea, recepita o0 comunque
vigente nell’ordinamento giuridico italiano.

4, Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla Giunta lasigdnazione degli altri
membri;

b) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di
gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumentanistici;

c) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion
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d) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufabusivi e ne curano
'esecuzione; dispongono l'applicazione delle sanziaccessorie nell’ambito
delle direttive impartite dal Sindaco e dalla Ga@tomunale;

e) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemteadzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessogl'ambito delle direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;

f) pronunciano le altre ordinanze previste da norméglye o di regolamento a
eccezione di quelle di cui all’art. 38 della leqgel42/1990;

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrorttel personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e procedure previste dalla legge
e dal regolamento;

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmraziella Giunta e del
Consiglio e alle direttive impartite dal Sindacdad Segretario Comunale;

i) forniscono al Segretario Comunale nei termini di @l regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizionel@aelroposta di piano esecutivo di
gestione;

J) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinal&ferie, i recuperi, le missioni
del personale dipendente secondo le direttive ititpatal Segretario Comunale
e dal Sindaco;

k) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

[) rispondono, nei confronti del Segretario Comundét,mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati;

m) curano l'attuazione dei progetti e delle gestiodi essi assegnati adottando i
relativi atti e provvedimenti amministrativi;

n) attribuiscono i trattamenti economici accessori geanto di competenza, nel
rispetto dei contratti collettivi;

0) formulano proposte ed esprimono pareri al Segee@omunale.

5. | responsabili degli uffici e dei servizi possoregatare le funzioni che precedono al
personale ad essi sottoposto, pur rimanendo coampégtte responsabili del regolare adempimento
dei compiti loro assegnati.

6. Il Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffidei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartendntestualmente le necessarie direttive per il
loro corretto espletamento.

7. Spettano pareri obbligatori solo sulle propostéealibera che non siano meri atti di
indirizzo.

Art. 36
Incarichi di direzione

1. Il Sindaco, nel rispetto della legge, nomina i wegabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi di responsalulei servizi e quelli di collaborazione esterna e
conferisce gli incarichi di direzione dei settori.

2. La direzione dei settori € conferita per un periodom superiore a cinque anni, ed é
rinnovabile con provvedimento motivato in relazioak risultati conseguiti, all'attuazione dei
programmi, al livello di efficacia e di efficienziei servizi, accertato sulla scorta di una detsali
relazione della Commissione di valutazione.

Art. 37
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Atti istruttori

1. | singoli responsabili dei servizi potranno fornmela di volta in volta,
autonomamente o su richiesta degli organi elettidiel Segretario, proposte, pareri, valutazioni,
tecniche o altri atti di carattere istruttorio gheecedono 'adozione dell’atto finale, qualora esso
non sia di competenza dei responsabili dei servizi.

Art. 38
Collaborazioni esterne

Collaborazioni esterne per incarichi direttivi e dialta specializzazione

1. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posperoaltri gravi motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previsteetjolamento, la titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determingicaricato con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell'art. 6, comma 4, della legge 127/97.

2. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enh@dalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiser, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detetoi di personale direttivo o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendengll'ehte non siano presenti analoghe
professionalita.

3. | contratti a tempo determinato non possono esdessformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.

Capo |l

Servizi

Art. 39
Forme di gestione

1. La gestione dei servizi pubblici che abbiano pegettp produzione di beni e di
attivita rivolte a realizzare fini sociali e a proovere lo sviluppo economico e civile della
Comunita Locale, viene effettuata nelle segueminé

a) in economia;

b) in concessione a terzi e/o convenzione;

c) a mezzo di Azienda speciale;

d) a mezzo Istituzione;

€) amezzo Societa per azioni a prevalente capitdielmo.

2. Particolare rilevanza viene attribuita all’Assoctamsmo e al volontariato nella
gestione dei servizi sociali.

3. La scelta della forma di gestione per ciascun g&ryvideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme diigas previste dalla legge e dal presente statuto.

22



Art. 39/A
Gestione in economia

1. L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecoriaraono disciplinati dal regolamento.
Art. 39/B
Azienda speciale
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugiah aziende speciali.

L’azienda speciale e dotata di personalitaidicet assumendo la qualifica di ente pubblico
strumentato dall'ente locale ed agisce nelllamhdtdla propria autonomia secondo i principi
dell’'atto costitutivo e dello Statuto, approvatl @@nsiglio Comunale.

2. Organi dell'azienda sono:

a) il Consiglio di Amministrazione, i cui componentor®o nominati dal Consiglio
Comunale fuori dal proprio seno, fra coloro cherwan requisiti per la elezione a
consigliere comunale e una speciale competenza&éeamministrativa .

La nomina ha luogo a maggioranza assolutatili vo

b) il Presidente, nominato dal Consiglio Comunale wgotazione separata, prima di
quella degli altri componenti del Consiglio di Ammstrazione;

c) il Direttore al quale compete la responsabilitatigesle € nominato dal Consiglio
Comunale sulla base di provate capacita tecnigvefessionali.

Il presidente ed i singoli componenti possosseee revocati, su proposta motivata del Sindaco, o
di 1/5 dei consiglieri assegnati dal Consiglio Comle che provvede contestualmente alla loro
sostituzione.

L’azienda puo emanare regolamenti per la peogesstione interna e per i rapporti con gli utenti.

| regolamenti devono essere approvati dal @tinsComunale.
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Art. 39/C
Istituzioni

1. Consiglio Comunale pu0 costituire “istituzioni”, @ju organi strumentali dotati di
autonomia gestionale per i servizi di carattereaseche non esigono rischi imprenditoriali.

2. Le istituzioni godono di autonomia amministrativranziaria.

3. Il Consiglio Comunale adotta, con la maggioranzksa dei voti, il regolamento
per la nomina degli amministratori, 'organizzazam il funzionamento delle istituzioni.

4. Qualora sussistano le caratteristiche richiesteo swivilegiate le organizzazioni di
volontariato.

Art. 39/D
Concessione a terzi

1. 1l Consiglio Comunale, quando sussistano motivazieaniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione devigi pubblici in concessione a terzi.

2. La concessione e regolata da condizioni che degamantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti allesigenze dei cittadini utenti, la razionalita
economica della gestione con conseguenti effettt@sti sostenuti dal Comune e dall'utenza
e la realizzazione degli interessi pubblici general

3. Il conferimento della concessione dei servizi aneiedi regola, provvedendo
allascelta del contraente attraverso procedureath @n conformitd a quanto previsto dalla

legge.

4. 1l Comune ha sempre i poteri di sorveglianza e rodiot sullo svolgimento dei
servizi in concessione.

Art. 39/E
Le societa di capitali a prevalente capitale pubbtio (S.p.A - S.r.l)
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitueanla partecipazione del Comune
a societa per azioni od a societa a responsahihitata con prevalente capitale pubblico,

approvandone gli statuti.

2. Negli statuti delle societa a prevalente capitalbhtico dovranno essere previste
forme di accordo e collegamento tra la societesates| Comune.
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Titolo V

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Capo |

Art. 40
Principio della cooperazione

1. Il Comune, per I'esercizio di servizi o funzionper I'attuazione di opere, interventi
o programmi, informa la propria attivita al prinidplella associazione e della cooperazione
con gli altri Comuni, la Provincia, la Regione edtri enti pubblici interessati.

Art. 41
Convenzioni

1. I Comune, per l'espletamento di funzioni o la gas¢ di complesse forme di
cooperazione, puo stipulare con altri Comuni e leoRrovincia, apposite convenzioni nelle
guali sono previsti i fini, la durata, le forme a@bnsultazione con gli altri enti contraenti, i
rapporti funzionali ed i reciproci obblighi e garan

Art. 42
Consorzi

1. Per la gestione di uno o piu servizi pubblici diattere locale, qualora si ritenga che
attraverso la costituzione di una particolare irat gestionale si raggiungano maggiori
risultati, sia in termini di efficienza che di e@nicita, puo essere costituito un consorzio
con altri Comuni e/o con la Provincia.

2. La costituzione del consorzio avviene mediante @mmione da parte del Consiglio
Comunale, dello Statuto e di una convenzione aviémientenuto di cui al precedente art.
41.

3. Possono essere gestite in forma associativa anozehi amministrative, attraverso
la costituzione di uffici comuni che si avvalgono brma di personale distaccato ed
operano in luogo e per conto degli enti aderenti.

4. I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovraca@ium a Comuni contermini
I'esercizio di funzioni ed a sua volta riceverneqieesti, ove sia in grado di assicurare con
risorse proprie, congiuntamente all’apporto ecomomdi personale e di attrezzature degli
enti interessati, un’efficiente erogazione dei sgrv
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Art. 43
Unione di Comuni

1. Al fine di migliorare le strutture pubbliche, I'afta di servizi e I'espletamento di
funzioni, il Consiglio Comunale, alle condizionicen le modalita previste dall’art. 32 del
Decreto Lgs. 267/2000, puo costituire una unionmeicddomuni contermini.

Art. 44
Accordi di programma

1. I Comune, per la realizzazione di opere e di weati o di programmi di intervento
nei quali siano coinvolte attribuzioni di diversiggetti pubblici e sia necessario coordinare
I'azione per la loro completa realizzazione, inapgbne alla sua competenza primaria o
prevalente, promuove la conclusione di accordirdgmmma con i soggetti interessati.

2. Per le medesime finalita il Comune puo chiedere leh@rovincia o la Regione
promuovano la conclusione di accordi di programmoa [ amministrazioni interessate,
qualora nella definizione o attuazione di operentiirventi o di programmi di intervento, vi
sia una loro competenza primaria o prevalente.

3. L’'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve yadere le forme per I'attivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtayaed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

b) individuare, attraverso strumenti appropriati, sttole fonti di finanziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti cweoiti, anche tenendo presente la
programmazione comunale ed a mezzo di appositi firmziari;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro adempitmeonnesso.
4. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, con lessanza delle altre formalita
previste dalla legge e nel rispetto delle funzattiibuite dallo Statuto.
Titolo VI

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo |

Art. 45
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini all'attivita dell’ente,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impalita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libei@me associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone I'accesso alletstme ed ai servizi dell'Ente.
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3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieete semplificate di tutela degli
interessi che favoriscano il loro intervento néllemazione degli atti.

4. L’Amministrazione puo attivare forme di consultazéoper acquisire il parere di
soggetti economici su specifici problemi.

Art. 46
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi imeolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenirvi, trenche per i casi espressamente esclusi
dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puenére ad opera sia dei soggetti
collettivi rappresentativi di interessi superindivali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmelfiteizio dello stesso, ha I'obbligo
di informare gli interessati mediante comunicazigegsonale contenente le indicazioni
previste per legge.

4. Il regolamento stabilisce quali siano i soggettileuwdiverse categorie di atti debbano
essere inviati, nonché i dipendenti responsabili d#ativi procedimenti ovvero il
meccanismo di individuazione del responsabile datgdimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeriih numero di destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione provvedendo a mezzo di pubblicazialidlbo Pretorio o altri mezzi
garantendo, comunque, altre forme di pubblicizzazie informazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunidaze personale o dalla
pubblicazione del provvedimento, possono presenséa@ze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all’oggetto del provvedimento.

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 30 giorralth ricezione delle richieste di cui al
precedente comma 6, deve pronunciarsi sullaccagli;m o meno e rimette le sue
conclusioni all'organo comunale competente all'earone del provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiesteelle sollecitazioni pervenute
deve essere adeguatamente motivato nella premebl'sdtal e pud essere preceduto da un
contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne I'emama@e di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere pseritto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull’istanza, la petizione e la proost

10. | soggetti di cui al comma | hanno altresi dirét@rendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall’accesso.

11. La Giunta puo concludere accordi con i soggetterignuti per determinare |l
contenuto discrezionale del provvedimento.
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Art. 47
Istanze—Interrogazioni

1. | cittadini, le associazioni e i comitati in gengpessono rivolgere al Sindaco
interrogazioni in forma scritta con le quali si etono ragioni su specifici aspetti
dell’attivita del’Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entretermine massimo di trenta giorni,
dal Sindaco o dal Segretario o dal dipendente resgimle, a seconda della natura politica o
gestionale dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dajalamento sulla partecipazione, il
quale deve prevedere i tempi, la forma scrittat@atlonea forma di comunicazione della
risposta, nonché adeguate misure di pubblicit@adsihnza-interrogazione.

Art. 48
Petizioni

1. | cittadini, le associazioni e 1 comitati possonavolgersi agli organi
del’lamministrazione per sollecitare l'interventa guestioni di interesse generale o per
esporre comuni necessita.

2. Il regolamento, di cui al 3 comma dell’art.47, detana la procedura della petizione,
i tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazionéoafjano competente, il quale procede
al'esame e predispone le modalita di interventb @emune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di @&ederall'indicazione contenuta nella
petizione.

In quest’ultimo caso il provvedimento conclusidellesame da parte dell’organo
competente deve essere espressamente motivatguatataente pubblicizzato.

3. La petizione € esaminata dall'organo competent@ &t giorni dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non € rigpeftciascun consigliere puo
sollevare la questione in Consiglio, chiedendoaagial Sindaco del ritardo o provocando
una discussione sul contenuto della petizione.

Il Sindaco € comunque tenuto a porre la petiall’ordine del giorno della prima seduta
del Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un prowwedio espresso, di cui e
garantita al soggetto proponente la comunicazione.

Art. 49
Proposte

1. Numero 50 cittadini possono avanzare proposte’aegozione di atti amministrativi
che il Sindaco trasmette entro 60 giorni successliMdorgano competente, corredate dal
parere dei responsabili dei servizi interessataleS#gretario, nonché l'attestazione relativa
alla copertura finanziaria.
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2. L’'organo competente deve sentire i proponenti imhetiativa entro 15 giorni dalla
presentazione della proposta.

3. Tra ’Amministrazione comunale ed i proponenti admjiungere alla stipulazione di
accordi nel perseguimento del pubblico interessénal di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziaiiva popolare.

Art. 50
Forme Associative

1. Il Comune valorizza e promuove lo sviluppo di ofprma associativa che persegua
finalita riconosciute di interesse locale o coilett

2. La partecipazione dei cittadini attraverso le Ibbere associazioni assume rilevanza
in relazione alla loro effettiva rappresentativitaiinteressi generali o diffusi ed alla loro

organizzazione che deve presentare una adegua@temza per poter costituire un punto di
riferimento e di rapporto con il Comune.

3. Le libere forme associative, che si devono ispigargrincipi della Costituzione e la
cui azione si esplica nel rispetto delle leggi, poemdono:

a) associazioni sindacali dei lavoratori dipendentijtoaomi e pensionati, degli
esercenti di arti o attivita artigianali, commelgiaindustriali, agricole e
professionali;

b) le associazioni di volontariato ed umanitarie pgusao finalita di interesse locale e
generale;

c) le associazioni di protezione dei portatori di haaf,;
d) le associazioni per la pratica dello sport, delgeribero, del turismo, della tutela
della natura e dell’ambiente;

e) le associazioni e gli organismi della scuola, delittura, per la valorizzazione del
patrimonio storico ed artistico, delle tradizioocéli e la Pro Loco.

4. Viene istituito il registro municipale delle assmdoni operanti sul territorio
comunale; con norma regolamentare vengono detetimireqjuisiti ed il procedimento per
I'iscrizione nel registro municipale.

5. Vengono favorite le iniziative di rilevanza sociokcrale dell’associazionismo
locale; alla Pro Loco, inoltre, viene riconosciute particolare forza aggregante in seno alla
comunita e, per questo la possibilita di coordinatmeli particolari iniziative.

6. I Comune puo stipulare con le associazioni diadltGomma 3, apposite convenzioni
per la gestione di servizi pubblici o di pubblicderesse e per la realizzazione di speciali
iniziative o manifestazioni.
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Art. 51
Informazione alle associazioni

1. Senza pregiudizio del diritto di accesso alla infazione riconosciuto in generale a
tutti i cittadini, alle associazioni debitamenterige nel registro municipale, viene trasmessa
copia degli avvisi di convocazione del Consiglioechbbiano all'ordine del giorno
argomenti attinenti agli obiettivi propri dell’agsazione.

2. Le Commissioni consiliari invitano ai propri lavon rappresentanti delle
associazioni, qualora siano in discussione queasdibimenti all'interesse delle associazioni
stesse.

3. Le associazioni possono chiedere la convocaziolhe réativa commissione.

Art. 52
Partecipazione delle associazioni ai procedimentnaministrativi

1. Fatta salva la partecipazione a singoli provvedimamministrativi delle forme
associative dei cittadini, secondo le modalita istevdalla legge, dallo statuto e dal
regolamento, il Comune favorisce la partecipazidele associazioni alla formazione di
provvedimenti amministrativi di carattere genemlgettoriale.

Art. 53
Partecipazione degli interessati al procedimento aministrativo

1. In conformita con quanto previsto dalla legge, aimistrazione comunale assicura
la partecipazione degli interessati al procedimesmtuministrativo nelle forme e con le
modalita di cui all'art.45 del presente StatutceéRlegolamento.

Art. 54
Diritto di accesso ai documenti amministrativi

1. | cittadini hanno diritto di accesso a tutti i dawenti amministrativi prodotti o
comunque tenuti dalla Amministrazione Comunalegadezione di quelli da considerarsi
riservati per disposizione di legge o per motivatamporanea dichiarazione del Sindaco.

2. Il diritto di accesso si esercita mediante esamestichzione di copia dei documenti
amministrativi.

L’esame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia e subordinato soltanto rahborso del costo di fotoriproduzione
stabilito dalla Giunta Comunale.

3. Il regolamento disciplina i profili operativi delrdto di accesso e le modalita, tali da
assicurare la tempestivita dell’'esercizio del tirhedesimo.
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Art. 55
Difensore Civico

1. Ai fini di garantire I'imparzialita, I'efficienza éll’'amministrazione ed un corretto
rapporto con i cittadini nonché la tutela di inssieorotetti.

I Comune riconosce il Difensore Civico provale e si istituisce la figura,
eventualmente, a livello intercomunale.

Art. 56
Consultazione della popolazione

1. Al fine di acquisire al procedimento amministratitapinione della popolazione o di
parte di essa, il Comune promuove forme di conzigltee € sondaggi di opinione, secondo
le modalita previste dal regolamento.

2. La consultazione puo essere promossa soltantorsuistretta attinenza locale.

3. Le consultazioni od i sondaggi di opinione vengopmossi dal Consiglio
Comunale, su proposta delle associazioni iscrittegastro municipale, secondo le modalita
previste dal regolamento.

Art. 57
Referendum consultivi

1. L’Amministrazione Comunale riconosce il referendeonsultivo come strumento
incisivo di democrazia diretta e di partecipazideecittadini alla gestione pubblica.

2. Hanno diritto di partecipazione al referendum cdthgu tutti i cittadini iscritti nelle
liste elettorali del Comune.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:
a) 20% del corpo elettorale;
b) il Consiglio Comunale con parere favorevole di @8 Consiglieri assegnati.

4. Formano oggetto di referendum consultivo tutte btame di esclusiva competenza
locale fatte salve quelle in materia di tributidtico quelle che risultano avere un contenuto
vincolato per effetto di una norma statale o regien

5. Il quesito referendario deve essere espresso darezha e sinteticita.

6. La commissione consiliare per lo statuto ed i regwnti, integrata da esperti e dal
Segretario Comunale, esamina I'ammissibilita deisifiireferendari, verifica la regolarita e
la chiarezza delle richieste referendarie e daled raccolte, decide sulla ammissibilita del
referendum consultivo entro 30 giorni dalla preaeioine delle richieste stesse.

7. Non puo essere proposto referendum consultivo ohia indetti i comizi elettorali o
comunque in coincidenza di altre operazioni di voto
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8. E’ fatto divieto di proporre identico referendurmnealtivo prima che siano trascorsi
5 anni.

9. Il referendum viene sospeso, previo parere delbapa commissione, qualora il
Consiglio Comunale si adegui alla proposta fatta mtamotori del referendum o per
scioglimento del Consiglio Comunale.

10. Le modalita di svolgimento del referendum (i temmpidi, i quorum per la validita
delle consultazioni, la proclamazione dei risujtdtbvranno essere disciplinati da apposito
regolamento.

11. Il Consiglio Comunale dovra deliberare in meritd'aajomento proposto con
referendum, entro 60 giorni.

Titolo VII

FINANZE E CONTABILITA’

Capo |

Art. 58
Il processo di programmazione

1. Al fine di proseguire uno sviluppo armonico del@rwnita, impegnando le risorse
secondo la priorita dei bisogni, i Comune adotaplogrammazione come metodo di
intervento.

2. Gli obiettivi, le politiche di gestione e le aziotonseguenti sono definite mediante
piani, programmi generali e settoriali e progetti.

3. Il Regolamento definisce la struttura, il contenul® procedure di formazione,
aggiornamento e attuazione degli strumenti dellay@mmazione comunale, individuando
opportune modalita di coinvolgimento degli orgaardxratici e degli uffici nel processo di
programmazione.

Art. 59
Il controllo della gestione

1. Al fine di garantire che le risorse del Comune giampiegate nel perseguimento
degli obiettivi secondo criteri di efficacia e difieienza, motivando e responsabilizzando
convenientemente gli organi e gli uffici, i Comuadotta un sistema di controllo gestione.

2. I Regolamento disciplina le singole componenti dmintrollo di gestione,
definendone le reciproche relazioni.

3. | mandati di pagamento sono sottoscritti dal respbile del Settore.

Le reversali per I'incasso sono sottoscritteREsponsabile del Settore Finanziario.

32



Art. 60
Revisore dei Conti

1. Il Consiglio Comunale elegge a maggioranza assaletamembiri, il revisore dei
conti, in conformita a quanto disposto dalla legge.

2. Il Revisore dura in carica tre anni ed é rieledgibier una sola volta.

Non e revocabile, salvo che non adempia aliito ricevuto secondo le norme di legge,
di statuto e di regolamento.

3. Il Revisore, in conformita di quanto stabilito dafolamento di contabilita:

a) collabora con il Consiglio Comunale nella sua fona di controllo e di indirizzo;

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contabilefimanziaria della gestione del
Comune;

c) attesta la corrispondenza del conto consuntivo &Beltanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna fogt@ di deliberazione consiliare
del conto consultivo.

Nella stessa relazione il Revisore esprimevilie proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldeyestione.

4. Il Revisore dei Conti adempie al suo dovere cordilgenza del mandatario e
risponde delle verita delle sue attestazioni.

Ove riscontri gravi irregolarita nella gestiotel Comune, ne riferisce immediatamente al
Consiglio Comunale.

5. | diritti, ivi compreso il corrispettivo economice, gli obblighi del Revisore, sono
stabiliti da apposita convenzione sulla scortaedetirme di legge, statutarie e regolamentari
vigenti.
Titolo VIII
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 61

Regolamenti

1. I Comune emana regolamenti nelle materie ad essiaddati dalla legge, dallo
statuto e in tutte le materie di competenza conaunal

2. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta.

3. Il Consiglio adotta e modifica i regolamenti convibto della maggioranza dei
consiglieri presenti, a meno che non siano predatia legge maggioranze diverse.
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Art. 62
Revisione dello Statuto

1. Il presente Statuto puo essere modificato od albwods Consiglio Comunale con le
procedure stabilite dall'art.6, comma quarto e tuatel Decreto Lgs. n.267/2000.

2. Nessuna deliberazione di revisione dello Statutdo pasere adottata se non sia
trascorso almeno un anno dall’entrata in vigoréod®tatuto o dell’'ultima modifica.

3. La proposta di revisione respinta dal Consiglio Qoale non pud essere rinnovata
fintanto che dura in carica il Consiglio che I'fespinta.

4. | termini di cui ai commi 2 e 3 sono derogabili sako in cui debbano essere recepiti
adeguamenti o revisioni sulla base di norme opeati

Art. 63
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto diventa esecutivo dopo il adlitr del competente organo
regionale, &€ pubblicato nel B.U.R. ed e affisstAlb Pretorio del comune per 30 giorni
consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle certiftGani di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'Interno, per essenserito nella raccolta ufficiale degli
statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimmrmgp successivo alla sua
pubblicazione nel B.U.R..

4. Il Segretario Comunale, con dichiarazione appastaaice allo Statuto, ne attesta
I'entrata in vigore.

5. Il Sindaco promuove le iniziative piu idonee pesiagrare la conoscenza dello
Statuto da parte dei cittadini.
Art. 64

Norma transitoria

1. | regolamenti comunali anteriori al presentéusta restano in vigore per le parti in
cui non sono incompatibili con esso fino all’endrat vigore dei nuovi regolamenti.

34



