Comune di Bovolenta

Provincia di Padova

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 30 del 23-05-2023

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

Oggi ventitre del mese di maggio dell'anno duemilaventitre alle ore 20:00, convocata
in seguito a regolare invito si & riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
PITTARELLO ANNA SINDACO P
TASSINATO MAURO VICE SINDACO P
ZANETTI GIAN PAOLO ASSESSORE P
BARCARO OMBRETTA ASSESSORE P
DELL'ORCO CLAUDIO ASSESSORE P
L 5 | 0 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE Scarangella Luca.

PITTARELLO ANNA nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI BOVOLENTA

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

LA GIUNTA COMUNALE

Riunita in modalita telematica in audio-video conferenza, utilizzando programmi liberi con utilizzo di
webcam e microfono, nel rispetto delle condizioni e modalita previste dall’art. 4 commi 4 e seguenti del
“Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale”, approvato con deliberazione del C.C. n. 10 del
11/04/2022;".

Visti:

« il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali)

* il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia) convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

« il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 (Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi)
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15;

e il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 (Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione);

* il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

Premesso che:

- I’articolo 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021, stabilisce che:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito
d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
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COMUNE DI BOVOLENTA

obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,

e) l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché’ la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati,

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché’ le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la

’

pubblicazione sul relativo portale.”;

- I’articolo 6, comma 5, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021, come modificato dall’art. 1,
comma 12, D.L. 228/2021 convertito dalla 1. 15/2022 stabilisce che:

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.;

- I’articolo 6, comma 6, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021, come modificato dall’art. 1,
comma 12, D.L. 228/2021 convertito dalla 1. 15/2022 stabilisce che:

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per |’adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- I’articolo 6, comma 6-bis, del d.1. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021, come modificato dall’art.
1, comma 12, D.L. 228/2021 convertito dalla 1. 15/2022 stabilisce che:

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 35,

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 30 del 23-05-2023



COMUNE DI BOVOLENTA

del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124, ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”’;

- ’articolo 6, comma 7, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021 stabilisce che:

7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall’articolo 19, comma 35, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.;

- I’articolo 6, comma 8, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1. 113/2021 stabilisce che:

8. All’attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate

provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell’attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l’individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.

Preso atto che in data 30 giugno 2022 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il d.p.r. 81/2022;

Dato atto che:
¢ il Comune di Bovolenta alla data del 31 dicembre 2022 ha meno di 50 dipendenti secondo il
calcolo utilizzato per compilare la tabella 1 del Conto annuale;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 26.07.2022 ¢ stato approvato il Documento

Unico di programmazione per il triennio 2023-2025 e la relativa nota di aggiornamento con
deliberazione n. 45 del 24.12.2022;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 24.12.2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

Visti

* i pareri espressi ai sensi dell’articolo 49 del d.1gs. 267/2000;
« il regolamento degli uffici e dei servizi;

* lo Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’articolo 6 del ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del d.I. 80/2021
convertito dalla 1. 113/2021, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che allegato alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 30 del 23-05-2023



COMUNE DI BOVOLENTA

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del d.1. 80/2021 convertito dalla legge n. 113/2021.

3. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del d.I. 80/2021
convertito dalla 1. 113/2021, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”:
e sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”,
e sottosezione di secondo livello “Atti generali”;
e sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione
della corruzione”, limitatamente all’allegato sottosezione anticorruzione;

4. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del D.L. 80/2021 convertito dalla 1.
113/2021.

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 16 del 21-
02-2023 ed allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI BOVOLENTA

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PITTARELLO ANNA F.to Scarangella Luca
(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & (La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed &
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

PARERE TECNICO
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai

IL RESPONSABILE DEL ; ; ,
SERVIZIO INTERESSATO  S€ns! degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

a norma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to Scarangella Luca

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Data 23-05-23
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COMUNE DI BOVOLENTA

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

PARERE CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai
IL RESPONSABILE DEL  gonsi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

SEE‘QF@JMET_EE;%@TO 267/2000 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

&L Il Responsabile del servizio
Data 23-05-23 F.to PITTARELLO ANNA

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 del 23-05-2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto & stata pubblicata all’albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 23-05-2023 fino al 07-06-2023 con numero di
registrazione 283.

COMUNE DI BOVOLENTA li 23-05- IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
2023
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 del 23-05-2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione €& stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI BOVOLENTA li 03-06- IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
2023
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Comune di Bovolenta

Provincia di Padova

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE

2023- 2025

(articolo 6, commi da 1 a 4, ddl decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 23.05.2023



Sommario

ST TS T PR
(= el 0= gL g Lo 40 1T L PP PP ERPP P PPPPPI 4
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE ...ttt e et e e e et e e e et e e e e ee s e et e e s e e ee s s eeee s aeeeenaeaeesan s eaensanaesennnsaennnnsaanes 6
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE ......ccoiiiiiiiiii e
20 I - [ ] =8 o1 o] o] o o 7
A e = (0] 11 T (o TP PP TP PO TP TP PPPPPP PP
PG T o I oo LNV U= 1S =T (=] - PP 1
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO ...ttt oo 1o oo oo oo oo oo e e e e e e e e e e e e e aeaeaaaeeeeeeees 8
TN S 1 (1100 = W 0] o T= U a2 LY U {
G 200 0t @ 0 = o 1o | =T 0 1 2= USRS ¢
TNt Y= ([0 T =] 0T T 1S = o1 - 12
3.1.3. Modello di rappresentazione dei Profili i FUOIO .............oiiiiii i e s e e s e e e s e e oo e e e e e e e e e e aeaaaaaaaaaaaaaaaaaseaeeeeeeeeeeeeeeeees 13
3.1.4. Ampiezza media delle UNIA OFQANIZZALIVE ..........ccooi oottt e et e e bttt s s e e e e e e e e e e e e e e neaaaaeas 15
3.1.5. Eventuali specificita del MOl OFQANIZZALIVO .............ooiiiiiiiieiieeeeeeee e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaeaaaaaaaeaaaeeeaeaeeeeeeeeeeeeeees 15
KR O o -1 aTharz-VATo] aT=Io (=TI Fo Y o] {0 IR To 1= RPN 1€
3.2.1. CondiZIONAIItA € FAIONT BIIITANTI ...ttt e ettt e oot e e e o a b et oo 4o sk b et e 442kttt e 44 a e et e 44 oAk et e e 4o ab et e e 4 aa b e e e e e e s b e e e e e e annnreaenaan 17
K O o111 111 PP PO PP TP PP PPPPPPPPPN 17

3.2.3. Contributi al Miglioramento dellE PEITOIMIBINCE...... ... o ittt e e e oo oo ettt e e e e e e e ook R e e e ettt e e e e e e e e s R R e e e ettt e e e e e e e e e e e b bnnreeeeeeeeaaann 17



3.3. Piano triennale dei fabbhiSOgNT i PEISONAIE...........viiiiiiiiiiie e e s e e e s 4o e e s o 4o e e a4 e e aaaaaeeaaaaaeaaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseesssrnssnnnnnnes 1¢

3.3.1. Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno PreCedENLE ..........vvvvveriiirieireeerieiieeirer e e e e e e e e e eeeas 20

3.3.2. Programmazione StrategiCa delIE MSOISE UMANE ..o et e oottt e e e o4 oo et e et e e a4 a4 4o s R E e e e et e e e e e e e oo R b b e e e e e et e e e e e e e e e e b bbb e n e e e e e e eeeenannnnnnes 2
3.3.3. Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del fabbiSOZNO ..vvvvvvvrvriiiriiiiiiiiiiii 25

3.3.4. FOIMAZIONE AEI PEISONGUE ...ttt e oo ettt e e o444 o e ettt 42 e 4444 e s R E e e e et £ e e oo 4444 R R R E e e ettt 44444444 R R R R R e e e et e 444444 e s s R R e e e et et e e e e e e e e e s b b ene e e e e e e e e e aaannns 2

Y =y 1@ Y @\ I I T €1 [ PR 26



Premessa

Le finalita del PIAO sono:

e consentire un maggior coordinameiell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attiviidell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della

collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valetnategica edall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico
comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le qualigeno esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono otterigpetto alle esigenze

di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 € il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo ilgpfmano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113rduotitat nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) agserbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normatingoarticolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzigee k& Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile eah®itriennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazidiagdezrammazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita

amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel ttspiel quadro normativo di riferimento relativo alla Performanceret® legislativo n. 150 del
2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione PubblicaddiiRrruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PN¥&pé atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2@i8)tee le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30

giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato disd\gi@rganizzazione.



Ai sensi dell’articolo 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, gelégagosto 2021, n. 113, come introdotto
dall’articolo 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legZfe febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’articolo 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per

I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’articolo 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosagfliornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo

1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quetleeala

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Comeugidella Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritehaotaggiore

rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a proteeidel valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrativensiigative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiediiperformance a protezione

del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificatilla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, allssposizione del Piano integrato di attivita e aggzazione limitatamente all’articolo 4,

comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubblithe amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di cui all’articolo 6 decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contealRaho Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del guadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Adtir Organizzazione 2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, unangsio

d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Bovolenta

Indirizzo: Via Mazzini, 17— 35024 Bovolenta (PD)

Codice fiscale00650430283

Sindaco: Anna Pittarello

Numero dipendenti in servizio al 31 dicembre anno precedente: 11

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 3.465

Telefono: 0495386166

Sito internet: https://www.comune.bovolenta.pd.it
E-mail: segreteria@comune.bovolenta.pd.it
PEC: comunebovolenta.pd@legalmailpa.it



SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1. Valore pubblico

Non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti

2.2. Performance

Non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti

Con deliberazione della Giunta comunaletddell’11/07/2022 il Comune di Bovolenta ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEi@nb degli Obiettivi

per il periodo 2022-2024.

Il PEG 2023/25 ed il Piano degli Obiettivi/Performance per il periodo 2023-2028msaigpprovati nei termini di legge e/o successivamente. Con comunicato del
17/01/2023 del presidente dell’ ANAC, ¢ stato stabilito che per i soli enti locali, iltermine ultimo per I’approvazione del PTAO ¢ fissato al 30 maggio 2023 a seguito

del differimento del termine per 1’approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge 29 dicembre 2022, n. 197 (art. 1, co. 775).

2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Premesso che:

La strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruziontuairaediante il Piano nazionale anticorruzione (PNpgprovato dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

La legge 190/2012 impone alle singole amminigisni 1’approvazione del loro Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

e il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e promuherina di PTPCT; successivamente, per gli lentili, “il piano ¢ approvato dalla
giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

I’ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico; a tale scopo, I’ANAC
ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”: I’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I’approvazione del piano in forma
definitiva,;

I’art. 6 del DL 80/2021 (come convertito dalla legge 113/2021) obbliga le amministrazioni pubbliche ad elaborare il Piano integrato di azione e organizzazione
(PIAO);



la presente sottoseziofiRischi corruttivi e trasparenza” sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione espeasparenza che, pertanto, non dovra
essere elaborato ed approvato (DPR 81/2022 art. 1, lett. d);

Considerato che in data 09/01/2023 ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio Comunale apposito avviso - Registro pubblicazioni n. 16/2023 - rivolto ai cittadiritie

le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di irgsreollettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sialilaperanti sul territorio del
Comune, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una miglioreithaazione delle misure preventive anticorruzione;

Che non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendaro@ntmontenuti del piano;

Dato atto che il segretario comunale quale RPCT ha curato personalmetésura della sottosezioRéschi corruttivi e trasparenza del piu articolato Piano
integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2025, allegatanpresmdividendone i contenuti sotto il profilo della legittimita amisirativa;

Si approva il Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenzaugione Triennio 2023-2025 quale sottosezi®&igchi corruttivi e trasparenza del piu
articolato Piano integrato di azione e organizzazione del triennio 2023-2028i, allega quale parte integrante e sostanziale della presente;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1. Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adattdiftdA mministrazione/Ente:

e oOrganigramma;

o livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la graolagi delle posizioni dirigenziali e simili (es. posizioni organizzatieejnodello di
rappresentazione dei profili di ruolo come definiti dalle lingéda di cui all’articolo 6-ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipenihesgrvizio;

e altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché giheadi interventi e le azioni necessarie per assicurare la suarczerispetto agli obiettivi

di valore pubblico identificati.



3.1.1. Organigramma

I Comune di Bovolenta presenta due livelli di responsabilita organizzativa:

e | servizi /uffici — unita elementari

Organigramma per aree e servizi

i settori— insieme di unita elementari omogenee cui e preposta una posizione orgaaifaatievata qualificazione)

ORGANIGRAMMA DEL. COMUNE DI BOVOLENTA

SINDACO

CONSIGLIO COMUNALE

-+

1

GIUNTA COMUNALE

SETTORE I°
SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI
AFFARI GENERALI

:

Conto bilancio |

Segreteria generals |

| Economato |

Protocollo e messo

Sarvim mformatici

l

SETTORE II®
SERVIZI TECNICI

l

RESPONSABILE SERVIZIO
PERSONALE

| Coneorsi & Selezion |

| Progressiont orizzontali |

Progressioni vertieali

| Assunziom e mobilita |

Ufficio Procednmeanti
Disciplman




3.1.2. Livelli di responsabilita

In riferimento al modell@rganizzativo prescelto dall’Ente, come sopra rappresentato, vanno evidenziate 1’articolazione e la graduazione delle posizioni di

vertice/responsabilita

Le posizioni apicali nell’Ente si distinguono in:
e Segretario Comunale, con funzioni di coordinamento dei responsabili deiser

e Posizioni organizzative (dal 1° aprile 2023, incarichi di Elevata Quakiione).

La definizione dell’assetto organizzativo fornisce anche la base per I’individuazione delle responsabilita di direzione delle unitd organizzative primarie

(Settorj e per I’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa (dal 1° aprile 2023, incarichi di Elevata Qualificazione).

Al vertice dei Settori vengono nominati dei responsabili di Seti@xe compete “lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare

complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa”.
Entrando nel dettaglio, la scelta dell”’ Amministrazione per quanto riguarda la direzione dei 2 settori sopra individuati € la seguente:

) al vertice dell’organigramma vi € il Sindaco che nomina gli incaricati di posizione Orgativa affiancato dal Segretario comunale, a cui compete
altresi il coordinamento generale dell’intera struttura organizzativa dell’ente;

. Al vertice dei settori vi &, un responsabile incaricato di posizionamimzativa (dal 1° aprile 2023, incarico di Elevata Qualificazione)

o La struttura € ripartita in due Settori, e ciascun settore e orgatoinz Uffici.

. Al vertice del Settore 1I° (Settore tecnico, LL.PP., Manutenzioni) &paa dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa.
) Al vertice del Settore 1° (AA.GG., Servizi Finanziari) & posto un Amisiratore ai senslell’art. 53, comma 23, della legge n. 388/2000.

e Nei singoli Uffici/Servizi non sono previsti posizioni apicali ma, evemnente, responsabili di procedimento e/o incaricati di specifiche
responsabilita.



3.1.3. Modello di rappresentazione dei profili di ruolo

CCNL 2019-2021

Area Operatori

Area Operatori esperti

Area Istruttori

Area Funzionari e
dell'elevata qualificazione

CCNL precedenti

ex categoria A

ex categoria B

ex categoria C

X categoria D

Ruoli operativi

Ruoli tecnici / di supportd

Ruoli professionali / di
coordinamento

PROCESSI CARATTERIZZANTI

Regolazione di settore

Esecutore amministrativd

Collaboratore
amministrativo

Assistente addetto alla
segreteria

Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo
contabile

Istruttore tecnico

Istruttore esperto nelle
procedure di gara

Istruttore esperto nella
gestione del patrimonio
immobiliare

Istruttore esperto in mater,
urbanistica

Istruttore esperto in mater,
tributaria

Istruttore direttivo
amministrativo

Istruttore direttivo
amministrativo contabile

Istruttore tecnico

Funzionario amministrativ
contabile

Funzionario tecnico

Funzionario per le tematic
a ambientali

Funzionario per lo svilupp
a territoriale

ne

O

Pianificazione, programmazione




Gestione di attivita / erogazione di servizi

Esecutore operaio

Collaboratore operaio

Collaboratore messo
comunale

Istruttore ufficiale di
anagrafe e di stato civile

Istruttore tecnico tributi

Istruttore direttivo ufficiale|
di anagrafe e di stato civil

Istruttore direttivo
bibliotecario

Istruttore direttivo

v

Controlli e sanzioni




. . . . Area Funzionari e
CCNL 2019-2021 Area Operatori Area Operatori esperti Area Istruttori . uhzionarl €
dell'elevata qualificazione
CCNL precedenti ex categoria A ex categoria B ex categoria C X categoria D
Ruoli operativi Ruoli tecnici / di supportg Ruoll professmnall [d
coordinamento
PROCESSI DI SUPPORTO

Istruttore amministrativo| Responsabile del servizi¢
contabile finanziario

Responsabile del servizig
tributario
Responsabile del persong

Processi relativi alle risorse economiche

e

Processi relativi alle risorse umane
Istruttore informatico

Responsabile della

Istruttore informatico transizione al digitale
specializzato in transizione
Processi relativi alle risorse tecnologiche iqi o
9 al digitale Istruttore direttivo
informatico

Istruttore amministrativo| Responsabile dei lavori
contabile- economo pubblici

Processi di approvvigionamento Responsabile
P 9 dell'urbanistica
Responsabile dei servizi
sociali

Assistente addetto al | Istruttore amministrativo| Responsabile degli affari
protocollo informatico addetto al protocollo generali
informatico

generale
Responsabile del servizig

Assistente addetto alla demografico

Processi relativi ai servizi ausiliari
biblioteca




Processi di supporto alla governance




L ’articolazione organizzativa del Comune di Bovolenta persegue obiettivi di massima efficacia, attraversaianalizzazione del numero delle unita organizzative,

nonché di massima flessibilita, attraverso I’adattamento dell’assetto organizzativo alle mutevoli esigenze dell’ente.

In relazione agli obiettivi innovativi e strategici individuati nel DUP23-2025 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 26/07/2022 e
aggiornato con deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 24/12/2022 al finedlio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa, effiza,
economicita e di qualita dei servizi ai cittadini, 1’attuale organizzazione dell’Ente potra essere pertanto revisionata/modificata per adeguarsi a nuove sopraggiunte

necessita.



3.2. Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, nonché in coerenza con i contrattatizgia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovatdiiorganizzazione del

lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:

e le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, tafdrme tecnologiche, competenze professionali);

e gli obiettivi all’interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazidaka performance;

e i contributi al miglioramento delle performance, in termini di effitza e di efficacia (es. qualita percepita del lavoro agile; riduzisiie assenze,
customer/user satisfaction per servizi campione).

Si approva pertanto il Piano Operativo per il lavoro agile per il tHer2023-2025 sottoseziori®rganizzazione lavoro Agile”, che si allega quale parte integrante
e sostanziale della presente;



3.2.1. Condizionalita e fattori abilitanti

Il Comune di Bovolenta é un ente di piccole dimensioni con caratteristich@sg$ionita tali da ritenere il lavoro agile applicabile in manieratmbinitata.
| settori che prioritariamente potranno attivare il lavagile sono quelli con bassa o nulla apertura al pubblico ettorita standardizzate e facilmente monitorabili.

3.2.2. Obiettivi

Garantire le eventuali richieste di lavoro agile compatibilmenteilgomfilo professionale del richiedente e le esigenze organizzative.

3.2.3. Contributi al miglioramento delle performance

Si rinvia al piano degli obiettivi e della performance approvato conrs¢p@rovvedimento.



3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Gli elementi della sottosezione sono:

a)
b)

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente: alla consistenza in termini quantitativi € accompagnata la descrizione
del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professiigoresenti;

Programmazione strategica delle risorse umane: il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramefaajdelita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese. Atrerso la giusta allocazione
delle persone e delle relative competenze professionali che servono all’amministrazione si puo ottimizzare 1I’'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performancerimini di migliori servizi alla collettivita. La programmazioneadefinizione
del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati dauagegre, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modell
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale ie &bl priorita strategiche. In relazione, € dunque opportuno che le anmaunisti
valutino le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di;spes

stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensiahame

stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o
individuazione di addetti con competenze diversamente qualificate) cesfégnalizzazioni/internalizzazioni o a potenziamento/dismissitine
servizi/attivitd/funzioni o ad altri fattori interni o esterne richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in terdiiprofili di

competenze e/o quantitativi.

In relazione alle dinamiche di ciascuna realta, le amministrazionapotr inoltre elaborare le proprie strategie in materia di capitalenapatingendo dai

seguenti suggerimenti:

a)
b)

Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse: un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata
all’allocazione storica, puo essere misurata in termini di:
modifica della distribuzione del personale fra servizi/sett@®ar

modifica del personale in termini di livello / inquadramento;



Strategia di copertura del fabbisogno Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione
delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e gtiaatdacopertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e aiipyof
attraverso il ricorso a:

soluzioni interne all’amministrazione;

mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

meccanismi di progressione di carriera interni;

riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi daatfamento);

job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professipnal

soluzioni esternall’amministrazione;

mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di dersarfRPAA (comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);
ricorso a forme flessibili di lavoro;

concorsi;

stabilizzazioni.

Formazione del personale

le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziatoelelle competenze tecniche e trasversali, organizzate per lorgiémizzativo e per
filiera professionale;

le risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

le misure volte ad incentivare e favorire 1’accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi
per il diritto allo studio e di conciliazione);

gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quardtivo e in termini temporali) della formazione in termini di riqual#mone e potenziamento delle
competenze e del livello di istruzione e specializzazione dei dipendeniie @oa riferimento al collegamento con la valutazione individuateso come

strumento di sviluppo.



3.3.1. Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente
DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31 dicembre 2022 (tra parent esi i posti scoperti):

TOTALE: n. 13 (02) unita di personale in servizio di cui:

e n.13(02) atempo indeterminato
¢ n.00 atempo determinato
e n.12(02) atempo pieno

e n.01atempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE DI INQUADRAMENTO

n. 04 (02) Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat D1 e D3)artisolati:

e n. 01 con profilo Funzionario amministrativo
e n.01 (01) con profilo Assistente sociale

e n.02 (01) con profilo Funzionario tecnico
n. 07 Area Istruttori (ex cat C) cosi articolati

e n. 01 con profilo di Istruttore tecnico

[ ]
5

. 01 (part time) con profilo di Istruttore amministrativo/tecnico

e n.02 con profilo di Istruttore amministrativo contabile
e n. 02 con profilo di Istruttore amministrativo

e n.01 Agente di Polizia Locale



n. 02 Area Operatori Esperti (ex cat B1 e B3) cosi articolati

o n. 01 con profilo di Operatore esperto/operaio
o n. 01 operatore esperto amministrativo



3.3.2. Programmazione strategica delle risorse umane
a) Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato
Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019 convertito nella I. 58/2019, e del decreto ministeriale atmaf
marzo 2020, effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disporibiliriferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020, 2021 e 2022 periesrdl netto

del FCDE d#’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2022 (ultimo rendiconto approvato) per la spesa di personale:

I Comune di Bovolenta evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entralelFz09%

Con riferimento alla classe demografica di apgnenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 27,20% e quella prevista
in Tabella 3 e pari al 31,20%, il comune si colloca pertantoodiatsoglia pit bassa, disponendo di un margine per capasitinaionale aggiuntiva teorica rispetto a
guella ordinaria, ex articolo 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2@20utilizzare per la programmazione dei fabbisogni delnttio 2023/2025, con riferimento
all’annualita 2023, di euro 135.773,48, con un consegueiiteite di spesa di personale per I’anno 2023 di € 638.638,22.

I Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, chacalldll’articolo 5 comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare
interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbero essere usati “in superamento” degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo
conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato, chdgoineetali resti siano meramente alternativi, ove piu favorevdlispgzi

individuati applicando la Tabella 2 del d.m.



Dato atto che:

e la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatbilla disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;
e tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto della “soglia”, secondo il principio della
sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualitd sucegsgjgetto della presente programmazione strategica, in quanto non sosterlgriori

assunzioni nel 2024-2025 oltre alle eventuali sostituzioni del personsdatoe

e i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del tifmarzo 2020, sono utilizzati, conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su

richiamato, per assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale
Verificato, inoltre, che la spesa di personale per ’anno 2023, derivante dalla programmazione dei fabbisogni di personale, &€ compatibile con il rispetto del tetto di
spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della 1. 296/2006 [anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore

spesa di personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionaksiated d.m. 17 marzo 2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo decretovaltuati



a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile
Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per 1’anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di

personale, & compatibile con il rispettd dell’articolo 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito dalla 1. 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: euro 0.00
Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2023: euro 0.00

a.4) verifica dell’'assenza di eccedenze di personale

Datoatto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’articolo 33, comma 2, del d.lgs.165/2001 con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di

assumere

Atteso che:

e aisensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, del d.1. 113/2016, convertito dalla legge 160/2016, I’ente ha rispettato i termini per I’approvazione di bilanci di
previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi déé Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giokadi termine
previsto per I’approvazione;

e I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’articolo 27, comma 9, lettera ¢), del d.l. 66/2014 convertito dalla .
89/2014 di integrazione dell’articolo 9, comma 3-bis, del D.L. 185/2008, convertito dalla . 2/2009;

e [’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’articolo 243 del d.1gs. 267/2000, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle

dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Bovolentan soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale.

b) stima del trend delle cessazioni
Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle infdomadisponibili, si prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triengéitoglella presente
programmazione:

e ANNO 2023: n. 01 cessazione prevista

e ANNO 2024: n. 00 cessazione prevista



e ANNO 2025: n. 00 cessazione prevista

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definitidelP 2023-2025 nel modello organizzativo si evidenziano i seguenti elemeitigdd a fondamento

delle necessita dotazionali dell’ente:

¢ il modello organizzativo che si intende applicare prevBdssunzione di un funzionario amministrativo a fronte della cessazione per pensionardento
altro funzionario che non comportaaggiori oneri a carico dell’ente rispetto ai limiti imposti dalla normativa vigente;

e siprocedera altresi a coprire tramite concorso pubblico il posto vadaassistente Sociale

Nel 2024-2025 non si prevedono ulteriori assunzioni ad eccezione di sostituzpmrsdnale cessato con personale di pari categoria.



d) certificazioni del Revisore dei conti

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di persasteti® &provata con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 31.01.2022 la
stessa e stata sottopostanticipo al Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto

dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge
58/2019, ottenendone parere positivo con verbale n. 8 del 12.05.2023

3.3.3. Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree

Per il momento non sono previsti spostamenti di personale.

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti

- N. 1 Posto vacante (derivante da pensionamento) di Funzionario Amratiistr Settore AA.GG. - a tempo pieno e indeterminato, da coprire tramite naobilit
scorrimento graduatorie di altri Enti o concorso pubblico;

- N. 1 Posto vacante di Funzionario Amministrativo, Assistentedeci Settore AA.GG. - a tempo pieno e indeterminato, da coprire tramite niglstiorrimento

graduatoria o concorso pubblico

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria

Per il momento non sono previste

d) progressioni verticali di carriera
Saranno valutate progressioni verticali in ossequio ai dettami delonG@NL 2019-2021 nei settori dove risultano presenti posizioni aperte e non angade

in dotazione organica.

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile

Non sono previste assunzioni mediante forme di lavoro flessibili.



f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale

Non sono previste assunzioni mediante stabilizzazione di personale.

3.3.4. Formazione del personale

a) priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze

Gli obietti prioritari dell’ente sono:

¢ il mantenimento degli attuali standard di servizio;
e I’implementazione dei servizi digitali a favore della cittadinanza.
Di seguito si riportano gli interventi formativi programmati pe2@23:

» Attivita di formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione, destinata a tutti i dipendenti dell’Ente
» Settore I°: attivita di formazione in tema di personale, servizi deafagy, bilancio e tributi cui parteciperanno i dipendenti individuati Gapo Settore

» Settore II°:; attivita di formazione in tema di pianificazione urbdoéstedilizia, ambiente, appalti e tributi cui parteciperanno i dipetdtividuati dal
Capo Settore

> Attivita di formazione specifica per il personale appartenente allaiBdlocale

ATTIVITA FORMATIVE 2023

| singoli fornitori dei corsi di formazione saranno individuati in corso d’anno

b) risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative:

Per quanto riguarda la formazione legata all’informatica saranno attivati percorsi formativi attraverso fornitori esterni secondo le exzge
¢) misure volte ad incentivare e favorire 'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale (laureato e non)

Non sono previste forme di incentivazione alla formazione.



d) obiettivi e risultati attesi della formazione

Obiettivi e risultati attesi in termini di:

e rigqualificazione e potenziamento delle competenze (maggiore consapesvolel ruolo, miglioramento delle competenze digitali)

e livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti (attestazibmaggiore competenza digitale).

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Non previsto per gli enti che hanno fino a 50 dipendenti



