Comune di Bovolenta
Provincia di Padova

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA FONDO 2020

I’anno duemila venti il giorno 31 del mese di dicembre 2020 alle ore 11:00, presso la
sede Municipale del Comune di Bovolenta (PD), si & riunita la delegazione trattante sotto
indicata, a seguito di preventiva convocazione.

Sono presenti:

Parte pubblica:
- Pittarello Anna - Sindaco e Responsabile del Settore Amministrativo- finanziario
- Tosi Emilia - Capo Settore Tecnico

Parte Sindacale:
- De Paolis Manuela CISL — FP
- Furlan Ettore — CGIL - FP

LE DELEGAZIONI SOPRA INDIVIDUATE

Richiamati i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

Richiamati:
_ il CCNL decentrato integrativo sottoscritto in data 22 novembre 2000 ai sensi dell’art.
4 del CCNL Autonomie Locali 1998/2001;
. il CCNL decentrato integrativo per il personale per il triennio 2012-2014 sottoscritto in
data 14 gennaio 2013;
_ il CCNL decentrato integrativo per il personale per il triennio 2019-2021 sottoscritto in
data 19 dicembre 2019;

Visto il CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2008-2009 e il CCNL 21/05/2018;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 17/ 12/2020 con la quale si modificava il
fabbisogno triennale del personale per il triennio 2020/2022 e si approvava il fabbisogno
triennale del personale 2021-2023;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 30/12/2020 con la quale si autorizza la
sottoscrizione da parte della delegazione trattante del Comune di Bovolenta dell’ipotesi di
contratto decentrato integrativo - anno 2020 datata 19/1 1/2020 allegata al succitato atto
assieme alla costituzione del Fondo 2020 ex art. 67 del CCNL 21.05.2018; -
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Comune di Bovolenta
Provincia di Padova

RISORSE STABILI 2020 Euro

Unico importo consolidato anno 2003 - CCNL 22/01/2004 art. 31,¢.2 Risorse stabili al 22/01/2004 43.994,10
Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001 — Ria cessati annualita dal 2004 al

2007 4.911,34
Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/2004 — increm.0,62% M.S. 2001 2.325,71
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 — increm.0,50% M.S. 2001 1.875,58
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22/01/2004 — increm.0,20% M.S. 2001 750,23
Art. 4 c. 1 CCNL 09/05/2006 — increm. 0,50%M.S. 2003 0,00
Art. 8 ¢. 2 CCNL 11/04/2008 — increm. 0,60%M.S. 2005 2.883.91
Differenziali PEO CCNL 05/10/2001 493,46
Differenziali PEQ CCNL 22/01/2004 1.349,35
Differenziali PEO CCNL 09/05/2006 360,95
Differenziali PEO CCNL 11/04/2008 766,13
Differenziali PEO CCNL 31/07/2009 677,30
Unico importo consolidato anno 2017 (CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 1) 60.388,06
Decurtazione personale ATA - 1.005,36
Decurtazione Posizioni Organizzative -2.229,48
Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018 Art. 67 c. 2 lett. ¢ CCNL 21/5/2018 827,28
Decurtazioni Posizioni organizzative - 222948
Decurtazioni personale Ata - 1.005,36
Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21/05/2018 915,20
Art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018 (€83,20 1.272,57
Totale risorse stabili 60.213,27
Art. 67 comma 3 lett. d) CCNL 21/05/2018 — ria variabile 233,71
Totale risorse variabili 233.71
Totale risorse stabili e variabili 60.446,68
Riduzione per blocco del fondo al 2015 art. 23 c. 2 D.L. 75/2017 1.155,53

I TOTALE GENERALE FONDO I 59.291,451

A. Si da atto che i fondi da ripartire (art. 31 comma 2 e ¢
determinati previa verifica puntuale degli importi definiti nelle tabelle precedenti;

B. Le parti concordano che per I’annualita in corso si

nella categoria C ed una nella categoria D;

C. E’ prevista una indennita di funzione dell’ammontare di € 2.500,00;

D. L’importo del buono pasto a far data dal 01/01/2021 s

saranno di tipo elettronico;

omma 3 CCNL 22.01.2004) sono

procedera con tre progressioni due

ara pari ad € 7,00# (sette) e
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Comune di Bovolenta
Provincia di Padova

E. Per I’erogazione delle indennita di cui al presente contratto occorrera procedere prima
con la redazione di apposito documento di attribuzione da parte del Responsabile di
Servizio;

F. Le somme accantonate e non distribuite ammontanti ad € 7.000,00# sono riferite alla
sottoscrizione dell’accordo transattivo concordato con le presenti parti sindacali;

G. Le parti inoltre prendono atto che la liquidazione della produttivita individuale sara
sulla base dei criteri indicati nel CCDI 2019-2021.

H. Si allega alla presente il prospetto della costituzione del fondo per le risorse decentrate
anno 2020 del 21/10/2020 prot. 9527

La riunione si conclude alle ore 12 .00

Parte pubblica:

- Pittarello Anna - Sindaco e Responsabile
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del Settore Amministrativo- finanziario (.U\ Q/

- Emilia Tosi - Responsabile del Settore Tecnico (”\ “$

Parte Sindacale:
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- Manuela De Paolis - CGIL — FP MJA" bb"""‘ E-
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- Ettore Furlan — CISL — FP ﬁ;‘éﬁ
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Mantova, 21 ottobre 2020

Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNOC 2020

Facendo seguito alla Sua mail del 19 ottobre u.s., si trasmette, in allegato, il prospetto di

costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020, come da incarico conferito da codesta

Amministrazione a questo Studio.

Distinti saluti
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Descrizione

2008

2003 2010

2011 2012 2013 2034 2015 2016 2017 2018 2013 2020 ]

[Art. 13c. 4 CCL 01/071959
Ruzione 3% c2llivoro straordnano anno 1989

5555

Art. 15c. 1 kettera a) CCIL 01701959
fondo storico

30657.22

30.657.22 R657.22

55.56 55.56

55.55 5555 55.55 55.56 5556 5555 55.56 55.56 5555 55.56

- —_Suan )

30657.22 30.657.22 0657.22 30657.22 3065722 30651.22 30.667.22 30.657.22 30657.22 365722

ant. 1,¢.57 L. 6521935
20% rmio & spesa da P2t fino al 1998

Art 15,c. 1, ktt. b). CCI4L 01/0Y1599
ArL 32, CCrE 0307/1555: 0.50% ms. 1993
Aft. 3, CCI 1607/1555: 0.55% ms. 1995

ArL 15 c. 1 lettera ) QL 01041999
(393t dernanti dalart. 2. comma 3, DiLgs. 16572001

Art. 15¢. 1 kltera g) CCIL 01041599
(i30rse destnate per fanno 1933 al fnanzamento dal LED

7.037.20

7.047.50 7.047.50

7.047.20 7.047.40 7047.50 7.047.20 704970 7.037.40 7.047.50 7.047.40 704720 7.047.20

Ar. 15c. 1 kettera h) CCIL 01041553
rsorse L. 1500.000 ex art. 37, ¢. 4, CCQIL 0507/1555 (dzezone
struttura)

Art 15c. 1 leftera ) CCIL 01DU1959
0.52% czl monte sabri anno 1997 a decorrere da¥anno 2000
Art. 15¢. 5 COIL 01/D41555

incrementi dela dotazione organica fno 213111272003

1.535.66

153365 1.53365

1.538.65 153365 153365 153865 1.538.65 1.533.£5 1.538.65 1.533.66 1.538.65 1.533.65

Art. 4 c. | CCIL 05/10/72001
incremento 1.1% delmonte satirianno 1559

35193

3551.93 3551.99

355109 355113

Art. 4 ¢.2 CCI 05102001
RA e assegnl persenal acqusi al fendo per dpersonale cessato
cen decorrenza 0101/2000 fno al 31/12/2003

72327

72327 72327

72327 72327 72327 72327 720271 7227 72327 72321 72327 72321

365199 3551.99 355153 3551.95 35199 3198 35189

arl. 31, ¢.2, CCNL 22/0172004
IMPORTO LRICO COXSOLIDATO ANNO 2003

43.994.10

43.934.10 43.554,10

43.934,10 43.9%4,10 41.354.10 43.9%4.10 43.994.10 43.954.10 43.994.10 43.9%4,10 43.334,10 43.534,10

ArL 15¢. 5 CCIE 01/0¢1559
ncrementi dels dolazione crganca dat01/01/2004

Afl. 4.2 CCHL 0/1072001 - RA e assegni personat acqustial
fonda per d personale cessato dal 2003 212017

260550

Art. 32c. | CCHL 220172004
nctemento 0.62% delms. anno 2001 con deccrrenza 2003

232571

2325.7% 232511

2.605.50 260550

360443 3.60443 360443 393528 440380 4.<03.e0 4511.34 4911.34 451134 45

11,34

2350 232571 232571 232571 232571 232571 232571 232571 2325.71 23

Arl. 32¢. 2 CCHL 2270172004
ncremento 0.50% delms. anno 2001 con decorrenza 2003

1.87558

1.875.58 1.87558

1.875.58 187553 187558 1.875.58 1.875.58 1.875.58 1.875.58 1.875.58 1.875.53 1.8,

25.71

75.53

Art. 32c. 7 CCHL 220172004

ncremerta 0.20% delms. anno 2001 con decerrenza 2003
Art. 4, c. 1, CCNL 030572006

increments 0.50% ms. 2003, dzcorrenza 2005

750.23

75023 75023

750.23 75023 75023 7023 75023 750.23 75023 75023 750.23 7

50.23

AIL €, c. 2, CCNL 11/D042003

ncrements 0,60% ms. 2005 con decorrenza 2008 2.2839 283191 282391 282391 288391 2e2391 223391
Qdferenciaf FEQ CCIL 05/10:2001 493.45 43346 43356 433.45 493.45 £593.45
Diferenzial PEO CCNL 220172009 1.343.35 1.34935 1.349.35 1.349.35 1.343.35 1.343.35
Dilerenzal PEO CCIL 09.05/2005 350! 350.95 35095 250.95 350.95 36095
Diferenciaf PEO CCIL 11/042003 765.13 765.13 76513 765.13 765.13 765.13
Dfferenzaf PEO CCHL 31/07/2009 672.30 677.30 677.30 677.30 677.30 677.30

art. 67, c. 1, CC1a 210572018
riduzione fonda APO destnato nel 2017 {enucondrgenza)

art. 67, c. 1, CCAL 210512018
IMPORTO LRICO CONSOLIDATO ANNO 2017,

57.405.32

$8.082.62 58.0§2.62

59.021,15 59.081,15 59.031.15 59.412.00 59.380.52 £5.880.52 60.388,06 60.338,05 60.338,06 60.332.05

Art. 67, ¢. 2, kelt. ), CCIL 210052018
R e a3segni ad personamdal 2018

N s 87223

Art 67, c. 2, kit. d). CCIL 21052018
fricrse rassord2e exant. 2. ¢. 3. Dgs. 165/2001

AMLE7.c.2, kell. ¢), CIL 210572016
risorse relative a persoonake trasferto @3 3kro ente

Art. 67, c. 2. kett. 1), CCNL 2100572018
0.20% minore spesa dricenza - gok regions

AfL 67, c. 2, ket g), CCIL 2170572018
cremento per tiduzione table del fondo stracrdnaro

AL 67, c.2, lett. h), CC1L 2110572018
ncremento stablde didotazione organics dal 2018

Renternatzzazions personate

Decurtazione personaie Ata .

1.005.35 |-

1.005.35 |- 1.005.35 |-

100535 |- 100535 (- 1.005.35 |- 100535 |- 100536 |- 1.00536 |- 100536 |- 100535 |- 1.00535 |- 1.005.35

Decurtazionl Posiziond Organkzzatve -

9599.44 |-

9.593.44 [ 958943 |-

95744 ). 953941 767855 |- 511970 |- 201583 - =1 NSs |- 22938 2.229.48

Decurtazicni persomle estemakzzato

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE|
AML 67,c.2, ken 2), CCML 2170572018
ncrements Euro 83,20 da) 2019

45.200.52

47.477.52 4TAT2.32

4847635 4847635 50.356.23 5328694 56.255.28 58.875.16 55.382.70 59.042.56 57.134,66 52.025,50

515.20 S15.20

ATL 67, . 2, letz. b), CCIL 21/05/2018
diferenzof PEO

13550 =06.950 112335 127257 1.27257

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE]

- - 136.50 £05.50 112335 2.187.77 2.182.77

TOTALERISORSESTABILI

46.800.52

ATA77.82 47.477.82

48.476.35 4847635 50.335.23 53.286.34 55.853.28 $9.011.65 53.789.60 60.165,91 5337243 60.213.27

A1 67, c. 3, lelt. 8) CCAL 21/05/72018 - art 43 L. 43911537
ArL 15, . 1, lelt. d), CCIL 01041999
spenscrizzazion, convenzionl e contrbull e nza

Art. 67, .3, lett. b) CCHL 21/0572018
[Pani cirazionakzzazione (art. 16, ¢. 4-5, DL 96/2011)
uota destnala al fondo

Arl. 67, c. 3, lett. ¢) CCIL 210572018
AL 1S c. 1 lettera k) CCIL D10-1899
incentivl per funzionitesniche (dal DLgs. 5072016 Ino 212017)

AL 67.c. 3, left. ¢) CCHL 21052018 - 13
ArL 15 c. 1 kettera k) CCHL 012091999

ArL 67, c. 3, lelt. ¢) CCIL 2110572018
At 15 c. 1 lettera k) CONL 01/0V1929
Drito 50g9901na Unione Europea DiLgs. 302007

ArL 67, . 3. kett. d) CCHL 21/D5/2018 - ria variabz

2337

ArL 67. c. 3, ket 1), CCIL 21:05/2018
[Art. 54 CCAL 120972000
Cemrpenso messincticaton

Art. 67, c. 3, lett. [). CCAL 21/05/2018 - case da goco

A 67, .3, kit h), e c. 4. CCIL 21052018

Art.67.c. 3, lett. ), CCIL 210572018
rsorse per regioni & ¢ metropeitans

[AR.67, c. 3, ket K). COHL 21052018
trastetimento di personake - 1° anno (comprese unon)

TOTALERISORSE VARABILI SOGGETTEAL LUAITE

23371
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Art. 67, ¢. 3, ktt. b) CCAL 217052018
pani éirazionalzzazionz (art. 16, ¢. 4-5. DL. S32011)
quota destinata cenvolo

ArL. 67, ¢. 3, ktt. ¢) CCNL 2170572018

Art. 15 ¢c. 1 ktiera k) CCNL 01041953

[progtiazicn2 (ante DLgs. 50/2016) - incenti per funziom
tecniche (dal 2018)

Art. 67, ¢. 3, ket ¢) CCNL 21/05/2018 - avvocatura
At 15 ¢. 1 klterak) CCNL 01091559

At 67, c.3, . c) CCNL 2110572018 - ISTAT
Art. 15¢. 1 kttera k) CONL 01041533

Ar. 67, c. 3, k2tt. ), CCAL 21052018 - economiz strzordnario
Art. 15 ¢c. 1 lettera m) CCNL 01041939

Art 63, ¢. 1, CCNL 21/05/2018 - econormia fondo a.p.

TOTALE RISORSE VARIAEILI HON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALERISORSE VARAELLI| - - - - - - - - - - - - 23,71
TOTALERISORSESTABILIEVARABILI|  45.300,52 ATATIS2 | 47AT782| 4847635 | 4847635 5033523 | 5328584 §6853,28 | 59.011,66 | 55.783.60 | 60.45531| 59.37243 6044698
Arl. 9, c. 2, DL 7872010
Riduziona per blocco dzl fondo 21 2010 (stabi e variabi) - 704481 |- 405717 (- 75952 - - - -
A 1, €. 235, L. 2022015
Riduzione p2r bloceo dz1ondo al 2015 (stabi e varzbi) - - - - - - -
AL 23,¢.2, DL 7572017
Riduzione par blocco dzl fondo al 2015 (stabi e varabl) - - - - - - |- 1933g3)- 80,63 1.15553
Vincob del risorse exan. 31, c. 7, CCNL 220172004 per b ale
onaka - 7023 03| 7023|7502 75023|-  75023|-  75023)  75023)- B[ 7023
TOTALEFONDO|  46.050.29 4572159 | 4672159 | 4068131 43.658,95| 4838548 | 5253601 $6.109,05 | 5826143 | 55.03537 | 5822103 69.23145 £9.29145

VERIFICA RISPETTO LIMITE AL SALARIO ACCESSORIO
33, COMMA 2, D.L. 34/2019)

—_

ART.

23, COMMA 2, D.LGS. 75/2017 E ART.

[escrizione

2008

2008

2010

201

2012

2013

2015

2016

217 2018

2018

2020

RISORSE STABLI SOGGETTE AL LEATE

RSORSE VARMELI SOGGETTE AL LMTE

RSORSE DESTNATE ALLE PFOSZION ORGAMNZZATVE
RISORSE PO FINANZIATE CON CAPACITA' ASSLRZIONA
ACCESSORIO DEL. SEGRETARYD

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LPATE

DPENDENTIALLO1D!
DPENDENTIALL31/12
PERSONALEASSWMZLE
DPENDENTIMEDY
Rdwzion 6pendzntin %

LIITE DL FONDO - art 9, ¢. 2-bs, D.L 7872010
Rdwziene -art9,¢.2-bs, DL 7872010

LIMTE DEL FONDO- art. 1, €. 235, L. 20872015
FONDO AL KETTO d:la ridwzione art. 9, ¢. 2-bs, D.L. 782010
Rduzione -art 1,¢.238, L 20872015

Fondo per b conlraiazion2 dzcentrala + Rsorse PO

Vabre medo pro-caple al 3111272018 art. 33, ¢, 2, DL 342019
Dpendzntiin servizio ncl 2019 - crRerio pro-rate temporis
Adzguamento dzl imde

LITE DEL FONDO - arl. 23, ¢. 2, D.Lgs. 7572017
FONDO AL KETTO dzla ridzion art. 9, c. 2-bis, D.L. 7872010
Rdwzione - 2rt. 23, ¢. 2, DLgs. 75/2017 e art. 33, ¢. 2, D.L. 342019

Comune di Bovolenta Prot. n.

47.471.82

3462500

10210282

16,00
15.00

1550

102.102.62

4347635

5403400

10255035

1400
1500

1450
645

551554

7.04481 |-

4847635

54.400,00

102:876,35

1500
1500

15,00
3B

€3.802.18
405747

503623

4258519

223142

1400
1400

14,00
963

2219

- 78852

0009527 del

87.45555

1400
1300

1350
risi)

83.528,25

5585928

16.84284

7370212

12,00
11,00

11,50

7370212

58.875.16

10.728.52
69.603.68

11.00
11,00

70497.63
6960368

69.603,68

59385270 | 59.04256

9.12084| 1250000

6850353 | T71.5425

T1.5425
650381

6350368 | 69.60368
6350353 | 7154256

- |- 1933

5118466

1339366

83365 |-

69.684.66

69.603,68
6968465

€058 |-
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5802550
2371
1882353
632353

7075821

974

62.603,68
7075921
1.15553







