ALLEGATO A DA PUBBLICARE SUL SITO “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE”

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CARCERI (PD)

OGGETTO: DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLE RELAZIONE SULLA PERFOMANCE
DEL COMUNE DI CARCERI (PADOVA) ANNO 2019

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Carceri, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs.
n. 150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4 — 5/2012 per le parti recepite, preso in esame:

= la delibera di Giunta comunale n. 64 del 2012 sul sistema di misurazione e valutazione
delle performance in recepimento delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009;

= la delibera di Giunta comunale n. 51 del 6 giugno 2018, sul funzionamento del Nucleo
di Valutazione;

= il Regolamento in materia di istituzione e pesatura dell'are delle posizioni organizzative,
di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 10 marzo 2014 e n. 20 del 17 aprile 2019;

— il Piano esecutivo di gestione e delle performance 2019, di cui alla delibera di Giunta
Comunale n. 4 del 16 gennaio 2019;

= le delibere del Giunta Comunale della seduta del 11 giugno 2020 propedeutica
allapprovazione in Consiglio Comunale del Conto del bilancio 2019;

-] le relazioni finale dellesercizio dei Responsabili, quale “Relazione esecuzione delle
performance anno 2019” (ex art. 10, comma 1 bis del D.Lgs. n. 150/2009, «1 bis. Per gli enti locali,
ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1, lettera b), puo essere unificata al
rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato decreto legislativo») depositate agli atti del
Comune (25 maggio 2019 a firma Valeria Perazzolo, 31 dicembre 2020 firma Robertina Vigato, 31
marzo 2020 a firma Roberta Businaro);

= la relazione del Segretario Comunale per I'anno 2019 prot. n. 2372 del 16 maggio 2019,
per il primo semestre 2019, nonché I'encomio solenne attribuito allo stesso, prot. n. 2223 del 6
marzo 2019, nonché della nota prot. n. 0018042 del 21 maggio 2019 del Sindaco di Monselice con
allegate le relazioni dei Comuni convenzionati e la scheda di valutazione firmata dai Sindaci,
nonche il verbale del 18 luglio 2019 prot. n. 0026146 del Comune di Monselice che riporta la
valutazione riferita allanno 2019;

= il Regolamento comunale recante la disciplina del sistema dei controlli interni, di cui alla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 16 febbraio 2013;

= le “Linee guida 2015 — 2016 sui controlli interni in data 6 febbraio 2015, confermate
anche per I'anno 2017, con nota prot. n. 1829 del 26 aprile 2017, mentre per gli anni 2018/2019
con nota prot. n 1843 del 18 aprile 2018, noncheé | report semestrali dei controlli riferite allanno
2019 inviati ai responsabili di servizio, al Sindaco, al Presidente del Nucleo di Valutazione e al
Revisore dei Conti (cfr. prot. nn. 1573 del 3 aprile 2019, 117 del 2019, 237 del 21 maggio 2020),
comprensivi dei monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;



- la delibera di Giunta Comunale di approvazione del Piano della prevenzione e corruzione
2019 -2020 - 2021, adottato con delibera di Giunta comunale n. 1 del 16 gennaio 2019, presentato
in Consiglio comunale con delibera n. 9 del 15 febbraio 2019 (comprensivi di allegati);

= il Piano delle azioni positive 2018/2020, adottato con deliberazione di Giunta comunale
n. 48 del 6 giugno 2018.

TUTTA DOCUMENTAZIONE AGLI ATTI DEL COMUNE DI CARCERI.

Il Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di valutazione e validazione sulla base degli
accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e
degli elementi emersi da:

= il monitoraggio sul Piano esecutivo di gestione e del controllo di gestione e della
performance, in sede di rendiconto;

- le relazioni sul controllo successivo di regolarita amministrativa e sul monitoraggio del
Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, operato dal RPCT -
Segretario comunale;

- la documentazione istruttoria per la definizione degli obiettivi organizzativi e individuali
per la valutazione di risultato dei Responsabili di Unita (P.O.) e del Segretario Generale del
Comune.

Tutto cio premesso il Nucleo di valutazione esprime una valutazione positiva sugli
obiettivi raggiunti, attesta, valida e assevera favorevolmente la Relazione sulle
performance ANNO 2019 del Commune di Carceri e attesta che complessivamente gli
stessi obiettivi sono stati raggiunti positivamente.

La presente relazione va pubblicata sul sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, sez.
“Performance” (sotto sez. “Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance).

Sede del Nucleo di Valutazione, 15 giugno 2020
Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Dott. Pietro Bevilacqua



