COMUNE DI CARCERI

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 21 del 11-05-2023

OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

Oggi undici del mese di maggio dell'anno duemilaventitre alle ore 12:29, convocata in
seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
BUSINARO TIBERIO SINDACO P
PAGANI LINDA ASSESSORE P
COMUNALE
VACCARO MARTINA ASSESSORE P
COMUNALE
L 3 [ o0 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
Segretario Comunale LUCCA MAURIZIO.

BUSINARO TIBERIO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

LA GIUNTA COMUNALE

La Seduta avviene in videoconferenza ai sensi dell'art. 10 del Regolamento Comunale per la disciplina delle
Riprese audio-visive, videoconferenza da remoto, pubblicazione e trasmissione delle sedute del Consiglio
Comunale e della Giunta Comunale approvato con deliberazione di C.C. n. 12 del 06/07/2020.

Il Sindaco e presente in Sede, mentre il Segretario Comunale dott. Maurizio Lucca, la Vice Sindaco Pagani
Linda e [lassessore Comunale Vaccaro Martina sono collegati simultaneamente da remoto mediante il
programma whatsapp.

L’identita’ personale dei partecipanti, compresa la votazione, secondo le modalita’ indicate nel regolamento
comunale, e’ stata accertata dal Segretario Comunale.

PREMESSO CHE con delibera di Giunta Comunale n. 6 del 20.01.2023 & stato approvato il PIAO per il
triennio 2023-2025 nella sezione 1 — Scheda anagrafica dellAmministrazione e nella sezione 2 — la parte
relativa alle performance e all’anticorruzione;

CONSIDERATO che é stata rinviata la compilazione della sezione 3 — Organizzazione e capitale umano e
la 4 — Monitoraggio all’approvazione del Bilancio di Previsione 2023- 2024;

RILEVATO che con delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 13.03.2023, il Bilancio di Previsione 2023-2024
e relativi allegati & stato approvato;

RITENUTO di procedere all’approvazione, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, nella sezione Organizzazione e
capitale umano e Monitoraggio allegato alla presente deliberazione con la lettera A) che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTO:

. il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’'oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

. il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli

enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento vigente per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto comunale.

Con votazione unanime legalmente espressa
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DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante lindividuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, nella
sezione Organizzazione e capitale umano e nella sezione Monitoraggio allegato alla presente
deliberazione con la lettera A) che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI PUBBLICARE la presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione e PEG, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Afti generali’, e “Piano
Triennale della Prevenzione della corruzione e trasparenza”, nonché nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, e nella sez. “Altri Contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione” la sotto sez.
del PIAO, Rischi corruttivi e trasparenza.

3. DI DARE MANDATO al Responsabile competente di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025, come approvato dalla presente deliberazione
allegato A), al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113.

La seduta termina alle ore 12,31.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 14 del 14-
03-2023 ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

E

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario Comunale
F.to BUSINARO TIBERIO F.to LUCCA MAURIZIO
(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & (La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed &
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

REGOLARITA' TECNICA 1~AUO

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai

IL RESPONSABILE DEL  sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

SERVIZIO INTERESSATO

anorma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 11-05-23 Il Responsabile del seryizio
F.to Perazzolo Valeria

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 21 del 11-05-2023



PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai

s'EFT\ﬁgEOmSTé%'EE S%r'b sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
anorma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 11-05-23 Il Responsabile del seryizio
F.to Perazzolo Valeria

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 21 del 11-05-2023

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto € stata pubblicata all’albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 13-05-2023 fino al 28-05-2023 con numero di
registrazione 97.

COMUNE DI CARCERI Ii 13-05- IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
2023
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 21 del 11-05-2023

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023-2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI CARCERI |i 24-05- IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
2023
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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COMUNE DI CARCERI
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

L’ente non presenta eccedenze di personale. La spesa del personale che trova copertura negli stanziamento di bilancio risulta in linea con il rispetto

della normativa. In particolare si precisa, che, il piano occupazionale 2023-2025 prevede I'assunzione nel corso dell’anno 2023 di:

+ nr. 1 cat. D Assistente Sociale — part time a sostituzione del dipendente che ha effettuato mobilita verso altro ente;
4+ eventuali ulteriori assunzioni in sostituzione di dipendenti che dovessero cessare il proprio rapporto di lavoro, secondo le facolta concesse

dalla legge;

L’ente inoltre si riserva di:

v’ rivedere tale programmazione in relazione a nuove e diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli cui
I’'Ente & soggetto o che possano derivare da modifiche normative, previa verifica del rispetto degli stessi;

v’ integrarla o modificarla, relativamente alla previsione di assunzioni a tempo indeterminato, nel rispetto della dotazione organica vigente, a
seguito di cessazioni di personale, previa verifica dei sopra richiamati limiti normativi, qualora intervengano nuove e/o diverse esigenze in
ordine al fabbisogno di risorse umane ed in particolare con riferimento ad eventuali pensionamenti, dimissioni e/o mobilita e comunque nel
rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla vigente normativa relativamente al triennio in considerazione;

v potra procedere ad eventuali assunzioni a tempo determinato, in relazione ad esigenze di carattere temporaneo per le quali non si potra far
fronte con il personale attualmente in organico e nei limiti delle disponibilita di bilancio e di quelli imposti dalla normativa;

v potra procedere ad eventuali utilizzi di forme di lavoro flessibili, nelle more di espletamento delle procedure concorsuali per la copertura

dei posti vacanti. Nel prospetto sottostante si riporta I'attuale dotazione organica dell’ente




CONSISTENZA DEL PERSONALE ALLA DATA ODIERNA

AREA 1 AMMINISTRATIVA — ECONOMICO - FINANZIARIA

UFFICI: SEGRETERIA — TRIBUTI — PERSONALE

N. Posti CAT. Figura professionale
1 D Istruttore direttivo
1 C Istruttore

AREA 2" DEMOGRAFICA — SOCIALE — CULTURALE — POLIZIA LOCALE

UFFICI: SERVIZI DEMOGRAFICI, SOCIO CULTURALE E ASSISTENZIALE, COMMERCIO

N. Posti

CAT.

Figura professionale

1

1 (part time h.24) D

Istruttore direttivo

Assistente Sociale

1 C Agente Polizia Locale
1 B/3 Collaboratore
1 B/1 Assistente domiciliare




AREA 37 TECNICA

N. Posti CAT. Figura professionale
1 C Istruttore
1 (part time h.18) C Istruttore
1 B/1 Esecutore — operaio

specializzato




Fabbisogno del personale 2023-2025

AREA 1 AMMINISTRATIVA — ECONOMICO - FINANZIARIA

UFFICI: SEGRETERIA — TRIBUTI — PERSONALE

N. Posti CAT. Figura professionale
1 D Istruttore direttivo
1 C Istruttore

AREA 2 DEMOGRAFICA — SOCIALE — CULTURALE — POLIZIA LOCALE

UFFICI: SERVIZI DEMOGRAFICI, SOCIO CULTURALE E ASSISTENZIALE, COMMERCIO

N. Posti CAT. Figura professionale
1 D Istruttore direttivo POSTO VACANTE
1 (part time h.24) D Assistente Sociale POSTO VACANTE

1 C Agente Polizia Locale
1 B/3 Collaboratore
1 B/1 Assistente domiciliare




AREA 32 TECNICA

specializzato

N. Posti CAT. Figura professionale
1 C Istruttore
1 (part time h.18) C Istruttore POSTO VACANTE
1 B/1 Esecutore — operaio POSTO VACANTE

TOTALE POSTI OCCUPATI N. 6

TOTALE POSTI VACANTI

N.4




ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Nelle more dell’eventuale regolamentazione aggiuntiva del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-
2021 che disciplinano a regime l'istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali &
stata raggiunta I'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre

2021, l'istituto del lavoro agile presso il Comune di Masera di Padova, rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione.

MODALITA ATTUATIVE
GLI OBIETTIVI DEL LAVORO AGILE
Con il lavoro agile il Comune di Carceri intende perseguire i seguenti obiettivi principali:

) Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura
orientata ai risultati;

) Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

. Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche attraverso la facilitazione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro;

. Promuovere l'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o temporanea;
) Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
o Razionalizzare le risorse strumentali;

. Riprogettare gli spazi di lavoro.



ATTIVITA CHE POSSONO ESSERE SVOLTE IN MODALITA AGILE

Come evidenziato dalla attuale distribuzione per settore dei dipendenti autorizzati al lavoro agile, sulla scorta di quanto sperimentato, si € appurato
che potenzialmente tutte le persone che lavorano al Comune di Carceri (eccetto gli operai) possono svolgere attivita che, anche a rotazione, possono
essere svolte in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni minime:

a) & possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui € assegnata/o il/la lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante
presenza fisica nella sede di lavoro;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
c) e possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;
d) e nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'Amministrazione (nei limiti della disponibilita), la strumentazione informatica,

tecnica e di comunicazione idonea e necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e) non & pregiudicata o ridotta I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese che deve avvenire con regolarita, continuita ed efficienza,
nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Il Decreto del Ministro della Pubblica amministrazione del 8/10/2021 dispone, inoltre, ulteriori condizioni organizzative affinché I'amministrazione
possa introdurre la prestazione lavorativa in modalita agile:

a) garantire un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile, dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore,
I’esecuzione della prestazione in presenza;

b) mettere in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a
garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita
agile;

c) prevedere un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato accumulato;

d) assicurare il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei
dirigenti e dei responsabili dei procedimenti amministrativi.

Inoltre, I'accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, deve definire almeno:
J specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

. modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di
contattabilita;

. modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in
modalita agile.



Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, quelle relative a:
a) personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza sul territorio;

b) personale operaio addetto alle manutenzioni.

LA QUOTA MINIMA DI DIPENDENTI IN LAVORO AGILE

L’art. 263, comma 4-bis D.L. 34/2020, nella sua versione originaria prevedeva che almeno il 60% dei dipendenti venisse assegnato allo svolgimento
di attivita da poter rendere in modalita agile.

Il suddetto articolo & stato successivamente modificato dall’art. 11-bis del D.L. n. 52/2021, stabilendo che il lavoro agile si applica ad almeno il 15%
per cento dei dipendenti anche in assenza del POLA.

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE RESA IN MODALITA AGILE

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Carceri & caratterizzato da una mappatura delle attivita svolte all’interno
dell’Ente che sono ricondotte attraverso uno schema gerarchico a obiettivi di livello via via superiore, arrivando al livello strategico.

L’organizzazione del lavoro in modalita agile o da remoto, che mira all'incremento della produttivita del lavoro in termini di miglioramento della
performance organizzativa ed individuale, richiede un rafforzamento dei sistemi di valutazione improntati alla verifica dei risultati raggiunti a fronte
di obiettivi prefissati e concordati. Si impone I'affermazione di una cultura organizzativa basata sui risultati, capace di generare autonomia e
responsabilita nelle persone, di apprezzare risultati e merito di ciascuno. E evidente, quindi, come il tema della misurazione e valutazione della
performance assuma un ruolo strategico nell'attuazione e nell'implementazione del lavoro agile.

La corretta rappresentazione del lavoro per obiettivi rende necessario predisporre per ciascun lavoratore un Progetto Individuale di Lavoro Agile. Il
Progetto, che il dirigente definisce d’intesa con il dipendente, stabilisce le attivita da svolgere da remoto, i risultati attesi da raggiungere nel rispetto
di tempi predefiniti, gli indicatori di misurazione dei risultati (tipo di indicatore, descrizione, valore target) attraverso i quali verificare il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, le modalita di rendicontazione e di monitoraggio dei risultati, attraverso la predisposizione di report
periodici da parte del dipendente, la previsione di momenti di confronto tra il responsabile di area e il dipendente per I'esercizio del potere di
controllo della prestazione lavorativa, la verifica e validazione da parte del dirigente dello stato di raggiungimento dei risultati rispetto agli valori
target definitivi. Ove richiesto dal dirigente e/o dal dipendente gli esiti del monitoraggio sui risultati raggiunti possono essere oggetto di un confronto
tra le parti da realizzare attraverso colloqui individuali. Inoltre, risulta necessario bilanciare e valutare con attenzione le implicazioni tra la
performance individuale del dipendente in lavoro agile e le prestazioni dei colleghi in ufficio, nonché la correlata interazione tra le attivita svolte
dallo stesso lavoratore in lavoro agile e in presenza al fine della verifica del raggiungimento dei risultati concordati. Il dirigente dovra produrre una



Relazione annuale sui Progetti di lavoro agile, contenente i risultati dei singoli dipendenti, che tenga conto dei risultati periodici rendicontati. Nella
scheda di valutazione del dipendente si terra conto dei risultati raggiunti e delle attivita svolte in lavoro agile.

DISCIPLINA PER IL LAVORO AGILE NEL COMUNE DI CARCERI
Art. 1 Definizioni
Ai fini della presente Disciplina, ai sensi del Capo Il della legge del 22 maggio 2017 n. 81, si intende per:

“Lavoro agile”: modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie dell’informazione e della
comunicazione che consentano il collegamento con I'amministrazione comunale nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei
dati personali. La prestazione lavorativa e eseguita in parte o esclusivamente presso un luogo collocato al di fuori delle sedi dell'’Amministrazione,
entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

“Lavoratore/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso I'amministrazione che espleta parte della propria attivita lavorativa in modalita agile
secondo i termini stabiliti nell'accordo individuale;

“Accordo individuale”: accordo concluso tra il dipendente ed il dirigente/datore di lavoro del settore a cui & assegnato il/la dipendente. L'accordo
stipulato per iscritto e disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali Comunali. L’accordo prevede, tra I'altro:

) le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali aziendali;

. I'individuazione della giornata settimanale in cui viene svolta I'attivita di lavoro agile;

) I'indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta I'attivita;

. le forme di esercizio del potere direttivo del Responsabile di riferimento;

) la strumentazione tecnologica da utilizzare;

o fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica e la fascia di disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro, a tutela della sua salute

psico-fisica, della sua efficienza e produttivita e della conciliazione tra tempi di vita, di riposo e di lavoro;
J gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.
All’accordo ¢ allegata I'informativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori in lavoro agile.

“Sede di lavoro”: la sede a cui il dipendente & assegnato;



“Luogo di lavoro”: spazio nella disponibilita del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro luogo) ritenuto idoneo allo svolgimento della
prestazione lavorativa. Il luogo o luoghi prescelti devono essere indicati dell'Accordo individuale;

“Amministrazione”: Comune di Carceri ;

“Dotazione tecnologica”: la strumentazione costituita da personal computer, tablet, smartphone, applicativi software ecc. forniti
dall'amministrazione al dipendente e/o nella sua disponibilita, utilizzati per I'espletamento dell’attivita lavorativa.

Art. 2 Diritti e doveri del/della dipendente

La presente Disciplina regolamenta l'applicazione del lavoro agile all’interno del Comune di Carceri, quale forma di organizzazione della prestazione
lavorativa del personale dipendente del Comune ed € emanato in attuazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia.

Il lavoro agile non modifica I'inquadramento e il livello retributivo del/della dipendente e consente le medesime opportunita rispetto ai percorsi
professionali e alle iniziative formative.

Al/alla dipendente in lavoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigenti in materia di diritti sindacali.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il comportamento del/della dipendente dovra essere sempre improntato a principi
di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento del Comune di Carceri.

Art. 3 Destinatari
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria.

Il presente disciplinare € rivolto a tutto il personale dipendente in servizio presso il Comune di Carceri, a tempo indeterminato, a tempo pieno o
parziale e nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita tra uomo e donna.

Ai sensi del comma 3-bis dell’art. 18 della L. 81/2017, & riconosciuta priorita alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile
formulate:

. dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall'articolo 16 del testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,

. dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.



Art. 4 Accordo Individuale

L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il responsabile e tra il responsabile ed il
Segretario comunale.

lI/la dipendente presenta la richiesta al proprio responsabile/Segretario secondo le modalita attivate, precisando gli elementi fondamentali da
riportare nell’accordo individuale ovvero I'individuazione della giornata settimanale in cui si chiede di svolgere I'attivita di lavoro agile, I'indicazione
dei luoghi di lavoro prevalenti in cui verra svolta I'attivita e la strumentazione da utilizzare.

Il responsabile/Segretario respinge o approva la richiesta, eventualmente apportando modifiche, e la trasmette al Servizio Risorse Umane che
provvede alla predisposizione dell’accordo individuale che dovra essere sottoscritto dal dirigente e dal dipendente. L'accordo dovra essere
trasmesso al Servizio Risorse Umane per le conseguenti procedure di legge.

L’accordo ha durata semestrale. Nell'accordo devono essere definiti:

a) le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali;

b) I'individuazione della/e giornata/e settimanale in cui viene svolta I'attivita di lavoro agile;

c) I'indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta I'attivita;

d) le forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

e) la strumentazione tecnologica da utilizzare;

f) fascia/e oraria/e di contattabilita telefonica

g) la fascia di disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro, a tutela della sua salute psico-fisica, della sua efficienza e produttivita

e della conciliazione tra tempi di vita, di riposo e di lavoro;
h) gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.

In caso di eventuali modifiche riguardanti il profilo professionale del dipendente o dell'attivita svolta dal medesimo, la prosecuzione della
prestazione in lavoro agile &€ condizionata alla sottoscrizione di un nuovo accordo individuale.

Art. 5 Trattamento economico del personale
E garantita parita di trattamento economico e normativo per il personale che aderisce alla sperimentazione.
Il buono pasto non & dovuto.

Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario.



Non e applicabile l'istituto della turnazione e conseguentemente I'eventuale riduzione oraria e I'’erogazione della relativa indennita nonché delle
indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro.

Nelle giornate in cui I'attivita lavorativa e prestata in modalita agile non & configurabile il lavoro straordinario né la maturazione di PLUS orario né
riposi compensativi.

Le indennita relative a turno, disagio ed altre indennita giornaliere legate alle modalita di svolgimento della prestazione, non sono riconosciute.

Art. 6 Luoghi di lavoro

Nelle giornate di lavoro agile il/la dipendente avra cura di svolgere la propria attivita lavorativa in luoghi che, tenuto conto delle attivita svolte e
secondo un criterio di ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei all’uso abituale di supporti
informatici, non mettano a rischio la sua I'incolumita, né la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati nell’espletamento del proprio lavoro.

In particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando che estranei possano venire a
conoscenza di notizie riservate. E inoltre necessario che il luogo ove si svolge I'attivitd non metta a repentaglio la strumentazione
dell’Amministrazione.

Nelle giornate di lavoro agile i/le dipendenti utilizzeranno prioritariamente spazi chiusi privati (in primo luogo il proprio domicilio abituale, ma non
esclusivamente), spazi in strutture pubbliche attrezzate per I'accoglienza e il collegamento e spazi in altre Amministrazione con le quali siano previste
attivita di collaborazione gia strutturate.

E necessario fornire un’indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi) al fine della corretta copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali
infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

L'individuazione di uno o piu luoghi prevalenti puo essere dettata da esigenze connesse alla prestazione lavorativa o dalla necessita di conciliare le
esigenze di vita con quelle lavorative.

Il lavoratore agile puo chiedere di poter modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro presentando richiesta scritta (anche a mezzo e-mail)
al proprio Responsabile di riferimento il quale, valutatane la compatibilita, autorizza per scritto (anche a mezzo e-mail) il mutamento: lo scambio di
comunicazioni scritte, in tal caso, e sufficiente ad integrare I'accordo individuale, senza necessita di una nuova sottoscrizione. Ogni modifica
temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente comunicata dal lavoratore all’ufficio Rilevazione presenze.

Ai sensidell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore é tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla
prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali come previsto anche dalla presente disciplina.

Il luogo di lavoro individuato dal lavoratore di concerto con il Dirigente non puo in nessun caso essere collocato al di fuori dei confini nazionali.



Art. 7 Orario di lavoro e disconnessione

L’attuazione del lavoro agile non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al/alla dipendente, il/la quale fara riferimento al
normale orario di lavoro con le caratteristiche di flessibilita temporali proprie del lavoro agile nel rispetto, comunque, dei limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione.

Nell’ambito delle modalita di esecuzione della prestazione, definite nell’accordo individuale, e individuata la giornata nella settimana in cui I'attivita
e svolta in modalita lavoro agile, che potra comunque essere oggetto di modifica nel corso di validita dell’accordo.

L’eventuale malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione lavorativa in modalita agile dovra essere
tempestivamente segnalato dal/dalla dipendente sia al fine di dare soluzione al problema che di concordare con il proprio responsabile le modalita
di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.

L’'amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente
in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di emergenza.

In particolare, nelle giornate di lavoro agile, per il personale valgono le seguenti regole:

. fascia di svolgimento attivita standard: 8.00 — 22.00. Durante tale fascia di attivita il lavoratore & contattabile attraverso gli strumenti di
comunicazione in dotazione e viene garantita una fascia di contattabilita telefonica, tendenzialmente dalle 10.00 alle 13.00, salve eventuali esigenze
organizzative della struttura di appartenenza, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita e permettere le necessarie occasioni di
contatto e coordinamento con i colleghi; nel caso in cui I'articolazione oraria della giornata preveda la prestazione in orario pomeridiano, & richiesta
una fascia di contattabilita di un’ora, indicativamente dalle 15.30 alle 16.30;

o fascia di disconnessione standard: 22.00 — 8.00 oltre a sabato, domenica e festivi. Durante tale fascia non é richiesto lo svolgimento della
prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 'accesso e la connessione al sistema informativo
dell’Amministrazione. Il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa), oltre che in
senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;

J per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino
riduzioni di orario, parimenti non & applicabile l'istituto della turnazione e conseguentemente I'eventuale riduzione oraria e I'erogazione della
relativa indennita nonché delle indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro;

Al/alla dipendente & garantita la copertura dell’intero debito orario dovuto per la giornata e non é previsto il riconoscimento di prestazioni
straordinarie, aggiuntive, notturne e festive.



Qualora nella giornata definita in lavoro agile il/la dipendente debba essere presente nella sede di lavoro comunale per ragioni di servizio e
formazione, di norma chiede il cambio di giornata all’'interno della stessa settimana. Qualora cio non fosse possibile, la presenza nella sede comunale
per parte del tempo deve essere attestata con I'utilizzo del badge per ragioni di controllo degli accessi e sicurezza, senza effetto ai fini del controllo
dell’orario di lavoro e della maturazione del buono pasto.

lI/1a dipendente & tenuto/a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed integrativa in materia
di salute e sicurezza. In particolare, I'obbligo di pausa & obbligatorio dopo 6 ore di lavoro.

Art. 8 Dotazione Tecnologica

[I/1a dipendente puo espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile anche avvalendosi di supporti informatici quali personal computer,
smartphone o quant’altro ritenuto idoneo dall’Amministrazione, per l'esercizio dell’attivita lavorativa, anche di sua proprieta o nella sua
disponibilita.

Nell’accordo individuale viene precisato se il/la dipendente utilizza strumentazione propria o del’Amministrazione.

Se successivamente alla sottoscrizione dell’accordo il/la dipendente viene dotato di strumentazione di proprieta dell’Amministrazione, & necessario
sottoscrivere un nuovo accordo individuale.

A) Dotazione di strumentazione da parte delllAmministrazione
L’Amministrazione garantisce la conformita alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza.

lI/1a dipendente si impegna a custodire con la massima cura e a mantenere integra la strumentazione che sara fornita, in modo tale da evitarne il
danneggiamento, lo smarrimento e a utilizzarla in conformita con le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al personale devono essere
utilizzati esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.

La manutenzione della strumentazione e dei relativi software e a carico del’Amministrazione.

Il dispositivo di telefonia mobile (telefono cellulare, smartphone ecc.), deve essere utilizzato solo per attivita lavorative, in modo appropriato,
efficiente, corretto e razionale. | costi relativi a tale utenza telefonica sono a carico dell'’Amministrazione. Ai fini di garantire le comunicazioni
telefoniche, nelle giornate di lavoro agile il/la dipendente é tenuto ad attivare la deviazione di chiamata sul cellulare.

B) Utilizzo di strumentazione del/la dipendente

Il dipendente puo aderire all’accordo individuale anche nel caso in cui 'Amministrazione non sia in grado di provvedere alla fornitura
dell’attrezzatura tecnologica, utilizzando strumenti nella propria disponibilita, se ritenuti idonei dall’ Amministrazione.

lI/1a dipendente dichiara di utilizzare strumentazione a propria disposizione e in particolare computer con sistema operativo adeguato.



Ai fini di garantire le comunicazioni telefoniche, nelle giornate di lavoro agile il/la dipendente & tenuto ad attivare la deviazione di chiamata sul
proprio cellulare.

| costi relativi alla linea telefonica sono a carico del/la dipendente.
Disposizioni comuni

Ulteriori costi sostenuti dal/dalla dipendente direttamente e/o indirettamente collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa (elettricita,
linea di connessione, spostamenti etc.) o le eventuali spese per il mantenimento in efficienza dell’lambiente di lavoro agile non sono a carico
dell’Amministrazione.

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamenti della linea dati o problemi di comunicazione telefonica) allo svolgimento dell’attivita
lavorativa durante il lavoro agile dovranno essere tempestivamente comunicati. Qualora cid non sia possibile, dovranno essere concordate con il
proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivicompreso, ove possibile, il rientro del/della dipendente nella sede di lavoro.

Art. 9 Formazione, comunicazione e supporto
Per i dipendenti in lavoro agile & prevista specifica formazione.

La partecipazione agli interventi di formazione predisposti dall’Amministrazione per i lavoratori agili &€ obbligatoria.

Art. 10 Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che sara esercitato con modalita analoghe a
guelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali aziendali.

Art. 11 Privacy

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il/la dipendente abbia accesso in esecuzione delle prestazioni lavorative, in considerazione
delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate all’espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel
rispetto della riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE 679/2016— GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e
successive modifiche.

Il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle
eventuali apposite prescrizioni impartite dall’Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.



Art. 12 Sicurezza sul lavoro

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08
e s.i.m. e della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Relativamente alla sicurezza sul lavoro I’Amministrazione:
] garantisce il buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnati;

. consegna, prima dell’avvio della sperimentazione, un documento scritto informativo dei rischi generali e di quelli specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione della prestazione.

II/la dipendente ¢, a sua volta, tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dall’Amministrazione per fronteggiare i
rischi.

Ai sensidell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore é tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla
prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali. Il lavoratore & altresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale
percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa — luogo
di lavoro agile - nei limiti e alle condizioni di cui al terzo comma dell'articolo 2 del testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni.

In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva comunicazione al proprio responsabile di riferimento e
all’ufficio rilevazione presenze.

Art. 13 Norma generale

Per tutto quanto non previsto dalla presente direttiva o dall’accordo individuale, per la regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti
decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel Codice di comportamento del Comune di Masera di Padova.



SEZIONE 4. MONITORAGGIO

La compilazione del monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione
e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Pur non essendo prevista, per gli enti con PIAO semplificato, la compilazione della presente sezione, il Comune di Carceri tiene a precisare che
saranno fatti dei controlli semestrali sui contenuti del presente Piano, e cido anche ai fini di una migliore taratura degli obiettivi prefissati, visto che

il controllo dell’effettuato rispetto al previsto, permette di verificare analisi degli scostamenti e migliore comprensione su criticita e vantaggi.

Ai fini redazionali e istruttori qualora il PIAO riferisca la qualifica di Dirigente deve intendersi Responsabile di Area — Posizione Organizzativa.




COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
Responsabile 0
20.01-1.10.01.01.001 2153 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.01.01.01.004 2168 0 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA UTC (Art. 113 c. 3 D.Lgs 50/2016) 11.000,00 0,00 0,00 12.509,35
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
TOTALE RESPONSABILE 0 11.000,00 0,00 0,00 20.509,35
Responsabile 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA
01.01-1.03.02.01.001 1001 0 INDENNITA' SINDACO - ASSESSORI E CONSIGLIERI COMUNALI 32.200,00 35.200,00 35.200,00 47.677,42
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.008 1010 0 COMPENSI E RIMBORSO SPESE REVISORE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.061,21
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.01.01.01.000 1011 0 STIPENDI PERSONALE SERVIZI FINANZIARI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 72.937,08
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.001 1012 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.859,16
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.02.01.01.001 1013 0 IRAP (servizi finanziari) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.906,73
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico
programmazione, provveditorato
01.02-1.01.01.01.000 1021 0 STIPENDI AL PERSONALE AMMINISTRATIVO (segreteria) 17.000,00 17.000,00 17.000,00 20.598,96

Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente
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COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
01.02-1.01.02.01.001 1022 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (segreteria) 0,00 0,00 0,00 1.975,23
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.02.01.01.001 1023 0 IRAP (amministratori) 3.200,00 3.200,00 3.200,00 4.244,08
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.02.01.01.001 1023 1 IRAP (segreterio) 1.866,97 2.000,00 2.000,00 2.292,54
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.10.99.99.999 10241 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGI 200,00 200,00 200,00 297,40
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.02-1.03.02.14.999 10250 SPESE PER ACQUISTO BUONI PASTO PERSONALE DIPENDENTE 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Altri servizi di ristorazione

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.04.01.01.001 1037 0 QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO DA VERSARE AL MINISTERO 1.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti a Ministeri DELL'INTERNO

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.02-1.01.01.01.004 1038 0 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COM.LE 2.000,00 500,00 500,00 2.000,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.03.02.04.999 1040 0 SPESE PER L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 300,00 300,00 300,00 300,00
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.01.02.000 1043 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI 14.000,00 14.000,00 14.000,00 22.973,55
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.05.000 1043 1 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI - SERVIZI 24.500,00 25.000,00 25.000,00 34.953,63

Utenze e canoni

Missione 1 Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI CARCERI (PD)

Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
01.11-1.03.02.07.000 1043 2 SPESE MANUTENZIONE E FUNAZIONAMENTO UTILIZZO BENI C/TERZI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.386,14
Utilizzo di beni di terzi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.10.04.01.000 1044 0 PREMI ASSICURAZIONE 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Premi di assicurazione contro i
danni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 __Altre spese correnti
01.02-1.03.01.01.000 1051 0 ABBONAMENTI ALLA G.U.- BUR - GIORNALI E RIVISTE 300,00 300,00 300,00 300,00
Giornali, riviste e pubblicazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.02.01.99.999 1053 0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E RISCOSSIONE TRIBUTI 4.500,00 4.500,00 4.500,00 8.376,98
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.02.01.99.999 1060 0 IMPOSTE VARIE (IVA-BOLLI-ECC..) 3.000,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.01.01.01.000 10811 STIPENDI AL PERSONALE TECNICO 36.000,00 36.000,00 36.000,00 37.615,87
Retribuzioni in denaro

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.001 1082 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 1083 0 IRAP (ufficio tecnico) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.392,21
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.01.02.01.001 1084 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI SU FONDI PER LA CONTRATTAZIONE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,01
Contributi obbligatori per il COLLETTIVA UTC (D.LGS. 50/2016)
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.01.01.01.000 11111 STIPENDI AL PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.212,36
Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

stato civile
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COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
01.07-1.01.02.01.001 11120 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.585,65
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.02.01.01.001 1113 0 IRAP (servizi demografici) 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.581,36
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
stato civile
01.05-1.02.01.99.999 1157 0 IMPOSTE,TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE. 9.500,00 9.500,00 9.500,00 20.947,50
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
15.01-1.04.01.02.003 1161 0 SPESE PER GESTIONE CENTRO PER L'IMPIEGO 0,00 0,00 0,00 1.700,64
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

professionale

01.05-1.07.05.04.004 11650 INTERESSI PASSIVI MUTUI PATRIMONIO 900,00 950,00 810,00 900,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - Gestione
Tesoro su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
01.04-1.03.02.99.000 11950 VERIFICA TASSE E TRIBUTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 236.338,22
Altri servizi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.99.999 1201 0 SPESE PER PARTECIPAZIONE SERVIZIO P.L. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.01.01.01.002 1211 0 STIPENDI PERSONALE POLIZIA LOCALE 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.02.01.001 1212 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (polizia 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.757,32
Contributi obbligatori per il locale)
personale

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 _Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipend

ente
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COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
03.01-1.02.01.01.001 1213 0 IRAP (polizia locale) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.300,60
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
03.01-1.01.02.01.002 1214 0 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Contributi previdenza
complementare

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
04.02-1.03.02.05.000 1366 1 SPESE PER SERVIZI SCUOLE ELEMENTARI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 422573
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.07.05.04.003 1373 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI EDIFICI SOLASTICI 9.050,00 8.300,00 7.550,00 9.050,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7__Interessi passivi
04.02-1.03.02.05.000 1386 1 SPESE SERVIZI SCUOLA MEDIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.882,14
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.15.011 1622 1 SPESE PREVENZIONE RANDAGISMO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 3.299,14
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.07.05.04.003 1664 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO SISTEMAZIONE CIMITERO 11.950,00 11.900,00 10.970,00 11.950,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 __Interessi passivi
06.01-1.03.01.02.000 1826 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.059,47
Altri beni di consumo

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1829 0 SPESE FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI UTENZE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 4.454,55
Utenze e canoni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
06.01-1.07.05.04.003 1834 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI IMPIANTI SPORTIVI 12.180,00 11.380,00 10.530,00 12.180,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
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COMUNE DI CARCERI (PD)

Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . N PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
12.03-1.01.01.01.000 18711 STIPENDI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 36.400,00 36.400,00 36.400,00 36.421,00
Retribuzioni in denaro
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.03-1.01.02.01.001 1872 0 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.05-1.04.02.02.999 1873 0 IRAP SERVIZI SOCIALI 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.909,63
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 __Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
10.05-1.03.02.09.000 1927 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI ADDETTI ALLA VIABILITA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.07.05.01.001 1941 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI STRADE 19.600,00 17.500,00 15.100,00 19.600,00
Interessi passivi a Ministeri su
mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
01.03-1.10.01.01.001 2151 0 FONDO DI RISERVA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
20.01-1.10.01.01.001 2154 0 IVA ADEBITO DEL COMUNE DA VERSARE ALL'ERARIO 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.04-1.09.99.04.000 2157 0 SGRAVI E RESTITUZIONE TRIBUTI E RIMBORSO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.891,09
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.10-1.01.01.01.000 2167 0 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.267,12
Retribuzioni in denaro
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
20.02-1.10.01.03.001 21720 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 749.100,00 749.100,00 749.100,00 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente
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COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 cassa
| Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti

01.01-2.02.03.05.001 3250 0 INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO PER STUDIO FATTIBILITA' FUSIONE 0,00 0,00 0,00 11.311,01
Incarichi professionali per la COMUNE
realizzazione di investimenti

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
60.01-5.01.01.01.001 40010 RIMBORSO ANTICIAPAZIONE DI CASSA 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00

Chiusura Anticipazioni ricevute
da istituto tesoriere/cassiere

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

Titolo 5 Chiusura Anticipazion
tesoriere/cassiere

Programma 1 Restituzione anticipazione di tesoreria

ricevute da istituto

Macroaggregato 1

Chiusura Anticipazioni ri
tesoriere/cassiere

cevute da istituto

50.02-4.03.01.04.003 4011 0 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI 108.800,00 114.400,00 119.650,00 108.800,00
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 5001 0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL PERSONALE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 _Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 5002 0 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIPENDENTE 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.99.99.999 5003 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.04.02.001 5004 0 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.02.02.000 50050 ANTICIPAZIONI PER CONTO DI ENTI REGIONI E PRIVATI 175.000,00 175.000,00 175.000,00 188.017,09
Trasferimenti per conto terzi a
Amministrazioni Locali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.01.99.03.001 5006 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Costituzione fondi economali e
carte aziendali
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COMUNE DI CARCERI (PD)

Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
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| Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro |

99.01-7.01.03.01.001 5008 0 RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Versamenti di ritenute erariali su

Redditi da lavoro autonomo per

conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.02.01.001 5010 0 SPESE PER CONTO DELLO STATO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 105.615,77
Trasferimenti per conto terzi a
Ministeri

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi

| TOTALE RESPONSABILE 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA 2.451.146,97 | 2.456.730,00 | 2.456.910,00 | 1.965.605,59 |
Responsabile 2 RESPONSABILE UFFICIO ANAGRAFE
01.01-1.03.02.99.004 1006 0 SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE e REFERENDARIE 4.500,00 3.000,00 0,00 4.500,00
Altre spese per consultazioni
elettorali dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __ Organi istituzionali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.08-1.03.02.99.999 1007 0 SPESE PER CENSIMENTI E RILEVAZIONI 2.800,00 0,00 0,00 5.600,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.07-1.04.01.02.000 1047 0 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE 50,00 50,00 50,00 74,24
Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Locali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

stato civile
01.02-1.03.01.02.000 1048 0 SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI 700,00 700,00 700,00 700,00
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
12.08-1.03.02.99.999 1210 0 SPESE PER GESTIONE SERVIZIO CIVILE 3.600,00 3.600,00 3.600,00 4.560,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 8 Cooperazione e associazionismo Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.04.03.99.999 1220 0 QUOTA TRASFERIMENTO VENETO STRADE SANZIONI C.D.S. 195.706,03 195.000,00 195.000,00 198.498,79
Trasferimenti correnti a altre
imprese

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
03.01-1.04.01.02.011 12250 QUOTA TRASFERIMENTO ULSS SANZIONI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti a Aziende
sanitarie locali n.a.f.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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04.01-1.04.04.01.001 1347 0 CONTRIBUTO ALLA SCUOLA MATERNA GESTITA DA PRIVATI 43.500,00 37.000,00 37.000,00 50.850,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 __Istruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.02.999 1368 0 FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA ELEMENT 2.700,00 2.700,00 2.700,00 5.324,49
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.02.999 1423 0 CONTRIBUTO ALUNNI DISAGIATE SITUAZIONI - LIBRI TESTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 14.484,81
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _Diritto allo studio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.06-1.03.02.15.006 1424 0 SPESA PER MENSA SCOLASTICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.030,00
Contratti di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.07-1.04.02.03.001 14250 BORSE DI STUDIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Borse di studio

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
04.06-1.04.01.01.002 14350 SPESE E CONTRIBUTI VARI A SOSTEGNO DELL'ATTIVITA' DIDATTICA 7.000,00 5.000,00 5.000,00 18.813,28
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
05.02-1.03.01.02.999 1488 0 SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.990,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

culturale
12.09-1.09.99.04.001 1667 0 RESTITUZIONE SOMME PER PROVENTI CIMITERIALI - TRASLAZ.SALME 1.100,00 1.000,00 1.000,00 2.662,07
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
12.07-1.04.02.02.999 1780 0 CONCORSO NELLE SPESE DI MANTENIMENTO FAMIGLIE AFFIDATARIE 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

sociosanitari e sociali
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06.01-1.04.04.01.001 1830 0 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE 8.000,00 0,00 0,00 20.903,50
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
06.02-1.04.02.05.999 1831 0 CENTRI ESTIVI - PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTIVE 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 2 Giovani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.05-1.04.02.02.999 1874 0 CONTRIBUTO REGIONE ASSEGNO DI CURA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 89.086,21
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.02-1.04.02.02.999 1876 0 ASS.ZA INVALIDI ED HANDICAPPATI ULSS 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 __Interventi per la disabilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
12.06-1.04.02.02.999 1879 0 CONTRIBUTO REGIONE PER SOSTEGNO ALLE LOCAZIONI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 9.125,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 6 _Interventi per il diritto alla casa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.04-1.04.02.02.999 1880 0 REALIZZAZIONE PROGETTI CON CONTRIBUTO REGIONALE RIA / SOA / POVERTA' 4.000,00 0,00 0,00 4.312,66
Altri assegni e sussidi EDUCATIVA
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

sociale
12.05-1.04.02.02.999 1882 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI ASSISTITI EX ECA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.840,70
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.07-1.03.02.11.999 18850 QUOTA PER ASSISTENTE SOCIALE - ASS.ZA DOMICILIARE INTEGRATA 4.500,00 0,00 0,00 6.387,50
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz

sociosanitari e sociali
12.03-1.10.99.99.999 1888 0 ASSISTENZA AGLI INDIGENTI RICOVERATI PRESSO CASE DI RIPOSO 40.000,00 20.000,00 20.640,00 45.618,00
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
12.05-1.04.02.02.999 1890 0 CONTRIBUTI PER SOLIDARIETA' STRAORDINARIE (CORONAVIRUS) 0,00 0,00 0,00 16.331,17
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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12.05-1.03.02.99.000 1891 0 ATTIVAZIONE PROGETTI UTILITA' PUBBLICA/SOCIALE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.392,00
Altri servizi
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per |le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
14.02-1.04.03.99.999 2107 0 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER SOLIDARIETA' STRAORDINARIE COVID-19 - 0,00 0,00 0,00 54.500,00
Trasferimenti correnti a altre IMPRESE - ATTIVITA' PRODUTTIVE
imprese
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
consumatori
| TOTALE RESPONSABILE 2 RESPONSABILE UFFICIO ANAGRAFE [ 474.856,03 | 421.050,00 | 418.690,00 | 620.284,42 |
| TOTALE GENERALE | 2.937.003,00 | 2.877.780,00 | 2.875.600,00 | 2.606.399,36 |
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Responsabile 0
20.01-1.10.01.01.001 2153 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.01.01.01.004 2168 0 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA UTC (Art. 113 c. 3 D.Lgs 50/2016) 11.000,00 0,00 0,00 12.509,35
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
TOTALE RESPONSABILE 0 11.000,00 0,00 0,00 20.509,35
Responsabile 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA
01.01-1.03.02.01.001 1001 0 INDENNITA' SINDACO - ASSESSORI E CONSIGLIERI COMUNALI 32.200,00 35.200,00 35.200,00 47.677,42
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.008 1010 0 COMPENSI E RIMBORSO SPESE REVISORE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.061,21
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.01.01.01.000 1011 0 STIPENDI PERSONALE SERVIZI FINANZIARI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 72.937,08
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.001 1012 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.859,16
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.02.01.01.001 1013 0 IRAP (servizi finanziari) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.906,73
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico
programmazione, provveditorato
01.02-1.01.01.01.000 1021 0 STIPENDI AL PERSONALE AMMINISTRATIVO (segreteria) 17.000,00 17.000,00 17.000,00 20.598,96

Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente

Pagina 1 di 8




COMUNE DI CARCERI (PD)

Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
01.02-1.01.02.01.001 1022 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (segreteria) 0,00 0,00 0,00 1.975,23
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.02.01.01.001 1023 0 IRAP (amministratori) 3.200,00 3.200,00 3.200,00 4.244,08
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.02.01.01.001 1023 1 IRAP (segreterio) 1.866,97 2.000,00 2.000,00 2.292,54
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.10.99.99.999 10241 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGI 200,00 200,00 200,00 297,40
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.02-1.03.02.14.999 10250 SPESE PER ACQUISTO BUONI PASTO PERSONALE DIPENDENTE 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Altri servizi di ristorazione

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.04.01.01.001 1037 0 QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO DA VERSARE AL MINISTERO 1.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti a Ministeri DELL'INTERNO

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.02-1.01.01.01.004 1038 0 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COM.LE 2.000,00 500,00 500,00 2.000,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.03.02.04.999 1040 0 SPESE PER L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 300,00 300,00 300,00 300,00
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.01.02.000 1043 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI 14.000,00 14.000,00 14.000,00 22.973,55
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.05.000 1043 1 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI - SERVIZI 24.500,00 25.000,00 25.000,00 34.953,63

Utenze e canoni

Missione 1 Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1

Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.11-1.03.02.07.000 1043 2 SPESE MANUTENZIONE E FUNAZIONAMENTO UTILIZZO BENI C/TERZI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.386,14
Utilizzo di beni di terzi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.10.04.01.000 1044 0 PREMI ASSICURAZIONE 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Premi di assicurazione contro i
danni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 __Altre spese correnti
01.02-1.03.01.01.000 1051 0 ABBONAMENTI ALLA G.U.- BUR - GIORNALI E RIVISTE 300,00 300,00 300,00 300,00
Giornali, riviste e pubblicazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.02.01.99.999 1053 0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E RISCOSSIONE TRIBUTI 4.500,00 4.500,00 4.500,00 8.376,98
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.02.01.99.999 1060 0 IMPOSTE VARIE (IVA-BOLLI-ECC..) 3.000,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.01.01.01.000 10811 STIPENDI AL PERSONALE TECNICO 36.000,00 36.000,00 36.000,00 37.615,87
Retribuzioni in denaro

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.001 1082 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 1083 0 IRAP (ufficio tecnico) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.392,21
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.01.02.01.001 1084 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI SU FONDI PER LA CONTRATTAZIONE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,01
Contributi obbligatori per il COLLETTIVA UTC (D.LGS. 50/2016)
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.01.01.01.000 11111 STIPENDI AL PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.212,36
Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

stato civile
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COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
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Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
01.07-1.01.02.01.001 11120 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.585,65
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.02.01.01.001 1113 0 IRAP (servizi demografici) 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.581,36
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
stato civile
01.05-1.02.01.99.999 1157 0 IMPOSTE,TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE. 9.500,00 9.500,00 9.500,00 20.947,50
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
15.01-1.04.01.02.003 1161 0 SPESE PER GESTIONE CENTRO PER L'IMPIEGO 0,00 0,00 0,00 1.700,64
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

professionale

01.05-1.07.05.04.004 11650 INTERESSI PASSIVI MUTUI PATRIMONIO 900,00 950,00 810,00 900,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - Gestione
Tesoro su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
01.04-1.03.02.99.000 11950 VERIFICA TASSE E TRIBUTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 236.338,22
Altri servizi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.99.999 1201 0 SPESE PER PARTECIPAZIONE SERVIZIO P.L. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.01.01.01.002 1211 0 STIPENDI PERSONALE POLIZIA LOCALE 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.02.01.001 1212 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (polizia 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.757,32
Contributi obbligatori per il locale)
personale

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 _Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipend

ente
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Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
03.01-1.02.01.01.001 1213 0 IRAP (polizia locale) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.300,60
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
03.01-1.01.02.01.002 1214 0 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Contributi previdenza
complementare

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
04.02-1.03.02.05.000 1366 1 SPESE PER SERVIZI SCUOLE ELEMENTARI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 422573
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.07.05.04.003 1373 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI EDIFICI SOLASTICI 9.050,00 8.300,00 7.550,00 9.050,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7__Interessi passivi
04.02-1.03.02.05.000 1386 1 SPESE SERVIZI SCUOLA MEDIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.882,14
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.15.011 1622 1 SPESE PREVENZIONE RANDAGISMO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 3.299,14
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.07.05.04.003 1664 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO SISTEMAZIONE CIMITERO 11.950,00 11.900,00 10.970,00 11.950,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 __Interessi passivi
06.01-1.03.01.02.000 1826 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.059,47
Altri beni di consumo

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1829 0 SPESE FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI UTENZE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 4.454,55
Utenze e canoni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
06.01-1.07.05.04.003 1834 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI IMPIANTI SPORTIVI 12.180,00 11.380,00 10.530,00 12.180,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
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Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
12.03-1.01.01.01.000 18711 STIPENDI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 36.400,00 36.400,00 36.400,00 36.421,00
Retribuzioni in denaro
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.03-1.01.02.01.001 1872 0 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.05-1.04.02.02.999 1873 0 IRAP SERVIZI SOCIALI 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.909,63
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 __Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
10.05-1.03.02.09.000 1927 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI ADDETTI ALLA VIABILITA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.07.05.01.001 1941 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI STRADE 19.600,00 17.500,00 15.100,00 19.600,00
Interessi passivi a Ministeri su
mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
01.03-1.10.01.01.001 2151 0 FONDO DI RISERVA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
20.01-1.10.01.01.001 2154 0 IVA ADEBITO DEL COMUNE DA VERSARE ALL'ERARIO 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.04-1.09.99.04.000 2157 0 SGRAVI E RESTITUZIONE TRIBUTI E RIMBORSO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.891,09
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.10-1.01.01.01.000 2167 0 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.267,12
Retribuzioni in denaro
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
20.02-1.10.01.03.001 21720 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 749.100,00 749.100,00 749.100,00 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente
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. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 cassa
| Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti

01.01-2.02.03.05.001 3250 0 INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO PER STUDIO FATTIBILITA' FUSIONE 0,00 0,00 0,00 11.311,01
Incarichi professionali per la COMUNE
realizzazione di investimenti

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
60.01-5.01.01.01.001 40010 RIMBORSO ANTICIAPAZIONE DI CASSA 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00

Chiusura Anticipazioni ricevute
da istituto tesoriere/cassiere

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

Titolo 5 Chiusura Anticipazion
tesoriere/cassiere

Programma 1 Restituzione anticipazione di tesoreria

ricevute da istituto

Macroaggregato 1

Chiusura Anticipazioni ri
tesoriere/cassiere

cevute da istituto

50.02-4.03.01.04.003 4011 0 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI 108.800,00 114.400,00 119.650,00 108.800,00
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 5001 0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL PERSONALE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 _Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 5002 0 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIPENDENTE 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.99.99.999 5003 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.04.02.001 5004 0 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.02.02.000 50050 ANTICIPAZIONI PER CONTO DI ENTI REGIONI E PRIVATI 175.000,00 175.000,00 175.000,00 188.017,09
Trasferimenti per conto terzi a
Amministrazioni Locali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.01.99.03.001 5006 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Costituzione fondi economali e
carte aziendali
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. A . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
| Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro |
99.01-7.01.03.01.001 5008 0 RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.02.01.001 5010 0 SPESE PER CONTO DELLO STATO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 105.615,77
Trasferimenti per conto terzi a
Ministeri
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA [ 2.451.146,97 | 2.456.730,00 | 2.456.910,00 | 1.965.605,59 |
| TOTALE GENERALE | 2.462.146,97 | 2.456.730,00 | 2.456.910,00 | 1.986.114,94 |
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SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
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Responsabile 0
20.01-1.10.01.01.001 2153 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.06-1.01.01.01.004 2168 0 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA UTC (Art. 113 c. 3 D.Lgs 50/2016) 11.000,00 0,00 0,00 12.509,35
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
TOTALE RESPONSABILE 0 11.000,00 0,00 0,00 20.509,35
Responsabile 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA
01.01-1.03.02.01.001 1001 0 INDENNITA' SINDACO - ASSESSORI E CONSIGLIERI COMUNALI 32.200,00 35.200,00 35.200,00 47.677,42
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.008 1010 0 COMPENSI E RIMBORSO SPESE REVISORE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.061,21
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.01.01.01.000 1011 0 STIPENDI PERSONALE SERVIZI FINANZIARI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 72.937,08
Retribuzioni in denaro
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.001 1012 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.859,16
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.02.01.01.001 1013 0 IRAP (servizi finanziari) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.906,73
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico
programmazione, provveditorato
01.02-1.01.01.01.000 1021 0 STIPENDI AL PERSONALE AMMINISTRATIVO (segreteria) 17.000,00 17.000,00 17.000,00 20.598,96

Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente
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01.02-1.01.02.01.001 1022 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (segreteria) 0,00 0,00 0,00 1.975,23
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.02.01.01.001 1023 0 IRAP (amministratori) 3.200,00 3.200,00 3.200,00 4.244,08
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.02.01.01.001 1023 1 IRAP (segreterio) 1.866,97 2.000,00 2.000,00 2.292,54
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.10.99.99.999 10241 TRATTAMENTO DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGI 200,00 200,00 200,00 297,40
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.02-1.03.02.14.999 10250 SPESE PER ACQUISTO BUONI PASTO PERSONALE DIPENDENTE 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Altri servizi di ristorazione

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.04.01.01.001 1037 0 QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO DA VERSARE AL MINISTERO 1.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti a Ministeri DELL'INTERNO

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.02-1.01.01.01.004 1038 0 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COM.LE 2.000,00 500,00 500,00 2.000,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.03.02.04.999 1040 0 SPESE PER L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 300,00 300,00 300,00 300,00
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.01.02.000 1043 0 SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI 14.000,00 14.000,00 14.000,00 22.973,55
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.05.000 1043 1 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI - SERVIZI 24.500,00 25.000,00 25.000,00 34.953,63

Utenze e canoni

Missione 1 Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.11-1.03.02.07.000 1043 2 SPESE MANUTENZIONE E FUNAZIONAMENTO UTILIZZO BENI C/TERZI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.386,14
Utilizzo di beni di terzi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.10.04.01.000 1044 0 PREMI ASSICURAZIONE 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Premi di assicurazione contro i
danni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 __Altre spese correnti
01.02-1.03.01.01.000 1051 0 ABBONAMENTI ALLA G.U.- BUR - GIORNALI E RIVISTE 300,00 300,00 300,00 300,00
Giornali, riviste e pubblicazioni

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.02.01.99.999 1053 0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E RISCOSSIONE TRIBUTI 4.500,00 4.500,00 4.500,00 8.376,98
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.02.01.99.999 1060 0 IMPOSTE VARIE (IVA-BOLLI-ECC..) 3.000,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.04-1.01.01.01.000 10811 STIPENDI AL PERSONALE TECNICO 36.000,00 36.000,00 36.000,00 37.615,87
Retribuzioni in denaro

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.001 1082 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.02.01.01.001 1083 0 IRAP (ufficio tecnico) 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.392,21
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.01.02.01.001 1084 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI SU FONDI PER LA CONTRATTAZIONE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,01
Contributi obbligatori per il COLLETTIVA UTC (D.LGS. 50/2016)
personale

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.01.01.01.000 11111 STIPENDI AL PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.212,36
Retribuzioni in denaro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

stato civile
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01.07-1.01.02.01.001 11120 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.585,65
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.02.01.01.001 1113 0 IRAP (servizi demografici) 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.581,36
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
stato civile
01.05-1.02.01.99.999 1157 0 IMPOSTE,TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBILE. 9.500,00 9.500,00 9.500,00 20.947,50
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
15.01-1.04.01.02.003 1161 0 SPESE PER GESTIONE CENTRO PER L'IMPIEGO 0,00 0,00 0,00 1.700,64
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

professionale

01.05-1.07.05.04.004 11650 INTERESSI PASSIVI MUTUI PATRIMONIO 900,00 950,00 810,00 900,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - Gestione
Tesoro su mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
01.04-1.03.02.99.000 11950 VERIFICA TASSE E TRIBUTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 236.338,22
Altri servizi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.99.999 1201 0 SPESE PER PARTECIPAZIONE SERVIZIO P.L. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.01.01.01.002 1211 0 STIPENDI PERSONALE POLIZIA LOCALE 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.02.01.001 1212 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI (polizia 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.757,32
Contributi obbligatori per il locale)
personale

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 _Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipend

ente

Pagina 4 di 16




COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e
03.01-1.02.01.01.001 1213 0 IRAP (polizia locale) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.300,60
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
03.01-1.01.02.01.002 1214 0 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Contributi previdenza
complementare

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
04.02-1.03.02.05.000 1366 1 SPESE PER SERVIZI SCUOLE ELEMENTARI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 422573
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.07.05.04.003 1373 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI EDIFICI SOLASTICI 9.050,00 8.300,00 7.550,00 9.050,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7__Interessi passivi
04.02-1.03.02.05.000 1386 1 SPESE SERVIZI SCUOLA MEDIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.882,14
Utenze e canoni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.15.011 1622 1 SPESE PREVENZIONE RANDAGISMO 2.800,00 2.800,00 2.800,00 3.299,14
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.07.05.04.003 1664 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO SISTEMAZIONE CIMITERO 11.950,00 11.900,00 10.970,00 11.950,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 __Interessi passivi
06.01-1.03.01.02.000 1826 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.059,47
Altri beni di consumo

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.000 1829 0 SPESE FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI UTENZE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 4.454,55
Utenze e canoni

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
06.01-1.07.05.04.003 1834 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI IMPIANTI SPORTIVI 12.180,00 11.380,00 10.530,00 12.180,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
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Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
12.03-1.01.01.01.000 18711 STIPENDI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 36.400,00 36.400,00 36.400,00 36.421,00
Retribuzioni in denaro
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.03-1.01.02.01.001 1872 0 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO DEL COMUNE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
12.05-1.04.02.02.999 1873 0 IRAP SERVIZI SOCIALI 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.909,63
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 __Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
10.05-1.03.02.09.000 1927 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI ADDETTI ALLA VIABILITA' 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.07.05.01.001 1941 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI STRADE 19.600,00 17.500,00 15.100,00 19.600,00
Interessi passivi a Ministeri su
mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 _Interessi passivi
01.03-1.10.01.01.001 2151 0 FONDO DI RISERVA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Fondi di riserva
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
20.01-1.10.01.01.001 2154 0 IVA ADEBITO DEL COMUNE DA VERSARE ALL'ERARIO 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1__Fondo di riserva Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.04-1.09.99.04.000 2157 0 SGRAVI E RESTITUZIONE TRIBUTI E RIMBORSO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.891,09
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.10-1.01.01.01.000 2167 0 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.267,12
Retribuzioni in denaro
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
20.02-1.10.01.03.001 21720 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 749.100,00 749.100,00 749.100,00 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente
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| Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti

01.01-2.02.03.05.001 3250 0 INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO PER STUDIO FATTIBILITA' FUSIONE 0,00 0,00 0,00 11.311,01
Incarichi professionali per la COMUNE
realizzazione di investimenti

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
60.01-5.01.01.01.001 40010 RIMBORSO ANTICIAPAZIONE DI CASSA 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00

Chiusura Anticipazioni ricevute
da istituto tesoriere/cassiere

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

Titolo 5 Chiusura Anticipazion
tesoriere/cassiere

Programma 1 Restituzione anticipazione di tesoreria

ricevute da istituto

Macroaggregato 1

Chiusura Anticipazioni ri
tesoriere/cassiere

cevute da istituto

50.02-4.03.01.04.003 4011 0 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI 108.800,00 114.400,00 119.650,00 108.800,00
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 5001 0 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEL PERSONALE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 _Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 5002 0 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIPENDENTE 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.99.99.999 5003 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.04.02.001 5004 0 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.02.02.000 50050 ANTICIPAZIONI PER CONTO DI ENTI REGIONI E PRIVATI 175.000,00 175.000,00 175.000,00 188.017,09
Trasferimenti per conto terzi a
Amministrazioni Locali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.01.99.03.001 5006 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Costituzione fondi economali e
carte aziendali
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| Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro |

99.01-7.01.03.01.001 5008 0 RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Versamenti di ritenute erariali su

Redditi da lavoro autonomo per

conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.02.02.01.001 5010 0 SPESE PER CONTO DELLO STATO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 105.615,77
Trasferimenti per conto terzi a
Ministeri

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi

| TOTALE RESPONSABILE 1 RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA 2.451.146,97 | 2.456.730,00 | 2.456.910,00 | 1.965.605,59 |
Responsabile 2 RESPONSABILE UFFICIO ANAGRAFE
01.01-1.03.02.99.004 1006 0 SPESE PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE e REFERENDARIE 4.500,00 3.000,00 0,00 4.500,00
Altre spese per consultazioni
elettorali dell'ente

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __ Organi istituzionali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.08-1.03.02.99.999 1007 0 SPESE PER CENSIMENTI E RILEVAZIONI 2.800,00 0,00 0,00 5.600,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.07-1.04.01.02.000 1047 0 SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE 50,00 50,00 50,00 74,24
Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Locali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

stato civile
01.02-1.03.01.02.000 1048 0 SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI 700,00 700,00 700,00 700,00
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
12.08-1.03.02.99.999 1210 0 SPESE PER GESTIONE SERVIZIO CIVILE 3.600,00 3.600,00 3.600,00 4.560,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 8 Cooperazione e associazionismo Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.04.03.99.999 1220 0 QUOTA TRASFERIMENTO VENETO STRADE SANZIONI C.D.S. 195.706,03 195.000,00 195.000,00 198.498,79
Trasferimenti correnti a altre
imprese

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
03.01-1.04.01.02.011 12250 QUOTA TRASFERIMENTO ULSS SANZIONI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti a Aziende
sanitarie locali n.a.f.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

Pagina 8 di 16



COMUNE DI CARCERI (PD)
Piano esecutivo di gestione 2023

SPESE
A A D . q PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2023 2024 2025 e

04.01-1.04.04.01.001 1347 0 CONTRIBUTO ALLA SCUOLA MATERNA GESTITA DA PRIVATI 43.500,00 37.000,00 37.000,00 50.850,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 __Istruzione prescolastica Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.02.999 1368 0 FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA ELEMENT 2.700,00 2.700,00 2.700,00 5.324,49
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.02.999 1423 0 CONTRIBUTO ALUNNI DISAGIATE SITUAZIONI - LIBRI TESTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 14.484,81
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _Diritto allo studio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.06-1.03.02.15.006 1424 0 SPESA PER MENSA SCOLASTICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.030,00
Contratti di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.07-1.04.02.03.001 14250 BORSE DI STUDIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Borse di studio

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 Diritto allo studio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
04.06-1.04.01.01.002 14350 SPESE E CONTRIBUTI VARI A SOSTEGNO DELL'ATTIVITA' DIDATTICA 7.000,00 5.000,00 5.000,00 18.813,28
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
05.02-1.03.01.02.999 1488 0 SPESE PER ATTIVITA' CULTURALI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.990,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

culturale
12.09-1.09.99.04.001 1667 0 RESTITUZIONE SOMME PER PROVENTI CIMITERIALI - TRASLAZ.SALME 1.100,00 1.000,00 1.000,00 2.662,07
Rimborsi di parte corrente a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
12.07-1.04.02.02.999 1780 0 CONCORSO NELLE SPESE DI MANTENIMENTO FAMIGLIE AFFIDATARIE 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

sociosanitari e sociali
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06.01-1.04.04.01.001 1830 0 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE 8.000,00 0,00 0,00 20.903,50
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
06.02-1.04.02.05.999 1831 0 CENTRI ESTIVI - PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTIVE 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 2 Giovani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.05-1.04.02.02.999 1874 0 CONTRIBUTO REGIONE ASSEGNO DI CURA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 89.086,21
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.02-1.04.02.02.999 1876 0 ASS.ZA INVALIDI ED HANDICAPPATI ULSS 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 __Interventi per la disabilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
12.06-1.04.02.02.999 1879 0 CONTRIBUTO REGIONE PER SOSTEGNO ALLE LOCAZIONI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 9.125,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 6 _Interventi per il diritto alla casa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.04-1.04.02.02.999 1880 0 REALIZZAZIONE PROGETTI CON CONTRIBUTO REGIONALE RIA / SOA / POVERTA' 4.000,00 0,00 0,00 4.312,66
Altri assegni e sussidi EDUCATIVA
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

sociale
12.05-1.04.02.02.999 1882 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI ASSISTITI EX ECA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.840,70
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.07-1.03.02.11.999 18850 QUOTA PER ASSISTENTE SOCIALE - ASS.ZA DOMICILIARE INTEGRATA 4.500,00 0,00 0,00 6.387,50
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz

sociosanitari e sociali
12.03-1.10.99.99.999 1888 0 ASSISTENZA AGLI INDIGENTI RICOVERATI PRESSO CASE DI RIPOSO 40.000,00 20.000,00 20.640,00 45.618,00
Altre spese correnti n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
12.05-1.04.02.02.999 1890 0 CONTRIBUTI PER SOLIDARIETA' STRAORDINARIE (CORONAVIRUS) 0,00 0,00 0,00 16.331,17
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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12.05-1.03.02.99.000 1891 0 ATTIVAZIONE PROGETTI UTILITA' PUBBLICA/SOCIALE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 8.392,00
Altri servizi

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 Interventi per |le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
14.02-1.04.03.99.999 2107 0 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER SOLIDARIETA' STRAORDINARIE COVID-19 - 0,00 0,00 0,00 54.500,00
Trasferimenti correnti a altre IMPRESE - ATTIVITA' PRODUTTIVE
imprese

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

consumatori
| TOTALE RESPONSABILE 2 RESPONSABILE UFFICIO ANAGRAFE 474.856,03 421.050,00 418.690,00 620.284,42

Responsabile 3 RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
01.02-1.03.02.11.006 1058 2 SPESE PER LITI ARBITRAGGI E RISARCIMENTI 7.000,00 5.000,00 5.000,00 25.325,42
Patrocinio legale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.06-1.03.02.11.999 10850 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI 500,00 500,00 500,00 2.000,00
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 1087 0 SPESE PER LA SICUREZZA EX D.LGS. 626-1994 e 81-2008 DPO e GDPR 3.500,00 3.500,00 3.500,00 18.623,60
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.19.001 1089 0 FONDI PNRR Missione 1 Componente 1 investimento 1.2 - CUP F71C22000370006 - 47.427,00 0,00 0,00 47.427,00
Gestione e manutenzione CONTRIBUTO PER "ABILITAZIONE AL CLOUD DELLE P.A. LOCALI - COMUNI" -
applicazioni

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.05.000 1152 0 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO SERVIZI (uffici e altre sedi) ROBERTO 38.000,00 38.000,00 38.000,00 47.446,18
Utenze e canoni

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.01.02.000 1153 0 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO BEN!I (uffici e sedi varie) 34.500,00 35.000,00 35.000,00 66.791,94
Altri beni di consumo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.02-1.03.01.02.000 1300 0 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO BENI (scuole) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.646,30
Altri beni di consumo

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.000 1301 0 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO SERVIZI (scuole) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 19.909,84

Utenze e canoni
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Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.15.002 1417 3 SPESE PER GESTIONE SERVIZIO SCOLASTICO 60.000,00 53.000,00 53.000,00 61.474,43
Contratti di servizio di trasporto
scolastico
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.04.02.02.999 1418 0 FSC INCREMENTO TRASPORTO ALUNNI DISABILI (ART. 1 C. 449 LETT D OCTIES L. 3.700,00 0,00 0,00 7.175,44
Altri assegni e sussidi 232/2016)
assistenziali
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.06-1.03.02.07.008 1426 0 SPESA PER FITTO MENSA SCOLASTICA 15.000,00 15.000,00 0,00 46.153,30
Noleggi di impianti e macchinari
Missione 4 _Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-1.03.02.01.000 1567 1 SPESE PER LA COMMISSIONE EDILIZIA COMUNALE - SERVIZI 0,00 0,00 0,00 0,01
Organi e incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1__Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.09.000 1656 0 SPESE DI GESTIONE E MANUTENZIONE CIMITERO COM.LE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.545,16
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.000 1927 2 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI| ADDETTI ALLA VIABILITA' 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
10.05-1.03.01.02.000 1927 3 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI ADDETTI ALLA VIABILITA' - ACQUISTI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 7.158,70
Altri beni di consumo
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 1928 0 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI - servizi 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.617,52
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili
Missione 10 _Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.01.02.000 1928 1 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI - ACQUISTI 5.000,00 4.000,00 4.000,00 6.809,25
Altri beni di consumo
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.03.02.05.999 19350 SPESE PER LA GESTIONE DELL'IMPIANTO DI RILEVAZIONE DEL TRAFFICO 31.000,00 31.000,00 31.000,00 40.131,51

Utenze e canoni per altri servizi

n.a.c.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 Polizia locale e amministrativa

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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10.05-1.03.02.05.004 1937 0 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.530,97
Energia elettrica

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.05.000 1938 0 SPESE DI GESTIONE E MANUTENZIONE IMP.TI PUBBLICA ILLUM. 80.000,00 80.000,00 80.000,00 135.564,02
Utenze e canoni

Missione 10 ?rasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
11.01-1.04.01.04.000 20000 CONTRIBUTO PROTEZIONE CIVILE UNIFICATA 0,00 0,00 0,00 2.664,60
Trasferimenti correnti a
organismi interni e/o unita locali
della amministrazione

Missione 11 _Soccorso civile Programma 1 __Sistema di protezione civile Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
14.02-1.03.02.01.008 2102 0 SPESE PER GESTIONE SUAP 0,00 0,00 0,00 0,02
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz

consumatori

01.02-2.02.01.03.001 3001 0 ACQUISTO BENI, STRUMENTAZIONI E TECNOLOGIE FUNZIONALI (Art. 113 c. 4 0,00 0,00 0,00 0,02
Mobili e arredi per ufficio D.Lgs 50/2016)

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.05.000 3003 0 ACQUISTO AUTOMEZZI-MACCHINE E ATTREZZATURE TECNICO SCIENTIFICHE - 0,00 0,00 0,00 33.159,43
Attrezzature MOBILIO

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
03.01-2.02.01.01.001 30050 ACQUISTO MEZZI PER SERVIZIO POLIZIA LOCALE 0,00 0,00 0,00 10.364,85
Mezzi di trasporto stradali

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.014 3010 0 SISTEMAZIONE PIAZZE E SPAZI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 9,25
Opere per la sistemazione del
suolo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.03.05.001 3023 0 FONDO ROTATIVO PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 56.259,58
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 _Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.05.99.99.999 3053 0 MANUTENZIONE E MANTENIMENTO PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 130.000,00

Altre spese in conto capitale
n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 5 _Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 5

Altre spese in conto capitale
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11.02-2.02.01.09.000 3054 0 CALAMITA' NATURALE - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MANTENIMENTO 0,00 0,00 0,00 10.868,76
Beni immobili PATRIMONIO

Missione 11 _Soccorso civile Programma 2 _Interventi a seguito di calamita naturali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.04.002 3058 0 INTERVENTI IMPIANTI EDIFICI COMUNALI - RISPARMIO ENERGETICO 0,00 0,00 0,00 954,83
Impianti

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.01-2.02.01.09.003 31320 COSTRUZIONE EDIFICI SCOLASTICI (ampliamento scuola dell'Infanzia) 0,00 0,00 0,00 157.289,79
Fabbricati ad uso scolastico

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 1 __Istruzione prescolastica Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.07-2.05.99.99.999 31330 MOBILIO E ATTREZZATURE ISTITUTI SCOLASTICI - MESSA A NORMA EDIFICI 0,00 0,00 0,00 80.030,00
Altre spese in conto capitale SCOLASTICI
n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 7 _Diritto allo studio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale
04.02-2.02.01.09.003 3134 0 ADEGUAMENTO E MESSA A NORMA SCUOLE ELEMENTARI E MEDIE 0,00 0,00 0,00 227.242,80
Fabbricati ad uso scolastico

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.03.05.001 3196 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER CONDONO EDILIZIO 0,00 0,00 0,00 333,60
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1__Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.03.05.001 3200 0 INCARICHI PROFESSIONALI PER PIANO REG. GENERALE 0,00 0,00 0,00 16.748,16
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

Missione 8_ Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.09-2.02.01.09.015 3304 0 COSTRUZIONE LOCULI CIMITERIALI 0,00 0,00 0,00 50.000,01
Cimiteri

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 33420 MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE STRADALE 0,00 0,00 0,00 25.061,50
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3450 0 REVISIONE SEGNALETICA STRADALE E STRADARIO PER TOPONOMASTICA E 0,00 0,00 0,00 19.765,49
Infrastrutture stradali URBANISTICA

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.013 34710 COSTRUZIONE PISTA CICLABILE 0,00 0,00 0,00 91.998,00
Altre vie di comunicazione

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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10.05-2.02.01.09.012 3473 0 SISTEMAZIONE MANTI STRADE COMUNALI 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.04.002 34740 MESSA IN SICUREZZA STRADE - RETE PUBBLICA ILLUMINAZIONE 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Impianti

Missione 10 ?rasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 34750 INTERVENTI A FAVORE DELLA MOBILITA' E SICUREZZA STRADALE L.R. 39/91 (Via 0,00 0,00 0,00 9.525,08
Infrastrutture stradali Camaldoli)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3476 0 ALLARGAMENTO E MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI (Via Cancello) 0,00 0,00 0,00 115.328,53
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3480 0 INTERVENTI A FAVORE DELLA MOBILITA' E SICUREZZA STRADALE L.R. 39 0,00 0,00 0,00 10,77
Infrastrutture stradali

Missione 10 ?rasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.05.999 3481 0 PROGETTO ITINERARIO TURISTICO - SPORT ALL'APERTO 0,00 0,00 0,00 830,57
Attrezzature n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 2 _Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.000 3606 0 VERSAMENTO DI SOMME IN DEPOSITO BANCARIO A DESTINAZIONE VINCOLATA 0,00 0,00 0,00 193,29
Beni immobili

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 _Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.000 3606 1 VERSAMENTO DI SOMME A DESTINAZIONE VINCOLATA - ONERI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 49.633,13
Beni immobili

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.000 3607 0 PROVENTI DA ALIENAZIONE DI BENI PATRIMONIALI IN ATTESA DI DESTINAZIONE 0,00 0,00 0,00 4.047,22
Beni immobili

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.000 3608 0 FONDO ORDINARIO SVILUPPO INVESTIMENTI 94 D.LGS. 504/92, IN ATTESA DI 0,00 0,00 0,00 24.814,86
Beni immobili DESTINAZIONE

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 _Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.99.001 3800 0 FONDI PNRR Missione 1 Componente 1 investimento 1.4.1 - CUP F71F22003910006 - 79.922,00 0,00 0,00 79.922,00
Spese di investimento per beni CONTRIBUTO PER "ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -
immateriali n.a.c. COMUNI" -

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.99.001 38050 FONDI PNRR Missione 1 Componente 1 investimento 1.4.3 - CUP F71F22000140006 - 12.150,00 0,00 0,00 12.150,00

Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.

CONTRIBUTO PER "ADOZIONE APP IO - COMUNI" -
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| Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni |
01.08-2.02.03.99.001 3810 0 FONDI PNRR Missione 1 Componente 1 investimento 1.4.4 - CUP F71F22000130006 - 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
Spese di investimento per beni CONTRIBUTO PER "SERVIZI CITTADINANZA DIGITALE - SPID CIE - COMUNI"
immateriali n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.08-2.02.03.99.001 38150 FONDI PNRR Missione 1 Componente 1 investimento 1.4.3 - CUP F71F22004500006 - 8.498,00 0,00 0,00 8.498,00
Spese di investimento per beni CONTRIBUTO PER "PAGO PA - COMUNI"
immateriali n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 _Statistica e sistemi informativi Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.06-2.02.01.09.003 3820 0 COSTRUZIONE MENSA SCOLASTICA - FONDI PNRR M4 C1 investimento 1.2 - CUP 292.800,00 0,00 0,00 292.800,00
Fabbricati ad uso scolastico F75E21000020006 -CONTRIBUTO PER "POTENZIAMENTO OFFERTA SERVIZI

ISTRUZIONE - PIANO ESTENSIONE DEL TEMPO LIBERO E MENSE - COMUNI"
Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
| TOTALE RESPONSABILE 3 RESPONSABILE UFFICIO TECNICO [ 877.997,00 | 355.000,00 | 340.000,00 | 2.205.334,73 |
| TOTALE GENERALE | 3.815.000,00 | 3.232.780,00 | 3.215.600,00 | 4.811.734,09 |
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