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Prot. 1906 Carceri, li 01/04/2023

Oggetto: Incarico di elevata qualificazione (EQ) al dipendente comunale VITO  geom.
SCARINGELLA area 3" - TECNICO — TECNICO MANUTENTIVA.

IL SINDACO

VISTO IL CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022 che al Titolo 3 — capo 2 con gli artt. 16-17-18-
19-20 e 21 disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 50 comma 10, del D.Lgs. 267/2000 il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e servizi;

RICHIAMATO I’art.109 comma 2 del D.Lgs. 267/200, secondo cui nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107 comma 2 e 3 — fatta salva I’applicazione dell’art. 97
comma 4 lett.d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili degli Uffici e dei servizi , indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

RICHIAMATO I’art.19 del CCNL Enti Locali relativo alle disposizioni particolari sugli incarichi di
EQ secondo il quale negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale le posizioni di responsabile
di ciascuna struttura apicale, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del CCNL
medesimo;

DATO ATTO che la dotazione organica ¢ articolata in tre aree;

Il Comune di Carceri non dispone, nella dotazione organica dell’area tecnica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’art. 109,
comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 21 del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

VISTO lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi,

VISTO il vigente Regolamento in materia di istituzione e pesatura dell’area delle posizioni
organizzative approvato con delibera di G.C. n. 20 del 17/04/2019;

CONSIDERATO che risulta possibile ai sensi dell’art. 19 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, in
via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di elevata qualificazione anche a personale dell’area
degli Istruttori, purche in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

Nell’ambito della 3 U.O. svolge attivita lavorativa il dipendente geom. VITO SCARINGELLA
inquadrato nell’area degli Istruttori (ex cat. C) che dispone della professionalita, capacita ed esperienza



necessaria maturata negli anni per poter ricevere un incarico di E.Q. in deroga alla disciplina
dell’art.16 comma 3, del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021;

RITENUTO pertanto, di affidare al Geom. Vito Scaringella I’incarico di E.Q. relativamente all’Area
3~ - TECNICO — TECNICO MANUTENTIVA ( urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici,
ambiente, manutenzione e patrimonio, edilizia residenziale pubblica, servizi per le imprese e attivita

oltre ad ogni altra attivita attribuita per materia) al fine di garantire la continuita e la regolarita dei
servizi, fino al 30/06/2023;

DECRETA

DI ATTRIBUIRE per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportate,
in via straordinaria al dipendente geom. VITO SCARINGELLA, inquadrato nella ex categoria C, ora
Area degli Istruttori I’incarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE dell'Area 3" tecnico — tecnico
manutentiva (urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici, ambiente, manutenzione e patrimonio,
edilizia residenziale pubblica, servizi per le imprese e attivita oltre ad ogni altra attivita attribuita per
materia) affidando allo stesso, anche i compiti e ’adozione di atti che impegnano 1’ Amministrazione

verso I’esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservano agli Organi di governo, previsti
dall’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/00;

11 presente incarico viene conferito fino al 30/06/2023;
Il presente incarico ha natura straordinaria e temporanea nelle more del perfezionarsi delle procedure
previste dall’art.15 del CCNL sottoscritto lo scorso 16/11/2022.

DISPONE
» che al predetto responsabile siano assegnate le dotazioni di cui al Piano Esecutivo di Gestione
approvato annualmente;
» di attribuire al predetto responsabile la retribuzione di posizione nella misura massima prevista per
il personale appartenente alla categoria C) pari ad euro 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita;
» che incaricato della sostituzione in caso di assenza o impedimento temporaneo sia il Segretario
comunale;
» che il presente atto sia comunicato all'interessato geom. Vito Scaringella e sia pubblicato all’albo
pretorio/Amministrazione Trasparente.
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